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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Entre as partes, de um lado:

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO
DO ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ARACATUBA, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE ARARAS, SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ARARAQUARA, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE BARRA BONITA
,SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
BARRETOS SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LADRILHOS HIDRAULICOS E
PRODUTOS DE CIMENTO DE CAPIVARI, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CRUZEIRO, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE FRANCA, SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ITATIBA, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO, DO MOBILIARIO, CIMENTO, CAL, GESSO E
MONTAGEM INDUSTRIAL DE ITAPEVA SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO, DO MOBILIARIO E DE CERAMICAS DE ITU E REGIAO, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
JABOTICABAL,SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE JACAREI SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
E DO MOBILIARIO DE JAU, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
E DO MOBILIARIO DE JUNDIAI SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE LIMEIRA, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MARILIA SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO, DO MOBILIARIO, MONTAGEM INDUSTRIAL
DE MIRASSOL E VOTUPORANGA, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO, DO MOBILIARIO E MONTAGEM INDUSTRIAL DE MOCOCA E REGIAO,SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CERAMICA, DE REFRATARIOS, DA CONSTRUCAO
CIVIL, DE ESTRADAS DE TERRAPLENAGEM, DE MONTAGENS INDUSTRIAIS E DO MOBILIARIO DE
MOGI GUAGU, ESTIVA, ESPIRITO SANTO DO PINHAL, ITAPIRA, SAO JOAO DA BOA VISTA,
AGUAI E SANTO ANTONIO DO JARDIM, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE OURINHOS, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PIRACICABA, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PRESIDENTE
PRUDENTE, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL,
LADRILHOS HIDRAULICOS, PRODUTOS DE CIMENTO E MARMORES E GRANITOS DE RIBEIRAO
PRETO, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE SAO CARLOS, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E LITORAL NORTE,SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO, SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, MONT. INDUSTRIAIS E
INSTALACOES ELETRICAS, DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTAGAO DE TERRAPLENAGEM,
DO CIMENTO, CAL E GESSO, DE PRODUTOS DE CIMENTO, DE OLARIAS E CERAMICAS E DO
MOBILIARIO DE SOROCABA E REGIAO E SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE TAUBATE.

e de outro lado:
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SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS DE CIMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINPROCIM

neste ato representados por seus respectivos Presidentes e/ou Diretores, abaixo assinados, de
conformidade com o disposto no Artigo 611 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, fica
estabelecida a presente

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
mediante as clausulas que se seguem:

CLAUSULA 13- REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de marco de 2014, as empresas abrangidas por esta Convencgao, exceto nos
pisos salariais, reajustarao os salarios de seus empregados, com o percentual negociado
de 7% (sete por cento), correspondente ao periodo de 1° de marco de 2014 até 28 de
fevereiro de 2015, percentual este a ser aplicado sobre os salarios vigentes em 1° de
marcgo de 2013.

§ 1° - Serao compensados todos os aumentos e reajustes voluntarios ou compulsérios
concedidos entre 1° de marco de 2013 e 28 de fevereiro de 2014, exceto os que tenham
decorrido de promocodes, transferéncias, mérito, implemento de idade, equiparacao,
término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titulo.

8§ 29 - Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma funcao de outro dispensado
sem justa causa, de igual salario ao do empregado de menor saladrio na fungdo, sem
considerar vantagens pessoais, ficando excluidos desta garantia os cargos de supervisao,
chefia ou geréncia, bem como as funcdes individualizadas, isto é, aquelas que possuam
um Unico empregado no seu exercicio e, também, em casos de remanejamento interno ou
na hipotese da empresa possuir quadro organizado em carreira.

CLAUSULA 22 - ADMITIDOS APOS 1°/03/2013.

Aos empregados admitidos apdés 1° de marco de 2013, que possuam paradigma na
empresa, passarao a perceber, a partir de 1°© de marco de 2014, o mesmo salario que
estiver recebendo seu paradigma.

PARAGRAFO UNICO: O reajuste salarial dos empregados contratados para funcdo sem
paradigma ou nas empresas constituidas apds 1°/03/2013, admitidos entre 1° de margo
de 2013 e 28 de fevereiro de 2014, serd aplicado sobre o saldrio de admissao, os
seguintes percentuais, nas datas indicadas nas tabelas a seguir:
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TABELA: Aplicavel a partir de 01/03/2014.

Mé§ de N. de Meses Percentual a
Admissao Aplicar
mar/13 12 7,0000%
abr/13 11 6,3984%
mai/13 10 5,8002%
jun/13 9 5,2054%
jul/13 8 4,6138%
ago/13 7 4,0257%
set/13 6 3,4408%
out/13 5 2,8592%
nov/13 4 2,2809%
dez/13 3 1,7059%
jan/14 2 1,1340%
fev/14 1 0,5654%

CLAUSULA 32: PISOS SALARIAIS:

Ressalvadas as condicOes mais favoraveis ja existentes nas empresas, ficam estabelecidos
os seguintes PISOS SALARIAIS para todos os integrantes da categoria profissional:

NAO QUALIFICADO: a partir de 1° de marco de 2014, R$ 1.052,07 (mil e cinquenta
e dois reais e sete centavos) por més, ou R$ 4,7821 (quatro reais, sete mil oitocentos e
vinte e um milésimos) por hora;

QUALIFICADO: a partir de 1° de margo de 2014, R$ 1.270,18 (mil duzentos e
setenta reais e dezoito centavos) por més, ou R$ 5,7735 (cinco reais, sete mil e
setecentos e trinta cinco milésimos) por hora;

§ 1° - PISO NORMATIVO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS
DE FIBROCIMENTO, a partir de 1° de marco de 2014, sera de R$ 1.209,21 (mil
duzentos e nove reais e vinte e um centavo) por més, ou R$ 5,4964 (cinco reais, quatro
mil e novecentos e sessenta e quatro milésimos) por hora.

8§ 2° - Os pisos salariais, fixados nesta Clausula, ndo sdo aplicaveis aos menores
aprendizes, na forma da Lei.



Sindicato Nacional da Industria

Si n apr o‘ i m de Produtos de Cimento

[ J [ J Sindicato da Industria de Produtos
/ S’"protlm de Cirmenlo do Estado de Sao Paulo
/ ( / Av. Paulista, 1313 - 10° andar - ¢j. 1070
CEP 01311-923 - SGo Paulo - SP
Tel.: (0XX11) 3149-4040
LLLlALC Fax.: (0XX11) 3149-4049
F’ E S P e-mail: sinaprocim@sinaprocim.org.br

Site: www.sinaprocim.org.br

CLAUSULA 42 - POLITICA SALARIAL/SALVAGUARDA

Na superveniéncia de norma legal que introduza modificacdo na Politica Salarial, ou na
ocorréncia de medidas econémicas que impliqguem em relevantes modificagdes na situacao
econdmica, as partes retomardo de imediato negociacdo para o estabelecimento de novas
condigoes.

CLAUSULA 52 - REFEICAO

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentagao subsidiada que
consistira, conforme sua opgao, ressalvadas as condicdes mais favoraveis, em:

1 - ALMOCO COMPLETO, no local de trabalho;

1.1. Tratando-se de empregado alojado terd direito também a jantar completo, com o
subsidio estabelecido no Paragrafo Primeiro desta cldusula;

ou,
2 - TICKET REFEICAO, no valor minimo de R$ 14,52 (quatorze reais e cinquenta e dois
centavos) cada. O empregado recebera tantos Ticket's Refeicdo quantos forem os dias de
trabalho efetivo no més.

2.1. O empregado alojado, receberd 1 (um) Ticket Refeicdo para almogo e outro para o
jantar, tantos quantos forem os dias do més, ou entao, a cesta basica prevista no item 3, a
seguir:

3 - CESTA BASICA, de pelo menos 37 (trinta e sete quilos), contendo os itens da tabela
abaixo:

COMPOSIGAO CESTA BASICA - 37 QUILOS

QUANTIDADE  _"'PAP DISCRIMINAGCAO DOS PRODUTOS
12 quilos arroz (TIPO 01)
04 Quilos feijao (TIPO 01)
06 Litros 6leo de soja
04 Pacotes macarrao com ovos (500 gr.)
04 Quilos agucar refinado
02 Pacote café torrado e moido (500 gr.)
01 Quilo sal refinado
02 Pacotes farinha de mandioca crua (500 gr.)
02 Quilo farinha de trigo
01 Pacotes fuba (TIPO 01 500 gr.)
03 Latas extrato de tomate (140 gr.)
03 Latas sardinha em conserva (135 gr.)
02 Lata salsicha - tipo Viena (180 gr.)
01 Pacote tempero completo (200 gr.)
04 Pacotes biscoito 2 doces e 2 salgados (200 gr.)
01 Lata goiabada (700 gr.) -
01 Lata Leite em pé (1kg)
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3.1. Caso algum dos produtos apresente-se temporariamente indisponivel para
fornecimento, em face de proibicdo ou impossibilidade de abastecimento, poderda ser
substituido por produto equivalente no mesmo peso ou quantidade indicada, ou ainda,
em substituicao dos itens anteriores, o ticket previsto no item 4 a seguir pactuado:

4 - TICKET SUPERMERCADO/VALE SUPERMERCADO/CHEQUE SUPERMERCADO,
equivalente a CESTA BASICA acima.

§ 1° As empresas subsidiardo o fornecimento da REFEICAO/ALIMENTAGCAO nas hipdteses
acima no minimo de 90% (noventa por cento) do respectivo valor.

§ 292 As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados da area de producdao, um
copo de leite, café e pao com margarina, sendo que a parte ndo subsidiada pela empresa
nao podera ser superior a 1% (um por cento) do salario hora do trabalhador.

§ 32 As empresas, a seu critério, ficam desobrigadas de cumprir com qualquer das
modalidades desta clausula na hipdtese de férias, afastamentos ou licencas de seus
empregados.

§ 4° O paragrafo anterior ndo se aplica quando a opcao da empresa for pelo item 3 (cesta
basica) e o afastamento se der por acidente de trabalho, doenca ocupacional ou licenca
maternidade.

8 592 Conforme orientagcao do Tribunal Regional do Trabalho o fornecimento em qualquer
das modalidades anteriores nao terd natureza salarial, nem se integrard na remuneracao
do empregado, nos termos da Lei n° 6.321/76, de 14 de abril de 1976 e de seu
Regulamento n° 78.676, de 08 de novembro de 1976.

CLAUSULA 62 - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas concederao a seus empregados, um adiantamento salarial (vale) de, no
minimo, 40% (quarenta por cento) do salario nominal recebido no respectivo més, a ser
pago até o dia 20 do mesmo més, devendo o pagamento do salario ser efetivado até o 5°
dia util do més subsequente;

§ 192 O percentual fixado no “caput” somente sera concedido na hipotese do indice de
inflagdo acumulada do INPC/IBGE, atingir 5% (cinco por cento) no correspondente
trimestre anterior.

§ 29 Ficam ressalvadas as condicdes mais favoraveis ja existentes e excluidos do
cumprimento desta clausula aqueles que recebem semanalmente.
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8§ 3° As empresas que efetuarem o pagamento do salario mensal até o ultimo dia util do
proprio més, ficam dispensadas do cumprimento do disposto no “caput” e no § 4° desta
clausula.

§ 4° Caso a empresa, usualmente, opte pelo disposto no paragrafo terceiro acima devera
comunicar a todos os seus empregados, no prazo nao inferior a trés meses, tal opcdo e na
hipétese de deixar de realizar o pagamento dos salarios no ultimo dia util do proprio més
ficara sujeita a multa de 15% (quinze por cento) do piso salarial do qualificado prevista
nesta Convencao por empregado prejudicado, acrescida de correcdo monetdria pela
variacdo do INPC na hipdtese do pagamento a ser efetivado apds o 5° (quinto) dia util.

CLAUSULA 72 - HORAS EXTRAS

Estabelecem as partes a fixacdo do percentual minimo de 50% (cinglienta por cento),
conforme dispbe o inciso XVI do art. 7° da Constituicao Federal, para as horas
extraordinarias trabalhadas de segunda a sabado;

8§ 1° Fixacdao do percentual de 100% (cem por cento) para as horas extraordinarias
trabalhadas em domingos e feriados, desde que nao tenha sido concedida a folga
compensatoria;

8§ 2° Ficam ressalvadas a critério das empresas, as situagdes mais favoraveis praticadas;

8§ 32 Os adicionais em referéncia serao calculados com base no valor do salario nominal,
excluidas as horas de trabalho compensadas;

8§ 4° As empresas que necessitarem esporadicamente da utilizagdao de horas
extraordinarias superiores a estabelecida em Lei, poderdo firmar compromisso especifico
com seus empregados, assistidos por seu SINDICATO Profissional;

§ 52 O valor das horas extraordinarias habituais integrardo o valor da remuneracao para
efeito de pagamento de férias, 13° salario, repouso semanal remunerado, aviso prévio e
depdsito do FGTS.

CLAUSULA 82 - PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depdsito bancario, com exclusdo
do cheque salario, as empresas estabelecerdo condicdes para que os empregados possam
descontar o cheque ou ir ao banco no mesmo dia em que for efetuado o pagamento, sem
gue seja prejudicado o seu horario de refeicao.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento dos salarios serd antecipado para o dia util
imediatamente anterior, quando a data coincidir com sabados, domingos e feriados.
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CLAUSULA 92 - AUSENCIA JUSTIFICADA
O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de seu salario:

a) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, irmao,
ou pessoa que declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, viva
sob responsabilidade econ6mica;

b) Até 3 (trés) dias uteis, em virtude de casamento;

c) Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho no caso de doacgao voluntaria de
sangue, devidamente comprovada;

d) Por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira
semana;

e) Até 2 (dois) dias consecutivos, ou ndo, para o fim de obter Titulo Eleitoral;

f) No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar;

g) Por 1 (um) dia, em caso de internacao hospitalar da esposa, companheira ou filho
menor de idade, devidamente comprovado;

h) Por 1/2 (meia) jornada de trabalho para o recebimento do PIS/PASEP, desde que o
respectivo pagamento ndo se efetue pela empresa em posto bancario nela localizado;

i) Por 02 (dois) dias, a cada 24 meses de trabalho, aos diretores sindicais (titulares ou
suplentes) no exercicio do mandato, em virtude de participacdo em Congressos das
entidades dos trabalhadores.

CLAUSULA 10 - PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO MEDICO

Quando houver compensacao de horas, a auséncia justificada por atestado médico sera
paga com base na jornada correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA 11 - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

As empresas concederao abono de faltas ao empregado estudante nos dias de provas
bimestrais e finais, desde que em estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido de
ensino, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e
comprovacao posterior, compensando na jornada de trabalho as horas concedidas.

CLAUSULA 12 - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU
RESULTADOS DAS EMPRESAS

Considerando as disposicdoes contidas na Lei n® 10.101, de 19/12/2000, que regulamenta
a participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas.

Considerando que Lei estabelece a necessidade de ser tal participagao convencionada com
seus empregados, por meio de comissao por eles escolhida, integrada ainda, por um
representante indicado pelo SINDICATO da respectiva categoria. Assim, as partes
convenientes resolvem disciplinar a aludida participagao nos resultados.
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Considerando que as empresas da categoria econdémica da Industria de Produtos de
Cimento, através de seus programas de metas e resultados, as partes convenientes
resolvem, de comum acordo, estabelecer a participacao nos resultados obtidos no periodo
de 01/03/2013 a 28/02/2014, no valor de R$ 437,00 (quatrocentos e trinta sete reais) a
serem efetuadas em duas parcelas de R$ 218,50 (duzentos e dezoito reais e cinquenta
centavos) a seguir citadas e desvinculados das respectivas remuneragoes salariais.

Fica assegurado o direito sobre a participagao nos resultados, na forma proporcional aos
meses trabalhados, aos empregados admitidos e demitidos no periodo estabelecido, qual
seja, de 01/03/2013 a 28/02/2014. Considerando como més integral a fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias de trabalho.

A participagao dos lucros ou resultados das empresas, nos termos da Lei acima citada,
sera proporcional ao numero de faltas injustificadas ao trabalho, apuradas no semestre
imediatamente anterior a data do pagamento de cada parcela, devendo a sua liquidagao
ser efetuada, em duas parcelas, conforme segue:

12 parcela, a ser paga na folha de pagamento do més de maio de 2014 e a 22 e ultima
parcela, na folha de pagamento do més de outubro de 2014, de acordo com os seguintes
critérios:

A)
AUSENCIAS VALOR PAGAMENTO
Auséncia de faltas Folha de
injustificadas no semestre R$ 218,50 Pagamento
anterior: maio/2014.
Auséncia de faltas Folha de
injustificadas no semestre R$ 218,50 Pagamento
anterior: outubro/2014.
B)
AUSENCIAS VALOR PAGAMENTO
Até 3 faltas Folha de
injustificadas no R$ 161,00 Pagamento
semestre anterior: maio/2014.
Até 3 faltas Folha de
injustificadas no R$ 161,00 Pagamento
semestre anterior: outubro/2014.
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C)
AUSENCIAS VALOR PAGAMENTO
De 4 até 6 faltas Folha de
injustificadas no R$ 105,00 Pagamento
semestre anterior: maio/2014.
De 4 até 6 faltas Folha de
injustificadas no R$ 105,00 Pagamento
semestre anterior: outubro/201.
D)
Acima de 6 faltas
injustificadas no semestre Sem direito ao PLR

anterior:

§ 1° Para efeito do pagamento do PLR, ndo serdo consideradas como faltas, as auséncias
em razdo de acidente do trabalho em servico prestado a empresa ou auséncias previstas
na Clausula 09 desta Convencao Coletiva de Trabalho, (excetuando-se a alinea "f" dessa
clausula);

8§ 2° O pagamento da 12 parcela, relativa as alineas "a", "b" ou "c" desta Clausula sera
devida apenas aos empregados que se encontrem nas empresas até o dia 1° de margo de
2014, mesmo que se encontrem afastados em razdo de férias ou doengas e aqueles que
forem demitidos (sem justa causa) até 30 (trinta) dias que antecedam o més do
pagamento. Para o calculo, considerar-se-a as faltas compreendidas no semestre
novembro/2013 a abril/2014;

§ 3° O pagamento da 22 parcela, relativa as alineas "a", "b" ou "c" desta cldusula, serd
devida apenas aos empregados que se encontrem nas empresas até o dia 1° de outubro
de 2014, mesmo que se encontrem afastados em razao de férias ou doencas e aqueles
gue forem demitidos (sem justa causa) até 30 dias que antecedam o més do pagamento.
Para o calculo, considerar-se-dao faltas compreendidas no semestre maio/2014 a
outubro/2014;

8§ 4° Os empregados admitidos apds 01/03/2013 e até 28/02/2014, receberdao o
pagamento estabelecido nas letras "a", "b" ou "c" desta clausula, na proporcdo de 1/12
(um doze avos) por més efetivamente trabalhado, considerando-se como més integral a
fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

8§ 5° Os empregados que fizerem jus ao pagamento supra mencionado e que vierem a ser
dispensados ou pedirem demissao antes da data fixada para o pagamento da parcela
estipulada, receberao o valor devido no ato da rescisao.

8 6° Nos termos das disposicdes contidas no artigo 3° da supra mencionada Lei, a
participacao nos resultados pactuada na presente clausula ndo substitui ou complementa a
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remuneracdo do empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe aplicando, outrossim, o principio da habitualidade,
como também ndo obriga a sua manutencdao em periodos posteriores.

§ 7° As empresas que ja adotem ou, venham a adotar planos préprios de participacdo nos
lucros e resultados, ficam excluidas do cumprimento desta clausula.

CLAUSULA 13 - BANCO DE HORAS

Na forma do disposto no § 2° do Artigo 59, da CLT, as empresas poderao dispensar o
acréscimo de saldrio, se o excesso de horas em um dia, for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda no periodo maximo
de trezentos e sessenta e cinco dias, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas,
nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

8§ 1° - Para o exercicio desta Clausula, a empresa devera formalizar o respectivo acordo
com o Sindicato dos Trabalhadores da base territorial correspondente, mediante
Assembléia especifica dos seus empregados, registrando o correspondente instrumento no
Ministério do Trabalho.

8 2° - As partes estabelecem que nao serao discutidas quaisquer outras reivindicacoes
trabalhistas, durante o processo negociacao objeto desta clausula.

8§ 3° - Na hipdtese de rescisao de contrato de trabalho, sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma do disposto no “caput” desta
cladusula, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndao compensadas,
calculada sobre o valor da remuneragao na data da rescisao, ou, debitado nas verbas
rescisorias se negativo o saldo.

CLAUSULA 14 - CONTRIBUICOES DAS EMPRESAS AO SINDICATO PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato da Industria de Produtos de Cimento do Estado
de Sao Paulo - SINPROCIM recolherdo uma Contribuicdo Retributiva e necessaria a
manutencdo das atividades da entidade, de acordo com os critérios adotados na seguinte

tabela:
VALOR DA
FAIXA CAPITAL R$ CONTRIBUICAO
2014 (R$)
I De 0,01
Até 300.000,00 900,00
0 De, 300.000,01
Até 800.000,00 1.150,00
I Acima de
800.000,01 1.450,00
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8§ 1° A contribuicdo prevista nesta Clausula devera ser recolhida em 03 (trés) parcelas
iguais, sendo a primeira em 15 de julho de 2014, a segunda em 15 de setembro de 2014
e a terceira e Ultima no di a 15 de Novembro de 2014.

§ 2° O atraso no recolhimento da Contribuicdo Retributiva, implicara em multa de 10%
(dez por cento), acrescido de 1% (um por cento) de juros ao més de atraso e atualizacao
monetaria de acordo com a variacao do IGP-M/ FGV ou fator equivalente, caso venha
ocorrer modificacao desse indicador. Independentemente dessas cominagdes, 0 nhao
pagamento nos vencimentos estipulados no paragrafo primeiro desta clausula, implicara
na competente acao judicial de cumprimento.

§ 39 As controvérsias decorrentes da aplicacdo desta cldusula, serdo submetidas ao
procedimento arbitral, nos termos da Lei 9.307/1996.

CLAUSULA 15 - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS A FEDERACAO E AOS
SINDICATOS DOS TRABALHADORES

Considerando que as assembleias foram abertas a categoria, inclusive aos nao filiados, na
forma do artigo 617, paragrafo sequndo, da CLT;

Considerando que a categoria como um todo foi representada nas negociagoes coletivas de
acordo com o estabelecido nos incisos III e VI do artigo oitavo da Constituicao da
Republica e abrangida, sem nenhuma distingdo na presente convencgao coletiva, obtendo
todos os beneficios da Convencao Coletiva de Trabalho;

Considerando que a representacao da categoria, e sua abrangéncia no instrumento
normativo ndao afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo oitavo da
Constituicao Federal;

Considerando que a mesma assembleia, que autorizou o Sindicato a manter negociacdes
coletivas e celebrar esta convencgao, fixou, livre e democraticamente, a contribuicao da
categoria para receita orcamentaria da associacao sindical abaixo especificada;

As empresas descontarao em folha de pagamento a Contribuicdao para a receita
orcamentdria da associacao sindical, conforme o que foi deliberado pelas respectivas
Assembleias Gerais da Federacao e dos Sindicatos de Trabalhadores, e disposto no artigo
513, aliena “e” da CLT, recolhendo-a aos Sindicatos Profissional, com base territorial no
local da Empresa, obra ou frente de trabalho, e a Federacdo, em se tratando de
trabalhadores inorganizados em Sindicato, até o 6° (sexto) dia Uutil subsequente a
competéncia do salario de cada més, a partir de marco de 2014 encaminhando cépia do
depdsito, juntamente com relagcdao nominal dos empregados para controle da entidade com
o valor da contribuigao correspondente.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Sindicatos dos Trabalhadores dardo publicidade da
contribuicao, inclusive valor, periodicidade para desconto e recolhimento aos empregados
e as empresas, com prazo habil para desconto, bem como, para que a categoria, no prazo
de 10 (dez) dias uteis, a partir da publicidade deste instrumento exerca seu direito de
oposicao junto aos Sindicatos dos Trabalhadores. O mesmo se aplicando aos trabalhadores
admitidos apds 01.03.14, durante a vigéncia da presente convencao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os sindicatos profissionais isentam as empresas de qualquer
responsabilidade sobre os descontos realizados por forca do artigo 8°, IV, da Constituicao
Federal.

PARAGRAFO TERCEIRO - A contribuicdo da categoria para receita orcamentaria da
associagao sindical foi fixada da seguinte forma:

01 - Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao e do Mobiliario do Estado
de Sao Paulo.

Contribuicao da categoria para receita orcamentaria da Federacdao de 1,0% ao
meés de todos os trabalhadores inorganizados em sindicato.

02 - SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao e do Mobilidrio de
Aracgatuba.
Contribuicdo Assistencial de 1,5% ao més de todos os trabalhadores integrantes da

categoria.

03 - SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobilidrio de
Araras.

Contribuicdo Assistencial de 1,5% ao més de todos os trabalhadores integrantes da
categoria, inclusive 13° salario.

04 - SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdao e do Mobilidrio de
Araraquara.

Contribuicao Assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes
da categoria.

05 - SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao e do Mobilidrio de Barra
Bonita.

Contribuicao Assistencial de 1,5% ao més de todos os trabalhadores integrantes
da categoria, inclusive sobre o 139 salario, excetuando o més de férias.

06 - SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao e do Mobilidrio de
Barretos.
Contribuicdo Assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes da

categoria.
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07 - SINDICATO dos Trabalhadores nas InduUstrias de Ladrilhos Hidraulicos e Produtos de
Cimento de Capivari.

Contribuicdo Confederativa de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes da
categoria.

08 - SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao e do Mobilidrio de
Cruzeiro.

Contribuicdo Assistencial/Confederativa de 1,0% ao més de todos os trabalhadores
integrantes da categoria.

09 - SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobilidrio de
Franca.

Contribuicao Assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes
da categoria.

10 - SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao, do Mobiliario, Cimento,
Cal, Gesso e Montagem Industrial de Itapeva.

Contribuicao Assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes
da categoria.

11 - SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao e do Mobilidrio de
Itatiba.

Contribuicao Assistencial de 1,5% ao més, inclusive sobre 13° salario e férias, de
todos os trabalhadores integrantes da categoria.

12 - SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdao, do Mobilidrio e de
Ceramicas de Itu e Regido.
Contribuicdao Confederativa de 1,0% ao més de todos os trabalhadores
integrantes da categoria.

13 - SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao e do Mobilidrio de
Jaboticabal.

Contribuicao Assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes
da categoria.

14 - SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdao e do Mobilidrio de
Jacarei.

Contribuicao Assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes
da categoria.

15 - SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobilidrio de Jau.

Contribuicao Assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes
da categoria.
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16 - SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao e do Mobilidrio de
Jundiai.

Contribuicao Assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes
da categoria, inclusive o 13° salario.

17 - SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdao e do Mobilidrio de
Limeira.

Contribuicao Assistencial de 1,5% ao més de todos os trabalhadores integrantes
da categoria.

18 - SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao e do Mobilidrio de
Marilia.

Contribuicao Confederativa e ou Assistencial/Negocial de 1,0% ao més de todos
os trabalhadores integrantes da categoria, inclusive sobre o 139 salario.

19 - SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo, do Mobiliario,
Montagem Industrial de Mirassol e Votuporanga.

Contribuicao Assistencial / Confederativa de 1,5% ao més de todos os
trabalhadores - integrantes da categoria.

20 - SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo, do Mobilidrio e
Montagem Industrial de Mococa e Regiao.

Contribuicdo Assistencial de 2% nos meses de margo/2014 a fevereiro/2015 de todos os
trabalhadores integrantes da categoria, inclusive 139 salario .

21 - SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Ceramica, de Refratarios, da
Construcdo Civil, de Estradas de Terraplenagem, de Montagens Industriais e do Mobiliario
de Mogi Guacu, Estiva, Espirito Santo do Pinhal, Itapira, Sao Joao da Boa Vista,
Aguai, Santo Antonio do Jardim.

Contribuicao Assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes
da categoria.

22 - SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobilidrio de
Ourinhos.

Contribuicao Assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes
da categoria.

23 - SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao e do Mobilidrio de
Piracicaba.

Contribuicao Assistencial/Associativa de 1,5% ao més de todos os trabalhadores
integrantes da categoria.
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24 - SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobilidrio de
Presidente Prudente.

Contribuicao Assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes
da categoria, exceto o més de margo de 2014

25- SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo Civil, Ladrilhos
Hidraulicos, Produtos de Cimento e Marmores e Granitos de Ribeirdao Preto.
Contribuicao Assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes
da categoria.

26 - SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobilidrio de Sao
Carlos.

Contribuicao Assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes
da categoria.

27 - SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao e do Mobiliario de Sao
José dos Campos e Litoral Norte.

Contribuicao Assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes
da categoria.

28 - SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao e do Mobilidrio de Sao
José do Rio Preto.

Contribuicao Assistencial/confederativa/negocial de 1,0% ao més de todos os
trabalhadores integrantes da categoria.

29 - SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo Civil, Mont. Industriais e
Instalacbes Elétricas, da construcdo de estradas, pavimentacdo de terraplenagem, do
Cimento, Cal e Gesso, de produtos de cimento, de olarias e ceramicas e do Mobiliario de
Sorocaba e Regiao.

Contribuicao Assistencial/Confederativa de 1,0% ao més de todos os
trabalhadores - integrantes da categoria.

30 - SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobilidrio de
Taubaté.

Contribuicao Assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes
da categoria, inclusive 139 salario.

CLAUSULAS SOCIAIS/ SINDICAIS/ HIGIENE E SEGURANCA
CLAUSULA 16 - AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, e que ndo possuam creche prépria, poderdao optar celebrar o
convénio previsto no paragrafo 2° do Artigo 389, de CLT, ou reembolsar diretamente a
empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia
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de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, na
forma da lei e de acordo com os valores usuais praticados em cada Municipio do Estado de
Sao Paulo.

a) O Auxilio creche, objeto desta clausula, ndo integrara para nenhum efeito o salario da
empregada.

b) Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condigdes
mais favoraveis.

CLAUSULA 17 - COMUNICACAO DE DISPENSA

Nos casos de rescisao do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador,
a comunicacao de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

a) Serd comunicado pela empresa ao empregado por escrito contra recibo, firmado pelo
mesmo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal, avisando
inclusive o dia, hora e local do recebimento das verbas rescisorias;

b) O empregado alojado na empresa ou em obra desta tera garantido o alojamento e
também o cumprimento da CLAUSULA 52: REFEICAO, até o recebimento das verbas
rescisorias. Excluem-se desta garantia os prazos para recebimento do FGTS, a recusa do
empregado em receber as referidas verbas rescisérias desde o notificado para tanto, ou a
recusa do 6rgao homologante;

c) O trabalhador, dispensado sob alegacao de falta grave, devera ser avisado do fato, por
escrito, esclarecendo os motivos.

CLAUSULA 18 - PROMOCOES

Todas as promogoes deverao ser sempre acompanhadas de aumento salarial, devendo
ambas serem anotadas na Carteira do Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

CLAUSULA 19 - SUBSTITUICAO PROVISORIA

Nas substituiches que ndo sejam eventuais serd garantido ao substituto o mesmo saladrio
percebido pelo substituido, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA 20 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidas as Declaracdes ou Atestados Médicos e/ou Odontoldgicos passados
por facultativos dos Sindicatos dos Trabalhadores, desde que os mesmos consignem o dia,
o horario de atendimento do empregado, nome do profissional com o nimero do CRM
e/ou CRO e assinatura, bem como ainda, o carimbo dos SINDICATOS.
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CLAUSULA 21 - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Os contratos de experiéncia nao ultrapassardao a 90 (noventa) dias. Nos casos de
readmissdao de empregado para a mesma funcdo anteriormente exercida, ndo sera
celebrado contrato de experiéncia.

CLAUSULA 22 - DEFICIENTES FISICOS

As empresas comprometem-se a ndo fazer restricdes para admissao de deficientes fisicos,
sempre que as circunstancias técnicas, materiais e administrativas das empresas assim o
permitam.

CLAUSULA 23 - ABONO POR APOSENTADORIA
Ressalvadas as situacOes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 6 (seis)
anos ou mais de servicos continuos dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a
desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, serdao pagos 2 (dois) salarios
nominais equivalentes ao seu ultimo salario;

§ 1° Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa, apds a aposentadoria,
sera garantido este abono, apenas por ocasidao do desligamento definitivo.

8 2° - No caso de morte do empregado e estando este enquadrado no § 1° acima, o
referido abono serd pago aos seus dependentes na forma da Lei, e a empresa ficara
A\} n”

dispensada de cumprir com o disposto nos itens “a” ou “b” da Clausula 26 da presente
Convengao.

CLAUSULA 24 - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

As empresas concederdao estabilidade provisdria aos empregados que necessitem de até
24 (vinte e quatro) meses para aquisicao de aposentadoria integral por tempo de servico,
nos termos da legislacdo previdenciaria vigente, desde que devidamente comprovados e
tenham 6 (seis) anos continuos de trabalho na empresa.

8§ 1° O empregado em vias de aposentadoria, ndo podera ser despedido, a ndo ser em
razdo de falta grave, ou por mutuo acordo entre empregado e empregador, ou
encerramento de atividade do empregador, sendo que nestas duas Uultimas hipoteses
mediante homologacao perante o Sindicato dos Trabalhadores.

§ 2° O empregado devera apresentar, em 48 horas a empresa, copia do protocolo do

pedido de beneficio ou da respectiva contagem de tempo de servigco emitido pelo INSS,
para o seu enquadramento nas condigcles previstas nesta Clausula.
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CLAUSULA 25 - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

a) Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenca atestada pelo INSS, a
empresa pagara aos dependentes no primeiro caso e ao préprio empregado na segunda
hipétese, uma indenizacdao equivalente ao seu saldrio nominal. No caso de invalidez, esta
indenizagdo sera paga somente se ocorrer a rescisdao contratual.

b) Esta indenizacdo serd paga em dobro, em caso de morte e/ou invalidez causadas por
acidente do trabalho, definido na legislacdo especifica e atestado pelo INSS. Na hipdtese
de morte, o pagamento desta indenizacdo sera feito aos dependentes, observada a
legislagao vigente.

c) As empresas que mantém planos de seguro de vida em grupo ou planos de beneficios
complementares ou assemelhados a Previdéncia Social, por elas inteiramente custeados,
estdo isentas do cumprimento desta Clausula. No caso de seguro de vida estipular
indenizacgao inferior ao garantido por esta Clausula, a empresa cobrira a diferenca.

CLAUSULA 26 - SERVICOS EXTERNOS

Nos casos de prestacdao de servicos externos a empresa arcara com todas as despesas
necessarias, cujo valor devera ser antecipado. Apds a realizacdo das despesas devera
haver a prestacdao de contas pelo empregado, de acordo com as normas e procedimentos
de cada empresa.

CLAUSULA 27 - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, desconto
em folha de pagamento, quando oferecida a contraprestacdao de: seguro de vida em
grupo, transporte, vale-transporte, planos médicos-odontoldgicos com participacdao dos
empregados nos custos, alimentagdo, convénio com supermercados, medicamentos,
convénios com assisténcia médica, clube/agremiacdes, quando expressamente
autorizados pelo empregado.

CLAUSULA 28 - PAGAMENTO DE FERIADO

Quando houver regime de compensacao de horas, o feriado serd pago na base da jornada
correspondente ao dia, como se nao houvesse feriado.

CLAUSULA 29 - DESCANSO REMUNERADO

As empresas dispensarao do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro,
sem prejuizo do salario e do DSR, desde que ndo contem com mais de 04 (quatro) faltas
ao servico, no periodo compreendido de 01/03/2014 a 23/12/2014, excetuando-se as
faltas decorrentes de acidente do trabalho em servico prestado a empresa e as auséncias
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justificadas previstas na Clausula 92 desta Convencdo, desconsiderando-se a alinea “f” da
mencionada Clausula.

CLAUSULA 30 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao comprovantes de pagamento a seus empregados com
identificacdo e constando, discriminadamente, a natureza e o valor das importancias
pagas, descontos efetuados, as horas trabalhadas e o valor do FGTS/INSS.

CLAUSULA 31 - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

a) Sera garantido emprego e salario ao empregado em idade de prestacdo de Servico
Militar, desde a devida comprovacao do alistamento até a incorporacdo e nos 30 (trinta)
dias apos o desligamento da unidade em que serviu.

b) A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo no Tiro de
Guerra. Havendo coincidéncia entre o horario da prestacao do Tiro de Guerra com o
horario de trabalho, o empregado nao sofrera desconto do DSR, e de feriados respectivos,
em razao das horas ndo trabalhadas por esse motivo. A estes empregados sera
obrigatdria a prestacao de servicos no restante da jornada.

c) Estes empregados nao poderao ser despedidos, a ndo ser por pratica de falta grave, ou
mutuo acordo entre o empregado e o empregador, com assisténcia do respectivo
Sindicato representativo da Categoria Profissional.

CLAUSULA 32 - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia util da semana, devendo o
empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses do
proprio empregado em iniciar suas férias em outro dia da semana, bem como ainda a
politica anual de férias das empresas, que deverd ser comunicada ao Sindicato dos
Trabalhadores.

8§ 1° Quando a empresa cancelar férias por ela ja comunicada, devera reembolsar o
empregado das despesas nao restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de
aviso que, comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de férias.

§ 2° Quando porventura, durante o periodo do gozo de férias, existirem dias ja
compensados, o gozo de férias devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmos.

§ 32 Somente na hipdétese da concessao férias coletivas, conforme dispde o Artigo 139 da
C.L.T., os dias 24, 25 e 31 de dezembro e 01 de janeiro nao serao considerados.
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CLAUSULA 33 - COMPENSACAO DE SABADO EM DIA DE FERIADO

Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a semana, a empresa
deverd reduzir as horas didrias de trabalho em numero correspondente aquela
compensacao ou remunera-las a titulo de horas extraordinarias.

PARAGRAFO UNICO: A empresa e seus empregados, de comum acordo, poderao
transformar o estabelecido no "caput" desta cldusula, em compensacao dos dias "pontes"
antes ou apos feriados, ndo necessariamente no mesmo més, obedecido o ano calendario.

CLAUSULA 34 — RETENCAO DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Sera devida ao empregado uma multa no valor de 10% (dez por cento) do Piso Salarial do
N3o Qualificado, prevista na Clausula 56 desta Convencdo, pela retencdo do empregador
de sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, apds o prazo de 48 horas.

CLAUSULA 35 - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO
POR ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENCA

Ao empregado afastado por acidente do trabalho em servico prestado a empresa ou, por
motivo de doenga, por periodo superior a 15 (quinze) e inferior a 180 (cento e oitenta)
dias, percebendo auxilio da Previdéncia Social, serd garantida pela empresa, a
complementacao do 13° salario, correspondente a diferenca entre o valor pago pela
Previdéncia Social e o salario nominal do empregado nessa situagao.

PARAGRAFO UNICO: O beneficio previsto nesta cldusula somente se aplica aos
empregados com 3(trés) ou mais anos de servicos continuos prestados a mesma
empresa.

CLAUSULA 36 - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirao a afixacdao no Quadro de Aviso dos Sindicatos dos Trabalhadores,
em locais acessiveis aos empregados, para fixacdo de matéria de interesse da categoria,
porém é vedada a divulgacdo de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que
seja.

CLAUSULA 37 - RECRUTAMENTO INTERNO E EXTERNO
As empresas poderao comunicar periodicamente aos Sindicatos dos Trabalhadores as

vagas existentes em seu quadro de pessoal, assim como os pré-requisitos necessarios as
ocupacdes das mesmas.
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CLAUSULA 38 - COPIA DA RAIS

A empresa fornecera, uma vez por ano, ao Sindicato dos Trabalhadores, uma fotocdpia da
RAIS, ou através de suporte magnético, mediante entendimento prévio com o Sindicato
representativo da categoria profissional.

CLAUSULA 39 — SINDICALIZACAO

As empresas quando solicitadas, por escrito, cederao em dia e hora previamente fixado,
autorizagdo para que o Sindicato profissional possa, duas vezes por ano, fazer sua
campanha de sindicalizacdo junto aos empregados, e preferencialmente nos periodos de
descanso da jornada normal de trabalho, vedada a propaganda politico-partidaria.

CLAUSULA 40 - CADASTRAMENTO SINDICAL

Quando uma empresa sediada em outra cidade executar obras fora da base territorial do
Sindicato dos Trabalhadores de sua sede, e desde que a mesma mantenha mais de 50
(cinqlienta) empregados naquela obra e a duragdao da mesma seja superior a 4 (quatro)
meses, a empresa devera se dirigir ao Sindicato local, para ser cadastrada, mediante
apresentacao de uma xerox da guia de recolhimento da contribuicao ao Sindicato patronal.

CLAUSULA 41 - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardao a mensalidade Sindical diretamente de seus empregados, desde
que por eles autorizada por escrito, devendo entregar os respectivos comprovantes aos
empregados. O valor do desconto das mensalidades sera depositado em conta bancaria do
Sindicato beneficiado, através de guia prépria fornecida pelo mesmo, até o 10° (décimo)
dia util do més do pagamento do saldrio. A relacdo nominal dos empregados, para
controle da entidade, ficara a disposicdo na sede da empresa apds o pagamento.

CLAUSULA 42 - GARANTIA DE CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES LEGAIS

As partes comprometem-se a criar mecanismos paritarios para o cumprimento da
legislacdao, convencdes e dissidios coletivos.

CLAUSULA 43 - QUALIDADE/PRODUTIVIDADE

As partes fixam como objetivo comum a melhoria da qualidade e da produtividade na
industria de produtos de cimento e deverdao promover campanhas, eventos, cursos, ou
outras atividades, visando:

a) Melhorar as condicoes dos ambientes de trabalho e no incentivo aos trabalhadores;

b) Alfabetizacdo, treinamento profissional e esclarecimento quando necessario nos locais
de trabalho, sedes Sindicais, escolas, ou locais equivalentes;
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c) Criar no primeiro més de vigéncia do acordo coletivo, comissdo mista para definir
critérios técnicos para avaliacao da produtividade e qualidade no setor e sua mensuracao.

CLAUSULA 44 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO PARA USO COLETIVO E
INDIVIDUAL

As empresas adotarao obrigatoriamente todas as medidas de protegao coletiva previstas
na legislagao vigente.

PARAGRAFO UNICO: As empresas fornecerdo filtro de protecdo solar de fator de no
minimo 15 (quinze), para uso coletivo de todos os empregados que estejam expostos com
freqiiéncia aos raios solares, sendo este um equipamento de protecao individual (EPI)
gratuito e os empregados estardao obrigados a utiliza-los.

CLAUSULA 45 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As empresas fornecerao aos empregados, gratuitamente, 2 (dois) jogos de uniformes para
uso obrigatério e outras pecas de vestimentas, bem como equipamento de protecao
individual e de seguranca, inclusive calcados especiais e 6culos de seguranca graduados,
de acordo com receita médica.

a) E garantida a protecdo auditiva para trabalhos realizados em locais em que o nivel de
ruido seja superior ao estabelecido pela NR-15, da Portaria n°® 3.214/78;

b) No primeiro dia de trabalho de cada empregado, sua atividade serd precedida
obrigatoriamente de treinamento sobre a necessidade e uso dos EPI's.

CLAUSULA 46 - CONDICOES SANITARIAS

As instalacdes sanitarias deverao ser mantidas pela empresa em bom estado de
conservagao, asseio e higiene, devendo ser instaladas para cada grupo de 20 (vinte)
trabalhadores, nas seguintes condigoes:

a) 01 lavatério provido de material de limpeza (sabonete, papel para secagem das maos e
higiénico), proibindo-se o uso de toalhas coletivas;

b) 01 vaso sanitario que devera ser sifonado e possuir caixa de descarga;

c) 01 mictdrio, promovido de aparelhos de descarga provocada ou automatica, de facil
escoamento e limpeza;

d) 02 chuveiros elétricos nos termos da NR-24, da Portaria n°® 3214/78;

e) As paredes e os pisos dos sanitarios deverdo ser revestidos de material impermeavel;

f) As instalacbes sanitarias deverao ser submetidas a processo permanente de
higienizacdo, de sorte que sejam mantidos limpos e desprovidos de quaisquer odores,
durante a jornada de trabalho;

g) Excetuam-se das obrigacOes elencadas nos itens anteriores, as empresas que ja
possuam locais que atendam o cumprimento do "caput" desta clausula.
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CLAUSULA 47 - AGUA POTAVEL

Nos locais de trabalho deve ser fornecida dgua fresca e potavel através de bebedouro com
filtro e jato dirigido, proibindo-se o uso do local para lavagem de maos, ferramentas,
pecgas, ou outros materiais.

CLAUSULA 48 - ACIDENTE FATAL

Em caso de acidente fatal a empresa devera comunicar, por escrito, nos termos do Artigo
142 do Decreto n® 357/91, ao Sindicato dos Trabalhadores com os seguintes dados:

a) Nome do acidentado;

b) Numero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c) Nimero do RG;

d) Endereco do acidentado;

e) Data de admissao;

f) Data do acidente;

g) Horario do acidente;

h) Local do acidente;

i) Descricao do acidente;

j) Nome de 2 testemunhas do acidente.

CLAUSULA 49 — ALOJAMENTO

Aos trabalhadores que residem no local de trabalho, deverao ser oferecidos alojamentos
gue apresentem adequadas condicdes sanitarias tais como:

a) Ventilacao e luz direta suficiente;

b) Armario individual;

c) Dedetizacdo a cada 6 (seis) meses;

d) Limpeza diaria;

e) Proibicao de aguecimento ou preparo de refeicao no interior do alojamento.

CLAUSULA 50 - CIPA

Quando obrigadas ao cumprimento da NR-5, da Portaria n° 3.214/78, COMISSAO
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES, as empresas comunicarao aos Sindicatos dos
Empregados com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, a data da realizacdo das
eleigoes.

§ 1° 0 registro de candidatura serd efetuado contra recibo da empresa, firmado por
responsavel do setor de administracao.

§ 29 A votacdo sera realizada por meio de lista Unica de candidatos.

23



Sindicato Nacional da Industria

Si n apr o‘ i m de Produtos de Cimento

[ J [ J Sindicato da Industria de Produtos
[ S’"protlm de Cirmenlo do Estado de Sao Paulo
/ ( / Av. Paulista, 1313 - 10° andar - ¢j. 1070
CEP 01311-923 - SGo Paulo - SP
Tel.: (0XX11) 3149-4040
LLLlALC Fax.: (0XX11) 3149-4049
F’ E S P e-mail: sinaprocim@sinaprocim.org.br

Site: www.sinaprocim.org.br

8§ 3° Os mais votados serao proclamados vencedores, nos termos da NR-5 da Portaria n©
3.214/78, e o resultado das eleicdes sera comunicado ao Sindicato dos Trabalhadores, no
prazo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 51 - TECNICOS SEGURANCA DO TRABALHO

Em todo local de trabalho com mais de 50 (cinquenta) empregados, nos termos da NR-4 e
Portaria n® 76, de 21 de novembro de 2008, o empregador devera manter pelo menos um
Técnico de Seguranca do Trabalho, caso seja mantido o mesmo numero de empregados,
para orientagao sobre as normas e prevengao.

CLAUSULA 52 - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdao nos locais de trabalho, em local apropriado e de facil acesso, caixa
de primeiros socorros, a qual contera os medicamentos basicos.

CLAUSULA 53 - EXAME MEDICO OBRIGATORIO

Todos os empregados deverao realizar exames médicos por conta da empresa, na ocasiao
da sua admissao, periodicamente e, na demissao, respeitados os prazos legais.

CLAUSULA 54 - TREINAMENTO EM SEGURANCA DO TRABALHO

As empresas devem fazer treinamento e esclarecimento aos trabalhadores antes de sua
colocagao no servico sobre:

a) Utilizacao e higienizagao dos EPI's, de acordo com a NR-6;

b) Os riscos nos locais de trabalho e prevencgao de acidentes nos termos da NR-5;

c) Os produtos quimicos existentes nos locais de trabalho e seus efeitos sobre o
organismo;

d) O primeiro dia de trabalho do empregado serd destinado preferencialmente ao
conhecimento da utilizagdo do material de protecao individual (EPI), e das eventuais areas
de risco, bem como ainda das atividades a serem exercidas.

CLAUSULA 55 - HOMOLOGACOES

As empresas ficam obrigadas a apresentar, no ato da homologagao da rescisao contratual
de seus empregados, comprovantes de quitagao das contribuigdes: sindical, confederativa
e assistencial quando for o caso, devidas respectivamente as entidades Sindicais
profissionais e patronal signatarias desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 56 — MULTA

Fixagcao de multa no valor de 10% (dez por cento) do Piso do Nao Qualificado por infragao
e por empregado, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta
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Convencao, desde que ndo cominada multa especifica, revertendo seu valor a favor da
parte prejudicada.

CLAUSULA 57 - ABRANGENCIA

A presente Convencgdao Coletiva de Trabalho abrange os empregados das empresas
enquadradas no ambito da categoria econémica - “INDUSTRIA DE PRODUTOS DE
CIMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO” - integrante do Grupo 3° representadas pelo
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS DE CIMENTO DO ESTADO DE SAO
PAULO, representando a categoria econémica, e a FEDERACAO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DE SAO
PAULO, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE ARACATUBA, representando a categoria profissional nas Cidades de:
Aracatuba, Andradina,Avanhandava, Bento de Abreu,Barbosa, Bilac, Birigui,Buritama,
Coroados,Promissdao, Glicério,Coroados, Castilho,Guaicara,Guararapes,Ilha Solteira,
Mirandépolis, Penapolis,Pereira Barreto, Rubiacea, Ubarana, Valparaiso, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ARARAS,
representando a categoria profissional nas Cidades de ARARAS, DESCALVADO,
PIRASSUNUNGA, PORTO FERREIRA, SANTA CRUZ DA CONCEIGCAO, SANTA RITA DO
PASSA QUATRO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
E DO MOBILIARIO DE ARARAQUARA, representando a categoria profissional nas Cidades
de, AMERICO BRASILIENSE, ARARAQUARA, BOA ESPERANCA DO SUL, BORBOREMA,
CANDIDO RODRIGUES, DOBRADA, GAVIAO PEIXOTO, IBITINGA, ITAPOLIS, MATAO,
MOTUCA, NOVA PAULICEIA, NOVA EUROPA, RINCAO, SANTA ERNESTINA, SANTA LUCIA,
TABATINGA, TAQUARITINGA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE BARRA BONITA, representando a categoria
profissional nas Cidades Barra Bonita e Igaracu do Tiete,SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE BARRETOS,
representando a categoria profissional na Cidade de BARRETOS; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE
CIMENTO DE CAPIVARI, representando a categoria profissional nas Cidades de
AMERICANA, CAPIVARI, JANDIRA, LEME, NOVA ODESSA, HORTOLANDIA, SUMARE;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE CRUZEIRO, representando a categoria profissional na Cidade de
Cruzeiro; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO
MOBILIARIO DE FRANCA, representando a categoria profissional nas Cidades de,
CRISTAIS PAULISTA, FRANCA, JERIQUARA, PEDREGULHIO, RESTINGA, RIBEIRAO
CORRENTE, RIFAINA, SAO JOSE DA BELA VISTA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO MOBILIARIO E DE CERAMICAS DE ITU E REGIAO,
representando a categoria profissional nas Cidades de, CONCHAS, ITU, INDAIATUBA,
JUMIRIM, MONTE MOR, RAFARD, MOMBUCA, ELIAS FAUSTO, TIETE, LARANJAL PAULISTA,
BOITUVA, PORTO FELIZ, CABREUVA, TATUI, CERQUILHO, CESARIO LANGE, GUAREI,
ITAPETININGA, PEREIRAS, QUADRA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO MOBILIARIO, CIMENTO, CAL, GESSO E MONTAGEM
INDUSTRIAL DE ITAPEVA, representando a categoria profissional nas Cidades de,
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ANGATUBA, APIAI, BARAO DE ANTONINA, BARRA DO CHAPEU, BONSUCESSO DE
ITARARE, BURI, CAMPINA DO MONTE ALEGRE, CAPAO BONITO, CORONEL MACEDO,
GUAPIARA, IPORANGA, ITABERA, ITAI, ITAOCA, ITAPEVA, ITAPIRAPUA PAULISTA,
ITAPORANGA, ITARARE, MANDURI, NOVA CAMPINA, PARANAPANEMA, RIBEIRA,
RIBEIRAO BRANCO, RIBEIRAO GRANDE, RIVERSUL, SAO MIGUEL ARCANIJO,
TAQUARITUBA, TAQUARIVAI; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE ITATIBA, representando a categoria profissional nas
Cidades de, ATIBAIA, BOM JESUS DOS PERDOES, ITATIBA, JOANOPOLIS, MORUNGABA,
BRAGANGA PAULISTA, NAZARE PAULISTA, PEDRA BELA, PINHALZINHO, PIRACAIA,
SOCORRO, TUIUTI, VARGEM; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE JABOTICABAL, representando a categoria
profissional nas Cidades de GUARIBA, JABOTICABAL, MONTE ALTO, OLIMPIA,
BEBEDOURO, TAIACU, TAIUVA,TAQUARAL, MONTE AZUL PAULISTA, VISTA ALEGRE DO
ALTO, SEVERINIA, PIRANGI; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE JACAREI, representando a categoria profissional nas
Cidades IGARATA, JACAREI e SANTA BRANCA,SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE JAl'l, representando a categoria
profissional nas Cidades de, BOCAINA, DOIS CORREGOS, ITAPUI, JAU; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE JUNDIAI,
representando a categoria profissional nas Cidades de, CAMPO LIMPO PAULISTA,
ITUPEVA, JARINU, JUNDIAI, LOUVEIRA, VARZEA PAULISTA, VINHEDO; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOB,ILIARIO DE LIMEIRA,
representando a categoria profissional nas Cidades de, CORDEIROPOLIS, CORUMBATAI,
IRACEMAPOLIS, IPEUNA, MOGI MIRIM, RIO CLARO E SANTA GERTRUDES; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE
MARILIA, representando a categoria profissional nas Cidades de, BASTOS, GARCA,
HERCULANDIA, IACRI, MARILIA, ORIENTE, OSVALDO CRUZ, PARAPUA, POMPEIA,
QUINTANA, TUPA, VERA CRUZ; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO, DO MOBILIARIO, MONTAGEM INDUSTRIAL DE MIRASSOL E
VOTUPORANGA, representando a categoria profissional nas Cidades de, BALSAMO,
FLOREAL, JACI, MACAUBAL, MAGDA, MIRASSOL, MIRASSOLANDIA, MONCOES, MONTE
APRAZIVEL, NEVES PAULISTA, NHANDEARA, NIPOA, POLONI, SEBASTIANOPOLIS DO SUL,
TANABI, UNIAO PAULISTA, VOTUPORANGA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO MOBILIARIO E MONTAGEM INDUSTRIAL DE MOCOCA
E REGIAO, representando a categoria profissional nas cidades de CACONDE,
DIVINOLANDIA, ITOBI, MOCOCA, SAO JOSE DO RIO PARDO, SAO SEBASTIAO DA GRAMA,
TAPIRATIBA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CERAMICA, DE
REFRATARIOS, DA CONSTRUCAO CIVIL, DE ESTRADAS DE TERRAPLENAGEM, DE
MONTAGENS INDUSTRIAIS E DO MOBILIARIO DE MOGI GUACU, ESTIVA, ESPIRITO
SANTO DO PINHAL, ITAPIRA, SAO JOAO DA BOA VISTA, AGUAI E SANTO
ANTONIO DO JARDIM, representando a categoria profissional nas Cidades de, AGUAI,
AGUAS DA PRATA, AGUAS DE LINDOIA, ARTUR NOGUEIRA, CONCHAL, ENGENHEIRO
COELHO, ESPIRITO SANTO DO PINHAL, HOLAMBRA, ITAPIRA, MOGI GUACU, MONTE
ALEGRE DO SUL, PEDREIRA, SANTO ANTONIO DE POSSE, SANTO ANTONIO DO JARDIM,
SAO JOAO DA BOA VISTA, SERRA NEGRA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
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INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE OURINHOS, representando a
categoria profissional nas Cidades de Bernardino de Campos, Canitar, Chavantes,
Ibirarema, Ipaussu, Ourinhos, Salto Grande, Santa Cruz do Rio Pardo, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MQBILIARIO DE
PIRACICABA, representando a categoria profissional nas Cidades de, AGUAS DE SAO
PEDRO, ANHEMBI, CHARQUEADA, PIRACICABA, RIO DAS PEDRAS, SALTINHO, SANTA
MARIA DA SERRA, SAO PEDRO,TORRINHA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE PRESIDENTE PRUDENTE,
representando a categoria profissional nas Cidades de, ALFREDO MARCONDES, ALVARES
MACHADO, ANHUMAS, CAIABU, CAIUA, CRUZALIA, CUIABA PAULISTA, EMILIANOPOLIS,
ESTRELA DO NORTE, EUCLIDES DA CUNHA PAULISTA, IEPE, INDIANA, JOAO RAMALHO,
MARABA PAULISTA, MARACAI, MARTINOPOLIS, MIRANTE DO PARANAPANEMA,
NARANDIBA, PARAGUACU PAULISTA, PEDRINHAS PAULISTA, PIQUEROBI, PIRAPOZINHO,
PRESIDENTE BERNARDES, PRESIDENTE EPITACIO, PRESIDENTE PRUDENTE, PRESIDENTE
VENCESLAU, QUATA, RANCHARIA, REGENTE FEIJO, ROSANA, SANDOVALINA, SANTO
ANASTACIO, SANTO EXPEDITO, TACIBA, TARABAI, TEODORO SAMPAIO; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, LADRILHOS HIDRAULICOS,
PRODUTOS DE CIMENTO E MARMORES E GRANITOS DE R;BEIRI”\O PRETO,
representando a categoria profissional nas Cidades de, ALTINOPOLIS, ARAMINA,
BARRINHA, BATATAIS, BRODOWSKI, CAJURU, CRAVINHOS, DUMONT, GUARA,
GUATAPARA, IGARAPAVA, ITUVERAVA, JARDINOPOLIS, LUIS ANTONIO, MORRO AGUDO,
ORLANDIA, PATROCINIO PAULISTA, PONTAL, PRADOPOLIS, RIBEIRAO PRETO, SALES
OLIVEIRA, SANTA CRUZ DA ESPERANCA, SANTA ROSA DE VITERBO, SAO JOAQUIM DA
BARRA, SAO SIMAO, SERRA AZUL, SERRANA, SERTAOZINHO; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SAO
CARLOS, representando a categoria profissional nas Cidades de, ITIRAPINA, RIBEIRAO
BONITO, SAO CARLOS; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO, representando a
categoria profissional nas Cidades de, AURIFLAMA, BADY BASSITT, CARDOSO, CATIGUA,
COSMORAMA, CATANDUVA, CEDRAL, DIRCE REIS, DOLCINOPOLIS, EMBAUBA, ESTRELA
D'OESTE, FERNANDOPOLIS, GUAPIACU, GUSOLANDIA, IBIRA, ITAJOBI, ICEM, IPIGUA,
IRAPUA, JALES, JOSE BONIFACIO, MARINOPOLIS, MENDONCA, MESOPOLIS, NOVA
ALIANGCA, NOVA CANAA PAULISTA, NOVA CASTILHO, NOVA GRANADA, NOVAIS, NOVO
HORIZONTE, ORINDIUVA, ONDA VERDE, PALESTINA, PALMARES PAULISTA, PALMEIRA
D'OESTE, PARAISO, PARANAPUA, PAULO DE FARIA, PONTALINDA, PONTES GESTAL,
POPULINA, POTIRENDABA, PINDORAMA, RIOLANDIA, RUBINEIA, SALES, SANTA ADELIA,
SANTA ALBERTINA, SANTA CLARA D'OESTE, SANTA FE DO SUL, SAO JOSE DO RIO
PRETO, SANTA RITA D'OESTE, SANTA SALETE, SANTANA DA PONTE PENSA, SAO
FRANCISCO, SAO JOSE DAS DUAS PONTES, SAO JOSE DE IRACEMA, SUSANOPOLIS,
TABAPUA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL,
MONT. INDUSTRIAIS E INSTALACOES ELETRICAS, DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS,
PAVIMENTACAO DE TERRAPLENAGEM, DO CIMENTO, CAL E GESSO, DE PRODUTOS DE
CIMENTO, DE OLARIAS E CERAMICAS E DO MOBILIARIO DE SOROCABA E REGIAO,
representando a categoria profissional nas cidades de, ARACOIABA DA SERRA, CAPELA DO
ALTO, IPERO, PIEDADE, SALTO DE PIRAPORA, SOROCABA E VOTORANTIM e SINDICATO
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DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE
TAUBATE, representando a categoria profissional nas Cidades de
CACAPAVA,PINDAMONHANGABA, TAUBATE E TREMEMBE e SINDICATO dos Trabalhadores
nas IndUstrias da Construcdo ,Montagem Industrial e do Mobilidrio de SAO JOSE DO
CAMPOS e LITORAL NORTE, representando a categoria profissional nas cidades de
CARAGUATATUBA, PARAIBUNA, SAO JOSE DOS CAMPOS, UBATUBA, SAO SEBASTIAO,
ILHA BELA, JAMBEIRO E MONTEIRO LOBATO.

CLAUSULA 58 — VIGENCIA
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho de 1° de marco de
2014 até 28 de fevereiro de 2015, continuando em consequéncia, a data-base da

categoria como sendo 1° de margo.

CLAUSULA 59 - DEPOSITO E REGISTRO

Para que produza os efeitos legais e se torne obrigatéria, para as categorias econémicas e
de trabalhadores, as partes depositardo cdpia da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE/SP, nos termos do
Artigo 614 da Consolidagao das Leis do Trabalho, para fins de registro e arquivo.

Sao Paulo, 14 de abril de 2014.

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS DE CIMENTO DO ESTADO DE SAO
PAULO - SINPROCIM

Presidente Executivo - Carlos Roberto Petrini, C.P.F. n® 754.750.148-68

Membros da Comissao de Negociacao: Maria Emilia Blanco Lopez Padua, C.P.F n©°
949.527.108-82; Maria Silvia Ribeiro dos Santos, C.P.F n°© 201.013.568-70, Suzana
Tavares Venancio, C.P.F. n° 128.180.068-64; Natanael Silva de Brito, n® 246.510.028-97,
com assessoria juridica do Dr. Diego Guarda de Almeida, regularmente inscrito na OAB/SP
n® 270.861, C.P.F. 216.945.878-60

FEDERI-,\(;I\O DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DO ESTADO DE SAO PAULO.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE ARACATUBA.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
ARARAS.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
ARARAQUARA.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
BARRA BONITA.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
BARRETOS.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS
DE CIMENTO DE CAPIVARI.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
CRUZEIRO.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
FRANCA.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO MOBILIARIO,
CIMENTO, CAL, GESSO E MONTAGEM INDUSTRIAL DE ITAPEVA.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
ITATIBA.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO MOBILIARIO E DE
CERAMICAS DE ITU E REGIAO.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
JABOTICABAL.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
JACAREI.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE JAU.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
JUNDIAI.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
LIMEIRA.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
MARILIA.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO MOBILIARIO E
MONTAGEM INDUSTRIAL DE MIRASSOL E VOTUPORANGA.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INQUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO MOBILIARIO E
MONTAGEM INDUSTRIAL DE MOCOCA E REGIAO.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CERAMICA, DE REFRATARIOS, DA
CONSTRIUCAO CIVIL, DE ESTRADAS DE TERRAPLENAGEM, DE MONTAGENS INDUSTRIAIS E DO
MOBILIARIO DE MOGI GUACU, ESTIVA, ESPIRITO SANTO DO PINHAL, ITAPIRA, SAO JOAO
DA BOA VISTA, AGUAI E SANTO ANTONIO DO JARDIM.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
OURINHOS.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
PIRACICABA.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
PRESIDENTE PRUDENTE.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE LADRILHOS
HIDRAULICOS, PRODUTOS DE CIMENTO E DE MARMORES E GRANITOS DE RIBEIRAO PRETO.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SAO
JOSE DOS CAMPOS E LITORAL NORTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE SAO
CARLOS.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE SAO
JOSE DO RIO PRETO.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE MONTAGENS
INDUSTRIAIS E INSTALACOES ELETRICAS, DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E
TERRAPLENAGEM, DO CIMENTO, CAL E GESSO, DE PRODUTOS DE CIMENTO, DE OLARIAS E
CERAMICAS E DO MOBILIARIO DE SOROCABA E REGIAO.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
TAUBATE.
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