CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO

Entre as partes de um lado:

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DO ESTADO DE SAO PAULO -
FETICOM, inscrito no CNPJ sob o0 n°
60.505.252/0001-02;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE ARARAS, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 44.219.665/0001-66;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE ARARAQUARA, inscrito no
CNPJ sob 0 n° 43.971.977/0001-69;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE ASSIS, inscrito no CNPJ sob o
n° 54.718.135/0001-16;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE BARRA BONITA, inscrito no
CNPJ sob o n° 54.713.433/0001-13;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE BARRETOS, inscrito no CNPJ
n° 44.790.806/0001-04

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE CAMPOS DO JORDAO-SP,
inscrito no CNPJ sob o n° 46.748.901/0001-67

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE LADRILHOS HIDRAULICOS E
PRODUTOS DE CIMENTO DE CAPIVARI,
inscrito no CNPJ sob o n° 54.155.759/0001-72;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE CRUZEIRO, inscrito no CNPJ
sob o n° 47.550.843/0001-25;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE FRANCA, inscrito no CNPJ sob
0 n° 47.984.646/0001-14;



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO
MOBILIARIO, CIMENTO, CAL, GESSO E
MONTAGEM INDUSTRIAL DE ITAPEVA,
inscrito no CNPJ sob o n° 49.801.459/0001-83;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO
MOBILIARIO DE ITATIBA, inscrito no CNPJ sob
0 n°®51.308.112/0001-45;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUQAO CIVIL, DO
MOBILIARIO E DE CERAMICAS DE ITU E
REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n°
50.235.316/0001-30;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUQAO E DO
MOBILIARIO DE JAU, inscrito no CNPJ sob o n°®
50.757.608/0001-33;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO
MOBILIARIO DE MARILIA, inscrito no CNPJ
sob o n° 44.471.076/0001-70;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA  CONSTRUCAO DO
MOBILIARIO E MONTAGEM INDUSTRIAL DE
MIRASSOL E VOTUPORANGA, inscrito no
CNPJ sob o0 n°® 51.847.812/0001-08;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
CONSTRUCAO CIVIL DO MUNICIPIO DE
MOCOCA, inscrito no CNPJ sob o n°
54.141.569/0001-04;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE OURINHOS, inscrito no CNPJ
sob o n° 54.711.353/0001-29;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE PANORAMA, inscrito no CNPJ
sob o n® 57.319.709/0001-71

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE PRESIDENTE PRUDENTE,
inscrito no CNPJ sob o n°® 55.354.575/0001-02;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE REGISTRO, inscrito no CNPJ
sob o n° 57.739.815/0001-04;



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DE
LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE
CIMENTO E DE MARMORES E GRANITOS DE
RIBEIRAO PRETO, inscrito no CNPJ sob o n°
55.977.417/0001-09;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA  CONSTRUCAO, DO
MOBILIARIO DE SAO CARLOS, inscrito no
CNPJ sob o n° 59.620.302/0001-05;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO,
inscrito no CNPJ sob o n° 60.000.510/0001-90;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE
MONTAGENS INDUSTRIAS E INSTALACOES
ELETRICAS, DA CONSTRUCAO DE
ESTRADAS, PAVIMENTACAO E
TERRAPLENAGEM, DO CIMENTO, CAL E
GESSO, DE PRODUTOS DE CIMENTO, DE
OLARIAS E CERAMICAS E DO MOBILIARIO
DE SOROCABA E REGIAO, inscrito no CNPJ
sob o n° 71.849.194/0001-42,

e, de outro lado:

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
CIVIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO
ESTADO DE SAO PAULO - SindusCon-SP,
inscrito no CNPJ sob o n° 61.687.117/0001-80,

representados por seus respectivos Presidentes, abaixo assinados, estabelecem a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e
seguintes, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, mediante as clausulas que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - CORRECAO SALARIAL

Sera concedido um reajuste em 1° de maio de 2014, sobre o salario corrigido conforme
convencdo coletiva anterior, em sua clausula primeira, como resultado da livre
negociagdo para a recomposi¢ado salarial do periodo de 01/05/2013 a 30/04/2014, dando-
se por cumprida a Lei n° 8880/94 e legislacdo complementar, nos seguintes termos:

a) 7,32% (sete virgula trinta e dois por cento) para os trabalhadores que recebem salario
mensal de até R$ 8.000,00 (oito mil reais); e,

b) 5,82% (cinco virgula oitenta e dois por cento) para os trabalhadores que recebem
salario mensal acima de R$ 8.001,00 (oito mil e um reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os aumentos decorrentes de término de aprendizagem,



promocao por merecimento e por antiguidade, transferéncia de cargo, movimentacao de
cargo em razdo de plano de carreira, funcdo, estabelecimento ou de localidade e
equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada em julgado, ndo serdo
compensados.

PARAGRAFO SEGUNDO — O percentual de reajuste pactuado no “caput” desta clausula

sera aplicado em todos os niveis salariais, respeitado o contido nas alineas “a” e “b”
acima.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os empregados admitidos ap6s 01.05.2013 fardo jus ao
mesmo valor, mas nao poderdo, em razado disso, ultrapassar os salarios de empregados
mais antigos exercentes da mesma funcao.

PARAGRAFO QUARTO - A diferenca salarial relativa a maio/2014, decorrente da
aplicacdo do reajuste ora pactuado, devera ser paga até a folha de pagamento de julho
de 2014, de forma destacada, sob o titulo “DIFERENCA CONVENCAO COLETIVA
01/05/2014 a 30/04/2015".

CLAUSULA SEGUNDA — PISOS

A partir de 1° de maio de 2014 os pisos serao:

Para os trabalhadores NAO QUALIFICADOS — servente, continuo, vigia, auxiliares de
trabalhadores qualificados e demais trabalhadores cujas fun¢cbes ndo demandem
formacéao profissional:

R$ 1.145,10 (um mil cento e quarenta e cinco reais e dez centavos), ou R$ 5,2050 (cinco
reais, vinte centavos e cinquenta décimos milésimos) por hora, para 220 (duzentas e
vinte) horas mensais.

Para os trabalhadores QUALIFICADOS — pedreiro, armador, carpinteiro, pintor, gesseiro
e demais profissionais qualificados néo relacionados:

R$ 1.393,01 (um mil trezentos e noventa e trés reais e um centavo), ou R$ 6,3319 (seis
reais, trinta e trés centavos e dezenove décimos milésimos) por hora, para 220 (duzentas
e vinte) horas mensais.

Para os demais trabalhadores QUALIFICADOS EM OBRAS DE MONTAGEM DE
INSTALACOES INDUSTRIAIS:

R$ 1.669,25 (um mil seiscentos e sessenta e nove reais e vinte e cinco centavos), ou R$
7,5875 (sete reais, cinquenta e oito centavos e setenta e cinco décimos milésimos) por
hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

PARAGRAFO UNICO - As empresas manterdo os atuais niveis salariais corrigidos na
forma da clausula 12, inclusive os novos contratados até 30 de abril de 2015.

CLAUSULA TERCEIRA — REFEICAO

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentacao subsidiada que
consistira, conforme sua op¢éo, ressalvadas condi¢cées mais favoraveis, em:



- ALMOCO COMPLETO, no local de trabalho;

Tratando-se de EMPREGADO ALOJADO EM OBRA tera direito também a jantar
completo, com o subsidio estabelecido no Paragrafo Primeiro desta Clausula.

ou,

- TIQUETE REFEICAO, no valor minimo de R$ 19,00 (dezenove reais) cada, a partir de
1° de maio/2014. O empregado recebera tantos Tiquetes Refeicdo quantos forem os dias
de trabalho efetivo no més.

- Para 0 EMPREGADO ALOJADO EM OBRA, recebera 1 (um) Tiquete Refeicdo para
almoco e outro para o jantar, tantos quantos forem os dias do més.

ou,

- CESTA BASICA, de pelo menos 36 (trinta e seis) quilos, contendo os itens da tabela
abaixo:

COMPOSICAO CESTA BASICA - 36 QUILOS

QUANTIDADE UNIDADE DISCRIMINACAO DOS PRODUTOS
10 (dez) quilos de arroz agulhinha

04 (quatro) quilos de feijao carioca

02 (duas) unidades de lentilha (200g cada)

03 (trés) latas de 6leo de soja

05 (cinco) pacotes de macarrdo com ovos (500 gramas)

05 (cinco) quilos de acucar refinado

02 (dois) pacotes de café torrado e moido (500 gramas)

01 (um) quilo de sal refinado

02 (duas) latas de extrato de tomate de (140 gramas)

02 (dois) pacotes de farinha de mandioca crua (500 gramas)
01 (um) quilo de farinha de trigo

01 (um) pacote de fuba mimoso (500 gramas)

01 (um) pacote de farinha de milho — flocos grossos (5009)
01 (um) pacote de trigo para kibe (5009)

01 (um) unidade azeite (250 ml)

01 (um) litro de leite integral

02 (dois) pacotes de biscoito doce

02 (dois) pacotes de biscoito salgado

04 (quatro) unidades gelatina em p6 sabores (85g)

02 (duas) latas de seleta de legumes (200g)

02 (duas) latas de milho verde (2009g)

01 (um) quilo de charque (Jack-beef)

02 (duas) latas de sardinha em conserva (135g)

- Caso algum dos produtos apresente-se temporariamente indisponivel para
fornecimento, face a proibicdo ou impossibilidade de abastecimento, podera ser
substituido por produto equivalente no mesmo peso ou quantidade indicada.

- A entrega da cesta devera ser feita na residéncia do trabalhador até o dia 10 (dez) de
cada més.



- Pactuam as partes que a partir de 01.04.2015 ndo havera mais a possibilidade das
empresas optarem pela modalidade de alimentagao “cesta basica”, devendo a empresa
optar por outra modalidade de refei¢do prevista nesta clausula.

ou,

- VALE SUPERMERCADO, por meio de cartdo magnético, equivalente a uma cesta
basica, que apo6s estudos realizados por ambas as partes, levando em consideracéo as
necessidades de alimentacdo do trabalhador e de sua familia, foi fixado no valor mensal
de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais).

E

CAFE DA MANHA E LANCHE DA TARDE, para seus empregados da area de producéo,
constante de:

a) a titulo de café da manha - um copo de leite, café e dois pédes tipo francés com
margarina e queijo e uma fruta da época,

b) a titulo de lanche da tarde - um copo de leite, café ou suco ou isotdnico e um pao tipo
francés com margarina;

b.1) o lanche da tarde deve ser fornecido até o término da jornada normal de trabalho, a
critério da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas subsidiardo o fornecimento da
REFEICAO/ALIMENTACAO nas hipoteses acima no minimo de 95% (noventa e cinco por
cento) do respectivo valor; poderdo criar, ainda, regulamentacdo propria para o
cumprimento dos itens acima.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em se tratando do CAFE DA MANHA E LANCHE DA
TARDE, a parte nao subsidiada pela empresa ndo podera ser superior a 1% (um por
cento) do salario hora do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Conforme orientacdo do Tribunal Regional do Trabalho o
fornecimento em qualquer das modalidades anteriores néo tera natureza salarial, nem se
integrard na remuneragdo do empregado, nos termos da Lei n® 6.321/76, de 14 de abril
de 1976 e de seu Regulamento n°® 78.676, de 8 de novembro de 1976.

CLAUSULA QUARTA — JORNADA DE TRABALHO

| - Estabelecem as partes o adicional de 60% (sessenta por cento) para as horas
suplementares trabalhadas de segunda-feira a sabado, desde que n&o tenham sido
incluidas no Banco de Horas, consoante clausula décima oitava, inciso |I.

Il — As partes fixam o adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras
trabalhadas em domingos e feriados, desde que ndo tenham sido incluidas no Banco de
Horas, consoante clausula décima oitava, inciso I.

1l - Os adicionais em referéncia serdo calculados com base no valor do salario nominal,
excluidas as horas de trabalho compensadas.

IV — O valor das horas extras habituais integrardo o valor da remuneracéo para efeito de



pagamento de férias, 13°, Repousos Semanais Remunerados, Aviso Prévio e depdsito do
FGTS.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de, no
minimo, 40% (quarenta por cento) do salario nominal recebido no més, até o 15° (décimo
quinto) dia apos o 5° (quinto) dia util de cada més, ressalvadas as condi¢cdes mais
favoraveis, excluidos aqueles que recebem semanalmente.

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho o
desconto em folha de pagamento mediante acordo coletivo entre empresa e Sindicato de
Trabalhadores, quando oferecida a contraprestacdo de: seguro de vida em grupo,
transporte, vale-transporte, planos médicos-odontolégicos com participagdo dos
empregados nos custos, alimentacdo, convénio com supermercados, medicamentos,
convénios com assisténcia médica, clube/agremiagdes, quando expressamente
autorizado pelo empregado.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento a seus empregados com
identificagdo e constando, discriminadamente, a natureza e o valor das importancias
pagas, descontos efetuados, as horas trabalhadas e o valor do FGTS/INSS.

CLAUSULA OITAVA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

As empresas concederdo abono de faltas ao empregado estudante nos dias de provas
bimestrais e finais, desde que em estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido de
ensino, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e
comprovacao posterior, compensando na jornada de trabalho as horas concedidas.

CLAUSULA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os Atestados Médicos e/ou Odontoldgicos passados por facultativos
do Sindicato dos Trabalhadores, desde que os mesmos consignem o dia, o horario de
atendimento do empregado, bem como ainda, o carimbo do Sindicato e a assinatura do
seu facultativo.

CLAUSULA DECIMA — EMPREITEIROS / SUBEMPREITEIROS

As empresas, em suas atividades produtivas, utilizar-se-ao de mao-de-obra prépria e de
empreiteiros desde que regularmente constituidos e registrados nos 6rgdos competentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas, quando das contrataces dos servicos de
instalacbes e outros, a serem executados por empresas ou profissionais, deveréo,
obrigatoriamente, fazer constar nos contratos celebrados com esses terceiros as
seguintes exigéncias minimas:

- Correrdo por conta da “CONTRATADA” o pagamento de todos 0s impostos,



taxas e contribuigcdes, Federais, Estaduais e Municipais, que incidem atualmente
sobre as operacBes objeto do contrato. Se durante o prazo de vigéncia do
contrato forem criados novos tributos ou modificadas as aliquotas dos tributos
incidentes, os dnus correrdo por conta da “CONTRATADA”.

No pagamento de cada uma das faturas de méo de obra /servigos serdo retidos
0s seguintes impostos:

INSS a aliquota de 11% (onze por cento) ou 3,5% (trés e maio por cento) do valor
da méo de obra destacado na Nota Fiscal, conforme previsto na legislacédo
previdenciaria, do valor bruto da Nota Fiscal, da fatura ou do recibo de prestacéo
de servicos, devendo o valor (correspondente a 11% ou 3,5%) ser destacado no
corpo da respectiva Nota Fiscal, fatura ou recibo com o titulo RETENCAO PARA
A PREVIDENCIA SOCIAL. A falta do destaque do valor da retencdo constitui
infracdo ao paragrafo 1° do artigo 31 da Lei 8.212/91. Além do destaque da
retencd@o, no corpo da Nota Fiscal devera constar obrigatoriamente o endereco da
obra e o niumero da matricula CElI.

Nos casos em que, por algum motivo, a “CONTRATADA” estiver isenta da
retencao incidente sobre o pagamento de cada uma das faturas de méao-de-obra e
servicos emitidas pela “CONTRATADA”, esta obriga-se a apresentar a
“CONTRATANTE?” copia autenticada e original para confrontacdo da GPS — Guia
da Previdéncia Social referente ao recolhimento dos encargos do INSS, relativa
ao més anterior, correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor da mao de
obra e respectiva folha de pagamento especifica para a obra. Sempre, em ambos
0S casos, as guias devem ser recolhidas individualmente para cada obra.
Mensalmente a “CONTRATADA” devera apresentar:

a) copia simples da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social juntamente com a Relacdo dos Trabalhadores
Constantes do Arquivo SEFIP relativa ao més anterior;

b) cobpia simples da folha de pagamento da obra;

c) lista atualizada contendo todos os nomes, enderecos e telefones para
contato dos empregados, sendo que todos, sem excecdo, deverdo
obrigatoriamente estar registrados no momento do inicio da prestacao
laboral, sob pena de rescisdo do instrumento contratual e, ainda, ao
pagamento pela “CONTRATADA” a favor da “CONTRATANTE” de uma
multa de, no minimo, 20% (vinte por cento) sobre o valor do preco do
contrato.

ISS as aliquotas de 5% (cinco por cento) e 2% (dois por cento) quando o0s
servigos forem prestados dentro do territério do Municipio de Sao Paulo, conforme
artigos 9 e 16 da LEl PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO — SP N°
13.701 de 24.12.2003, publicada no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO de
25.12.2003. Quando os servigcos forem prestados fora do Municipio de Séo Paulo
deverd ser recolhido o ISS de acordo com as leis municipais vigentes.

PIS/ COFINS/ CSLL — A aliquota de 4,65% dos servi¢os de limpeza, vigilancia e
servigos profissionais conforme disposto no artigo 30 da LEI 10.833 de 29.12.03,
publicada no DIARIO OFICIAL DA UNIAO de 30/12/2003.

Nos contratos de empreitada global com a utilizacdo de equipamentos e materiais
gue nao estejam discriminados, sera considerado para retencdo do INSS o valor
de 60% (sessenta por cento) do total dos servicos.

Comprovacao do recolhimento da Contribuicdo Sindical.

Caso qualquer dos documentos supra relacionados ndo seja
apresentado ou esteja em desacordo com pagamentos ja efetivados,
esse fato deverd acarretar a suspensdo de pagamentos vincendos até a
perfeita regularizacdo da documentacéo, bem como cessara, no periodo,



a aplicacao de qualquer reajuste previamente pactuado.

Substituir, imediatamente, por solicitacdo da “CONTRATANTE” qualquer
preposto ou empregado que, a critério desta, ndo corresponda as necessidades
técnicas de perfeita execucdo das obras ou tenha comportamento inconveniente
ou irresponsavel e que descumpra quaisquer Normas de Seguranca e Medicina e
Higiene do Trabalho ou Regulamentos Internos da Obra.

A “CONTRATADA” ¢é a Uunica responsavel pelos danos causados a
“CONTRATANTE” ou a terceiros, por si, seus empregados ou prepostos,
decorrentes de acdo ou omissdo voluntaria, dolo, imprudéncia, impericia ou
negligéncia, quer direta ou indiretamente.

A “CONTRATADA” ndo podera, salvo prévia e expressa concordancia, por
escrito, da “CONTRATANTE”, emitir com base nas faturas de servicos prestados
e /ou medicdo de servicos executados, duplicatas ou quaisquer outros titulos de
créditos. Descumprido pela “CONTRATADA” ou ora estabelecido, a
“CONTRATANTE” podera recusar-se a aceitar e /ou pagar os titulos emitidos ou,
se resolver efetivar o seu pagamento, fica desde ja convencionado entre as partes
contratantes que esta a “CONTRATANTE” expressamente autorizada pela
“CONTRATADA” a desta deduzir o valor dos créditos que tenha com a
“CONTRATANTE?”, incluindo os decorrentes da aplicagdo de multas, bem como
de quantia suficiente, a critério da “CONTRATANTE”, para garantir o
cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais, impostos ou taxas ou
indenizacBes de qualquer natureza, resultantes da prestacdo dos servicos.

Deverda a “CONTRATADA” manter na obra, por sua conta e risco, todos os
operarios registrados, ndo podendo haver funcionarios autbnomos, trabalhadores
de cooperativa de méo-de-obra, bem como trabalhadores temporarios, excegéo
feita &s contratagcbes amparadas na Lei 6.019/74. Também devera apresentar a
“CONTRATANTE” quinzenalmente ou sempre que |he for solicitado, o seu livro
ou fichas de registro de empregados devidamente atualizados, assim como 0s
exames médicos admissionais, periodicos. Os salarios, assim como as demais
imposi¢Bes contidas na presente Convencdo Coletiva de Trabalho e todos os
demais encargos sociais, cujos pagamentos sejam de responsabilidade e 6nus
exclusivos da “CONTRATADA” deverdo ser pagos pontualmente por esta ultima,
sob pena de poder a “CONTRATANTE” reter o pagamento a ela devido, até a
completa regularizagéo dos referidos pagamentos.

A “CONTRATADA”, para prestacdo dos servicos ajustados, devera se
comprometer perante a “CONTRATANTE” a satisfazer e executar o que
determina a Lei 6514 de 22/12/77 Capitulo V do Titulo 11 da CLT, aprovada
pelo DL 5452 de 1/5/43, ao que determina a Portaria 3214/78 em relacdo as NR —
Normas Regulamentadoras, bem como, tomar conhecimento e divulgar no ambito
da empresa, as regras e diretrizes constantes do Manual de Seguranca da
Contratante. A “CONTRATADA” é a responsavel Unica pelo cumprimento das
obrigacbes legais, seus efeitos e respectiva implementacdo de diretrizes e
procedimentos, aplicando para tanto, todos os recursos técnicos, administrativos e
financeiros disponiveis, visando a protecdo do meio ambiente, a saude e
integridade do trabalhador.

A “CONTRATADA” se obriga a fornecer aos seus empregados todos os
equipamentos de protecao, fiscalizando o seu uso e o integral cumprimento das
normas de prevencao contra acidentes, de acordo com a NR 18 da Portaria N° 4
de 04/07/95 publicada no Diario Oficial da Unido em 07/07/95, higiene e
seguranca do trabalho e de combate a incéndio. A “CONTRATADA” ndo podera
alegar em hipo6tese alguma, o desconhecimento a respeito da seguranca e higiene
do trabalho.

A empresa contratada devera fornecer gratuitamente todos os equipamentos de
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protecdo individual necessérios aos diversos servicos como capacetes, botas de
couro, botas de borracha, cintos de seguranca tipo para-quedista, trava-quedas,
luvas de raspa, luvas de borracha, aventais de raspa, protetores faciais, 6éculos de
seguranca, protetores auriculares, mascaras, etc., com seus respectivos C.A.
(Certiddo de Aprovacédo). Devera ser substituido todo o Equipamento de
Protecao individual quando vencida sua validade.
A “CONTRATADA” devera fiscalizar a obrigatoriedade do uso, conservacéao e
reposicao de todos o0s equipamentos de protecao individual, ndo sendo
permitido em nenhuma hipétese, o trabalho de funcionarios quando
desprovidos de uniforme e seus equipamentos de protecao individual.
A empresa contratada devera promover os treinamentos periédicos e a instrucao
correta quanto ao uso dos EPIs.
A “CONTRATADA” se obriga a recolher, mensalmente ao SECONCI, a
contribuicdo correspondente a 1% (um por cento) do valor bruto das folhas de
pagamento de seus empregados, conforme o disposto na Clausula Vigésima
Quarta da presente Convencdo Coletiva. Em ndo o fazendo a empresa
“CONTRATADA” fica ciente de que poderd ser fiscalizada e acionada
judicialmente pelo SECONCI.
Qualquer funcionario da “CONTRATADA” ao ser admitido devera além de se
submeter ao exame médico admissional — frequentar obrigatoriamente o curso
admissional de prevencédo contra acidentes, assim como, todos os funcionarios da
“CONTRATADA” deverao obrigatoriamente comparecer as reunibes que a
“CONTRATANTE?” faz realizar por Engenheiro de Seguranca e /ou Técnico de
Seguranca do Trabalho, tudo para minimizar e evitar qualquer risco de acidentes.
Em caso de fiscalizagédo pelos 6rgdos competentes que gerem multas ou qualquer
onus a “CONTRATANTE” proveniente de desacordo com a seguranca e higiene
do trabalho que envolva a “CONTRATANTE”, é de responsabilidade da
“CONTRATADA” 0 pagamento deste 6nus.
A empresa contratada devera ter na obra armarios individuais para muda de
roupa dos seus funcionarios em numero suficiente, prevendo inclusive um
aumento repentino do efetivo.
A empresa “CONTRATADA” deveré fornecer gratuitamente uniformes a todos os
seus funcionarios.
A empresa “CONTRATADA?” devera fornecer aos seus funcionarios, nos termos
da Clausula Terceira da presente Convencéo Coletiva, refeicdo no mesmo padréo
e qualidade das refeicbes fornecidas pela empresa “CONTRATANTE” no
canteiro de obras.
Segurar obrigatoriamente todos 0s seus empregados € ou prepostos contra
acidentes de trabalho.
Permitir a qualquer tempo a fiscalizagéo dos servigos pela “CONTRATANTE”, ou
elemento designado pela mesma, ficando certo que tal fiscalizacdo ndo eximira a
“CONTRATADA” de responsabilidade por falha de execucdo dos mesmos.
Conforme portarias do Ministério do Trabalho e da Secretaria de Seguranca e
Saude do Trabalho, a “CONTRATADA” devera ter em maos, obrigatoriamente 03
(trés) dias uteis antes do inicio de suas atividades e sempre atualizados, 0s
seguintes itens:

a) ficha de registro de funcionarios (copia autenticada);

b) ASO - atestado de salde ocupacional (c6pia autenticada), conforme a

NR-7;
c) fichas de treinamento admissional e periodicos, conforme item 18.28.2 da
NR-18;
d) PPRA - programa de prevencao de riscos ambientais, conforme a NR-9;
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e) PCMSO - programa de controle médico de saude ocupacional, de acordo
com a NR-7 através da Portaria 24/94 de 29/12/94.
f) anotacdo de responsabilidade técnica — ART do engenheiro responséavel,
g) registro do técnico de seguranca do trabalho - SEESMET
h) CIPA — Comisséao Interna de Prevencdo de Acidentes sempre atualizada e
de acordo com o que estabelece a NR-5 através da Portaria SSST n° 05
de 18/04/94, publicada no Diério Oficial da Unido em 11/08/94 e item
18.33 da NR-18;
i) relagdo com numero de trabalhadores no pico;
k) crachas de identificacdo dos funcionarios;
I) copia dos comprovantes de entrega dos equipamentos de protecao
individual especifico para a funcao;
m) uniforme com timbre da empresa,;
n) CTPs cépia autenticada 12 folha onde constam o nome do funcionario e n°
da carteira, e a folha de registro da admissao).
E obrigatéria a apresentacdo da “CONTRATADA” junto ao SEESMT — Servico
Especializado de Engenharia, Seguranga e Medicina do Trabalho da
“CONTRATANTE”, quando da sua efetiva implantagdo para receber o
treinamento de integragéo, o que devera ocorrer antes do inicio dos servicos. No
dia do ingresso no canteiro de obras e antes do inicio dos servigos, 0s
funcionarios da “CONTRATADA” sdo obrigados a se apresentarem
uniformizados, portando os EPI's adequados para suas atividades e
devidamente identificados, portando o cracha de identificagéo.
E obrigatério que a “CONTRATADA” designe, formalmente, o técnico de
seguranca e medicina do trabalho que sera responsavel pelas acbes de
seguranca do trabalho, conforme as normas regulamentadoras da legislagédo
vigente.
Durante a execuc¢do dos servicos na obra, deverdo ser apresentados também:
cépias autenticadas dos exames periédicos;
copias simples dos cartbes de pontos mensais.
A “CONTRATADA” é obrigada a participar de eventos promovidos pelo SEESMT
e pela CIPA da “CONTRATANTE”.
As marcacdes de ponto dos funcionérios, contendo os horarios de entrada,
almoco e saida, deverdo ser mantidas na obra onde estdo sendo executados os
Servigos.
A “CONTRATADA” devera entregar uma copia autenticada do Contrato Social e
do cartdo do CNPJ de sua empresa na obra, antes do inicio dos servigos, com a
finalidade de constatar se os mesmos se propdem a explorar as mesmas
atividades - fim.
Quando houver pagamento de tarefa/produtividade por parte da
“CONTRATADA”, o valor correspondente devera integrar a remuneragdo dos
funcionarios para todos os efeitos legais.

A CONTRATADA e seus funcionarios devem cumprir o horario de servico conforme
determinacdo da administracdo da obra, ndo podendo a jornada extraordinaria de
trabalho ultrapassar o limite de duas horas diarias quando a jornada normal de trabalho
for de oito horas, salvo na hip6tese de necessidade imperiosa de servi¢os, nos termos da

As empresas, face o que dispbe o artigo 455, da CLT:

Art. 455 - Nos contratos de subempreitada respondera o
subempreiteiro pelas obrigacdes derivadas do contrato de
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trabalho que celebrar, cabendo, todavia, aos empregados,
o direito de reclamacédo contra o empreiteiro principal pelo
inadimplemento daquelas obrigacdes por parte do primeiro.

Paragrafo Unico - Ao empreiteiro principal fica ressalvada,
nos termos da lei civil, acdo regressiva contra o
subempreiteiro e a retencdo de importancias a este
devidas, para a garantia das obrigacdes previstas neste
artigo.

No caso de omissdo do acima, e em quaisquer hipoteses, responderdo principal e
solidariamente pelas obrigactes trabalhistas e previdenciarias dos empregados, inclusive
pelo cumprimento da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Empresas que se utilizarem de ma&o-de-obra de

reeducandos provenientes do sistema prisional pagarao a estes 0s mesmos salarios e
beneficios previstos nesta Convengédo Coletiva.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia Gtil da semana, devendo o
empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses
do préprio empregado em iniciar suas férias em outro dia da semana, bem como ainda a
politica anual de férias das empresas, que devera ser comunicada ao Sindicato dos
Trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando a empresa cancelar férias por ela comunicada,
devera reembolsar o empregado das despesas nao restituiveis, ocorridas no periodo dos
30 (trinta) dias de aviso que, comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de
férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando, por ventura, durante o periodo do gozo de férias,
existirem dias ja compensados, 0 gozo de férias devera ser prolongado com o acréscimo
dos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando as empresas concederem férias coletivas, os dias
24, 25 e 31 de dezembro e 01 de janeiro ndo serdo descontados.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - COMUNICACAO DE DISPENSA

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, a comunicacao de dispensa obedecera os seguintes critérios:

A - Serd comunicado pela empresa ao empregado por escrito contra recibo, firmado pelo
mesmo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal, avisando
inclusive o dia, hora e local do recebimento das verbas rescisdrias.

B - O empregado ja alojado em obra, tera garantido o alojamento e também o
cumprimento da CLAUSULA TERCEIRA - REFEICAO, até o recebimento das verbas
rescisoérias. Excluem-se desta garantia os prazos para recebimento do FGTS, a recusa
do empregado em receber as referidas verbas rescisérias desde que notificado para
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tanto, ou a recusa do 6rgao homologante;

C - O trabalhador dispensado sob alegacdo de falta grave, devera ser avisado do fato,
por escrito, esclarecendo os motivos.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - COMPLEMENTACAO DE _BENEFICIO
PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo, até o limite do salério liquido do empregado, o beneficio
previdenciario por motivo de doenca ou acidente do trabalho, bem como o Vale
Supermercado/Cesta Bésica para os trabalhadores que recebem o beneficio, do décimo
sexto ao sexagésimo dia do seu afastamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Dada a natureza previdenciaria desta complementac&o aqui
fixada, esta ndo sera incorporada ao salario sob nenhuma hipétese.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que recebem cesta basica, na hipotese de
afastamento previdenciario, deveréo recebé-la até o inicio do pagamento do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - As complementacdes de que trata esta clausula somente
nado serdo asseguradas nos casos de interrupgéo, paralisacdo ou término da obra para a
qual foi contratado o empregado.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - ABONO POR APOSENTADORIA

A. Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 6
(seis) anos ou mais de servi¢os continuos dedicados a mesma empresa, quando dela
vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, serdo pagos 2
(dois) salarios nominais equivalentes ao seu ultimo salario.

B. Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apés a aposentadoria,
sera garantido este abono, apenas por ocasido do desligamento definitivo.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - COMPENSACAO DE SABADO EM DIA DE FERIADO

Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a semana, a empresa
devera reduzir as horas diarias de trabalho em nudmero correspondente aquela
compensacéao.

PARAGRAFO UNICO - A empresa e seus empregados de comum acordo poder&o
transformar o estabelecido no "Caput" em compensacéo dos dias "pontes" antes ou apés
feriados, ndo necessariamente no mesmo més, obedecido o ano calendario.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DESCANSO REMUNERADO

As empresas dispensardo do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro,
sem prejuizo do salario e do DSR.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo a afixacdo de Quadro de Aviso do Sindicato do Trabalhadores,
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em locais acessiveis aos empregados, para fixacdo de matéria de interesse da categoria,
porém, é vedada a divulgacao de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que
seja.

CLAUSULA~ DECIMA-OITAVA - EMPREGADO/EMPRESA/SINDICATOS-LIVRE
NEGOCIACAO

As partes convenentes fixam os itens abaixo que as empresas e sindicatos poder&o
negociar e/ou complementar de forma livre, sem coacdo ou qualquer imposicdo de
terceiros, estranhos a relacéo direta entre capital e trabalho, a saber:

| - BANCO DE HORAS

As partes, com base no art. 79, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, no art. 59 da CLT e
seus paragrafos, com a redacao dada pela Lei n°® 9.601, de 21.01.98, instituem o Banco
de Horas, que sera regido por um sistema de débito e crédito, conforme condigcbes
abaixo:

A) Considera-se, para efeito de aplicacdo do Banco de Horas, a jornada semanal de
trabalho prevista no contrato de trabalho do empregado.

B) As horas excedentes ao estabelecido na letra “A” serdo tratadas como crédito,
enquanto as horas a menor serao computadas como débito dos empregados.

C) As partes consideram horas a menor os atrasos na jornada de trabalho, as auséncias
injustificadas, as saidas antecipadas.

D) Serdo também computadas, para efeito de aplicacdo desta clausula, as horas
trabalhadas aos sabados, domingos e feriados.

E) As partes estabelecem que, para efeito de aplicacdo do aqui pactuado, a hora
trabalhada correspondera a uma hora e trinta minutos de crédito no sistema de Banco de
Horas.

F) As compensacfes de que tratam este acordo deverao ocorrer no periodo maximo de 6
(seis) meses a contar do fato gerador.

G) N&o ocorrendo a compensacgéo das horas no periodo de até 6 (seis) meses do fato
gerador, a hora trabalhada devera ser paga pela empresa com o acréscimo de 70%
(setenta por cento) sobre o salario-base do empregado.

H) As horas trabalhadas, as auséncias e os atrasos serdao computados como crédito e/ou
débito de horas, devendo a empresa, a cada més, quando do pagamento dos salarios,
entregar ao empregado um relatério das horas trabalhadas, no qual sera assinalado o
débito/crédito do empregado.

I) O saldo crédito/débito do empregado serd solvido a qualquer momento antes do prazo
de 6 (seis) meses, da seguinte forma:
1 — quanto ao saldo credor:

1.1) com areducdo da jornada diaria;
1.2) com a supressao de trabalho em dias de semana;
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1.3) mediante folgas adicionais;

1.4) através de prorrogacado do periodo de gozo de férias;

1.5) abono de atrasos e faltas nao justificadas;

1.6) dispensas ou férias coletivas a critério do empregador;

1.7) pagamento do saldo de horas extras com os adicionais respectivos.

2 — quanto ao saldo devedor:

2.1) prorrogacao da jornada diaria;
2.2) trabalhos aos sabados; domingos e feriados;
2.3) desconto na sua remuneragao.

J) Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao, ou 0 pagamento das horas, o empregado fara jus ao pagamento das
mesmas calculadas sobre o valor do salario-base na data da rescisdo. Na hip6tese de
saldo negativo, a empresa podera efetuar o correspondente desconto no pagamento das
verbas rescisorias.

[ — CONTRATO TEMPO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracdo ndo exceda a
vinte e cinco horas semanais.

II.L1.— O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas
fungbes, tempo integral.

II.2.— Para os atuais empregados, a ado¢do do regime de tempo parcial sera feita

mediante & sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas
fungbes, tempo integral.

lll- COPIA DA RAIS

A empresa, no prazo de 30 (trinta) dias fornecera, uma vez por ano, quando solicitado
pelo Sindicato dos Trabalhadores, por escrito, mediante contra-recibo, uma copia
reprografica da RAIS, ou através de suporte magnético mediante entendimento prévio
com o Sindicato representativo da categoria profissional.

IV - CIPA

Quando obrigadas ao cumprimento da NR-5, da Portaria N° 3.214/78, COMISSAO
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES, as empresas comunicardo ao Sindicato
dos Trabalhadores com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, a data da realizagéo
das eleigbes.

IV.1.- O registro de candidatura sera efetuado contra recibo da empresa, firmado por
responsavel do setor de administracao.

IV.2. - A votacao sera realizada atraves de lista Unica de candidatos.
IV.3.- Os mais votados serdo proclamados vencedores, nos termos da NR-5 da Portaria

N° 3.214/78, e o resultado das eleicdes serda comunicado ao Sindicato dos
Trabalhadores, no prazo de 30 (trinta) dias.
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IV.4.- Fica garantido ao Vice-presidente da CIPA e ao Sindicato o direito de acompanhar
e fiscalizar todo o processo de votacdo e apuracédo da CIPA.

IV.5.- O Sindicato dos Trabalhadores participara das reunides ordinarias ou
extraordinarias da CIPA através de seus membros, recebendo, inclusive, cépia fiel de
todas as atas de reunides e calendarios de reunibes.

V - PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depdsito bancario, com excluséo
do cheque salario, as empresas estabelecerdo condi¢cdes para que os empregados
possam descontar o cheque ou ir ao banco no mesmo dia que for efetuado o0 pagamento,
sem gue seja prejudicado seu horério de refeicao.

V.1.- O pagamento dos salérios serd antecipado para o dia util imediatamente anterior,
guando a data coincidir com os sadbados, domingos e feriados.

V.2.- Se a empresa vier a efetuar o pagamento dos salarios antes da data obrigatéria
legal, ficara dispensada de cumprir o caput desta clausula.

VI - SEGURO DE VIDA

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis, as empresas poderao fazer em favor de seus
empregados um seguro de vida em grupo, tendo como beneficiario aqueles legalmente
identificados junto ao INSS. Deverao ser observadas as seguintes coberturas minimas:

a) R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) de indenizagdo por morte ou invalidez
permanente, total ou parcial, do empregado (a) causada por acidente, independente do
local ocorrido;

b) R$ 18.750,00 (dezoito mil, setecentos e cinquenta reais) de indenizacao por morte
natural;
C) R$ 3.750,00 (trés mil, trezentos e setecentos e cinqueta reais) em caso de

falecimento do cénjuge do empregado segurado e/ou filho até 21 anos de idade, desde
gue solteiro;
d) R$ 2.250,00 (dois mil e duzentos e cinquenta reais) para auxilio funeral.

VI.1. — Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e empregadores,
inclusive empreiteiras e subempreiteiras, autbnomos, empresas de servigos temporarios
e assemelhados.

VIl — INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente do empregado segurado em
decorréncia de acidente de trabalho, a empresa devera pagar aos beneficiarios
legalmente identificados perante o INSS uma indenizagdo minima de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais).

VII.1. - Fica isenta do pagamento da indenizacdo a empresa que mantém seguro de vida
em grupo para os seus empregados.
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VIl = PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

As formaliza¢cBes de programas que visem a criacdo de beneficios aos trabalhadores em
decorréncia de resultados a serem alcancados deverdo ser negociados diretamente entre
as empresas e o Sindicato dos Trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA-NONA - PROTETOR SOLAR

As partes, de comum acordo, instituem a obrigatoriedade de fornecimento de protetor
solar pelas empresas aos trabalhadores expostos ao sol. O efetivo fornecimento, bem
como o grau de protecdo a ser disponibilizado devera ser indicado pelo médico do
trabalho quando dos exames médicos admissional ou periddico. Para tanto, serdo
levados em consideracao o tipo fisico e as fun¢des que serdo exercidas pelo trabalhador.

PARAGRAFO UNICO - Sempre que houver alteracdo da funcdo exercida pelo
trabalhador, a necessidade de fornecimento ou ndo do protetor solar devera ser
reavaliada.

CLAUSULA VIGESIMA — UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados, conforme padrdo definido
pelas préprias empresas, dois jogos de uniforme para o desempenho das atividades
laborativas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sempre que houver necessidade os uniformes deveréo ser
substituidos, ficando o trabalhador obrigado a devolver o uniforme danificado no estado
em que se encontrar, sob pena de ser reduzido de sua remuneragéo o valor respectivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na rescisdo do contrato de trabalho os uniformes fornecidos
também deverdo ser devolvidos a empresa no estado em que se encontrarem, sob pena
de desconto do valor respectivo.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA — CONTRIBUICOES DOS EMPREGADOS AOS
SINDICATOS DOS TRABALHADORES

Considerando que as assembleias foram abertas a categoria, inclusive aos néo filiados,
na forma do artigo 617, paragrafo segundo, da CLT,;

Considerando que a categoria como um todo foi representada nas negociacdes coletivas
de acordo com o estabelecido nos incisos Ill e VI do artigo oitavo da Constituicdo da
Republica e abrangida, sem nenhuma distingdo na presente convencao coletiva, obtendo
todos os beneficios da convencéao coletiva de trabalho;

Considerando que a representacdo da categoria, associados ou ndo e sua abrangéncia
no instrumento normativo ndo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo
oitavo da Constituicdo Federal;

Considerando que a mesma assembléia que autorizou o Sindicato a manter negociacées
coletivas e celebrar esta convencédo fixou, livre e democraticamente, a contribuicdo da
categoria para a receita orcamentaria das associacdes sindicais abaixo especificadas;
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As empresas descontardo em folha de pagamento a ContribuicAo para a receita
orcamentaria da associac¢do sindical, conforme o que foi deliberado pelas respectivas
Assembleias Gerais da Federacao e dos Sindicatos de Trabalhadores e disposto no artigo
513, alinea “e” da CLT, recolhendo-a ao Sindicato Profissional, com base territorial no
local da obra, canteiro de obra ou frente de trabalho, e inclusive a Federacdo, em se
tratando de trabalhadores inorganizados em Sindicatos, até o 6° (sexto) dia «util
subsequente a competéncia de cada més, durante vigéncia desta convencdao,
encaminhando coépia do depdsito e relacdo nominal dos empregados para controle da

entidade com o valor da contribuicdo correspondente.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os Sindicatos dos Trabalhadores dardo publicidade da
contribuicdo, inclusive valor, periodicidade para desconto e recolhimento aos empregados
e as empresas, com prazo habil para desconto, bem como, para que a categoria, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, a partir da publicidade deste instrumento exerca seu direito
de oposicdo junto aos Sindicatos dos Trabalhadores. O mesmo se aplicando aos
trabalhadores admitidos apos 01.05.14, durante a vigéncia da presente convengao
coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso de algum empregado vir a ajuizar acdo para reaver
o desconto a que se refere o “caput’ desta clausula, os sindicatos profissionais
comprometem-se a assumir o pélo passivo da relagéo processual, desde que notificados
com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, por escrito, apds recebimento de
notificagéo da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os sindicatos profissionais isentam as empresas de
qualquer responsabilidade sobre os descontos realizados por for¢a do artigo 8°, IV, da
Constituicdo Federal.

PARAGRAFO QUARTO — A contribuicdo da categoria para receita orcamentéria da
associacao sindical foi fixada da seguinte forma:

1) Federacgdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e do Mobiliario do Estado
de Séo Paulo — FETICOM. Rua Gualachos, 41 — Aclimagéo, 01533-020 - Séo Paulo-SP,
inscrita no CNPJ sob o n° 60.505.252/0001-02.

Contribuicdo da categoria para receita orcamentaria da Federagdo de 1% ao més de
todos os trabalhadores inorganizados em Sindicato, de acordo com sua AGE de
10/12/2013 realizada na sede da Federacdo em S&o Paulo, publicada no Jornal Agora
S&o Paulo em 14/11/2013, Caderno Agora Grana;

2) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario de Araras.
Av. Loureto, 13 — 13600.000 - ARARAS-SP, inscrito no CNPJ sob o n® 44.219.665/0001-
66.Contribuicdo da categoria para receita orcamentéria do Sindicato de 1,5% ao més de
todos os trabalhadores integrantes da categoria, inclusive 13° salario, de acordo com sua
AGE de 06/05/2014 em Araras, publicada nos Jornal Agora Sao Paulo em 02/05/2014;

3) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobilidrio de
Araraquara. Av. Paulo da Silveira Ferraz, 455 - 14810-182 - ARARAQUARA-SP, inscrito
no CNPJ sob o n°® 43.971 .977/0001-69. Contribuicdo da categoria para receita
orcamentaria do Sindicato de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes da
categoria, de acordo com sua AGE de 22/03/2014 em Araraquara, publicado no jornal “
Agora” e “Tribuna Impressa”, em 14/03/2014 e 18/03/2014;
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4) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario de Assis.
Rua Brasil, 599 - Via Correio- 19800-101 — ASSIS — SP, inscrito no CNPJ sob o n°
54.718.135/0001-16.

Contribuicdo da categoria para receita orgamentaria do Sindicato de 1,0% ao més de
todos os trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 26/02/2014
em Assis, publicada no Jornal Diario de Assis em 19/02/2014;

5) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario de Barra
Bonita. Rua Prudente de Moraes,1361-17340-000 - BARRA BONITA-SP, inscrito no
CNPJ sob 0 n° 54.713.433/0001-13.

Contribuicdo da categoria para receita orcamentaria do Sindicato de 1,5% todos os
meses ,inclusive 13° salario(excetuando o més de férias)de todos os trabalhadores
integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 25/04/2014 em Barra Bonita,
publicada no Jornal Mais de 19 a 25/04/2014, P&g. 8,caderno 2 ,edi¢cédo 329;

6) Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias da Constru¢cdo e do Mobilidrio de
Barretos. Av. 13, n° 826 - 14781-566 - BARRETOS-SP, inscrito no CNPJ sob o n°
44.790.806/0001-04.

Contribuicdo da categoria para receita orcamentaria do Sindicato de 1,0% ao més de
todos os trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 01/04/2014
em Barretos, publicada no Jornal Expresso News em 22/03/2014;

7) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario de Campos
do Jord&o, Av. Frei Orestes Girardi, 2407, CAMPOS DO JORDAO-SP, inscrito no CNPJ
sob o n° 46.748.901/0001-67

Contribuicdo da categoria para receita orcamentaria do Sindicato de 1,0% ao més de
todos os trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 09/06/2014
em Campos do Jordao, publicada no jornal O Povo 05/06/2014.

8) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Ladrilhos Hidraulicos e Produtos de
Cimento de Capivari. Rua Fernando de Barros, 648-13360.000 - CAPIVARI-SP, inscrito
no CNPJ sob o n°54.155.759/0001-72.

Contribuicdo da categoria para receita orgamentaria do Sindicato de 1,0% ao més de
todos os trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 26/02/2014.
em Capivari, publicada no Jornal da Correio de Capivari em 08/02/2014.;

9) Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias da Constru¢cdo e do Mobilidrio de
Cruzeiro. Rua Tulipas, 120- Jardim Primavera -12712-080 - CRUZEIRO-SP, inscrito no
CNPJ sob o0 n° 47.550.843/0001-25.

Contribuicdo da categoria para receita orgamentaria do Sindicato de 1,0% ao més de
todos os trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 26/02/2014
em Cruzeiro, publicada no Jornal A Noticia em 08/02/2014;

10) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcéo e do Mobiliario de Franca.
Rua Floriano Peixot0,1399 - 14400-760 - FRANCA-SP, inscrito no CNPJ sob o n°
47.984.646/0001-14.

Contribuicdo da categoria para receita orcamentaria do Sindicato de 1,0% ao més de
todos os trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 28/02/2014
em Franca, publicada no Jornal Diario da Franca em 26/02/2014;

11) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Constru¢édo, do Mobiliario, Cimento,
Cal, Gesso e Montagem Industrial de Itapeva. Av. Paulina de Moraes, 177 - 18400-320 -
ITAPEVA-SP, inscrito no CNPJ sob o n° 49.801.459/0001-83.
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Contribuicdo da categoria para receita orcamentaria do Sindicato de 1,0% ao més de
todos os trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 27/02/2014
em Itapeva, publicada no jornal Agora em 15/01/2014;

12) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario de Itatiba.
Rua Giacomo Sacardi, 125 - 13256-060 - ITATIBA-SP, inscrito no CNPJ sob o n°
51.308.112/0001-45.

Contribuicdo da categoria para receita orcamentéria do Sindicato de 1,5% ao més de
todos os trabalhadores integrantes da categoria, inclusive férias e 13° salario, de acordo
com sua AGE de 25/04/2014 em lItatiba, publicada no Jornal de Itatiba em 15/04/2014;

13) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo Civil, do Mobiliario e de
Ceramicas de Iti e Regido. Rua Paula Souza, 30 - 13300-050 - ITU-SP, inscrito no CNPJ
sob o n° 50.235.316/0001-30.

Contribuicdo da categoria para receita orcamentaria do Sindicato de 1,0% ao més de
todos os trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 18/01/2014
em Itu, publicada no Jornal Diario de Sdo Paulo em 13/01/2014;

14) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Constru¢do e do Mobilidrio de Jadu.
Rua Amaral Gurgel, 134 - 17201-010 - JAU-SP, inscrito no CNPJ sob o n°
50.757.608/0001-33.

Contribuicdo da categoria para receita orcamentaria do Sindicato de 1,0% ao més de
todos os trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 24/02/2014
em Jau, publicada no Jornal Agora Séo Paulo em 14/02/2014;

15) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario de Marilia.
Rua Benjamin P. de Souza, 138 - 17506-001 - MARILIA-SP, inscrito no CNPJ sob o n°
44.471.076/0001-70.

Contribuicdo da categoria para receita orgamentaria do Sindicato de 1,0% ao més de
todos os trabalhadores integrantes da categoria, inclusive 13° salario, de acordo com sua
AGE de 31/03/204 em Marilia, publicada no Jornal Agora Sao Paulo,Caderno Grana em
28/03/2014;

16) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo ,do Mobiliario,Montagem
Industrial de Mirassol e Votuporanga. Rua Rodrigues Alves,20-31 - 15130-000 —
MIRASSOL E VOTUPORANGA, inscrito no CNPJ sob 0 n°® 51.847.812/0001-08.
Contribuicdo da categoria para receita orcamentaria do Sindicato de 1,5% ao més de
todos os trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 19/03/2014
em Mirassol publicada no Jornal Agora Séao Paulo em 10/03/2014;

17) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo, do Mobiliario e
Montagem Industrial de Mococa. Rua Professora Elisa Maia Norte, 30 - 13737-300
— MOCOCA-SP, inscrito no CNPJ sob 0 n°® 54.141.569/0001-04.

Contribuicdo da categoria para receita orgamentaria do Sindicato de 2,0% de abril/2014 a
maio/2015, inclusive 13° salario de todos os trabalhadores integrantes da categoria, de
acordo com sua AGE de 18/02/2014 em Mococa, publicada nos Jornais A CIDADE , no
dia 15/02/2014;

18) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobilidrio de
Ourinhos. Av. Gastéo Vidigal, 1132-19901.010 - OURINHOS-SP, inscrito no CNPJ sob o
n°® 54.711.353/0001-29.
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Contribuicdo da categoria para receita orcamentéria do Sindicato de 1,0% ao més de
todos os trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 21/03/2014
em Ourinhos, publicada no Jornal Folha de Ourinhos em 09/03/2014;

19) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgcdo e do Mobiliario de
Panorama. Av. Joao Leme, 945, Centro, 17980-0000, PANORAMA-SP, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 57.319.709/0001-71.

Contribuicdo da categoria para receita orcamentaria do Sindicato de 1,5% ao més de
todos os trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 16/04/2014
em Panorama, publicada no Jornal Regional, em 12/04/2014;

20) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Constru¢do e do Mobilidrio de
Presidente Prudente. Rua Dr. Gurgel, 629 - 19015-140 - PRESIDENTE PRUDENTE-SP,
inscrito no CNPJ sob o0 n°® 55.354.575/0001-02.

Contribuicdo da categoria para receita orcamentéria do Sindicato de 1,0% ao més de
todos os trabalhadores integrantes da categoria, exceto o més marc¢o/2015, de acordo
com sua AGE de 01/04/2014 em Presidente Prudente, Edital foi postado na Sede e
Subsede de conformidade com Artigo 31 do Estatuto Social;

21) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobilidrio de
Registro. Rua Parana, 20 - 11900-000 - REGISTRO-SP, inscrito no CNPJ sob o n°
57.739.815/0001-04.

Contribuicdo da categoria para receita orgamentaria do Sindicato de 1,0% ao més de
todos os trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 23/04/2014
em Registro, publicada no Jornal Regional em 17/04/2014;

22) Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias da Construgdo Civil, de Ladrilhos
Hidraulicos, Produtos de Cimento e de Marmores e Granitos de Ribeirdo Preto. Rua
Castro Alves, n° 460 - 14050-370 - RIBEIRAO PRETO-SP, inscrito no CNPJ sob o n°
55.977.417/0001-09.

Contribuicdo da categoria para receita orcamentéria do Sindicato de 1,0% ao més de
todos os trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE 10/04/2014 de
em Ribeirdo Preto, publicada no Jornal A Cidade, 08/04/2014.;

23) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario de Séo
Carlos. Rua Geminiano Costa, 42 - 13560-050 - SAO CARLOS-SP, inscrito no CNPJ
sob o n° 59.620.302/0001-05.

Contribuicdo da categoria para receita orcamentaria do Sindicato de 1,0% ao més de
todos os trabalhadores integrantes da categoria,inclusive férias e 13° salario, de acordo
com sua AGE de 10/04/2014 em S&o Carlos, publicada no Jornal Primeira Pagina em
01/04/2014;

24) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario de Sao
José do Rio Preto. Rua Tiradentes, 2534 - 15025-050 - SAO JOSE DO RIO PRETO-SP,
inscrito no CNPJ sob o n° 60.000.510/0001-90.

Contribuicdo da categoria para receita orcamentaria do Sindicato de 1,0% ao més de
todos os trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 28/02/2014
em S&o José do Rio Preto, publicada no Diario da Regido 26/02/2014;

25) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo Civil, de Montagens
Industriais e Instalacdes Elétricas, da Construcdo de Estradas, Pavimentacdo e
Terraplenagem, do Cimento, Cal e Gesso, de Produtos de Cimento, de Olarias e



22

Ceramicas e do Mobiliario de Sorocaba e Regido. Rua Dr. Artur Martins, 153 - 18035-
250 - SOROCABA-SP, inscrito no CNPJ sob o n°® 71.849.194/0001-42.
Contribuicdo da categoria para receita orcamentaria do Sindicato de 1,0% ao més de
todos os trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 31/01/2014
em Sorocaba, publicada no Jornal Folha de S&o Paulo em 28/01/2014.;

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o disposto no artigo 8° da Constituicdo Federal e em conformidade com a
deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 14 de marco de 2014, o
Sindicato da Industria da Construcdo Civil de Grandes Estruturas no Estado de Séo
Paulo - SindusCon-SP fica autorizado a cobrar das empresas construtoras, de
subempreiteiras, fornecedoras de mao-de-obra, empresas de trabalho temporario,
cooperativas e afins, que atuam na sua base territorial, por meio de envio de cobranca
bancéria, uma ContribuicAo Negocial, com o objetivo de custear a manutencdo das
atividades sindicais atinentes a negociacao coletiva, no valor de R$ 650,00 (seiscentos e
cinquenta reais), a ser recolhida em quota Unica até 30 de julho de 2014.

PARAGRAFO UNICO - O atraso no recolhimento da contribuicio Confederativa/
Assistencial/Retributiva Patronal implicara na multa de 10% (dez por cento), acrescida de
juros de 1% (um por cento) ao més de atraso quando de seu pagamento,
independentemente de acéo judicial.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - CONTRIBUICAO SOCIAL

CONSIDERANDO que os direitos sociais dos trabalhadores sdo consagrados pela
Constituicdo Federal e por tratados internacionais dos quais o Brasil é signatario;

CONSIDERANDO que a qualidade da saude do trabalhador e de sua seguranga no
ambiente de trabalho promove sua valorizacdo enquanto cidadédo e geram aumento nos
indices de produtividade e de qualidade no produto final do trabalho as empresas;

CONSIDERANDO que a prestacdo de servicos assistenciais ofertados pelo Estado aos
cidadaos e trabalhadores, em geral, ndo supre suas necessidades basicas, sobretudo no
ambito da salde e que a Constituicdo Federal de 1988, eleva a saude como direito
social, podendo a mesma ser complementarmente desempenhada pela iniciativa privada,
preferencialmente por instituicdes sem finalidades lucrativas e filantropicas;

E por fim, CONSIDERANDO que o SECONCI-SP ¢ instituicdo filantropica, sem
finalidades lucrativas, que ha mais de quarenta e seis anos presta assisténcia social e,
sobretudo, assisténcia médico-odontoldgica aos trabalhadores da construgéo civil, sendo
declarado de Utilidade Publica nos trés niveis de Governo e qualificado como
Organizacao Social de Saude pelo Governo do Estado de S&o Paulo e pelo Municipio de
Séo Paulo;

RESOLVEM reconhecer por esta Convencdo Coletiva, aos trabalhadores das
construtoras e demais empreiteiras, subempreiteiras fornecedores de mao-de-obra e
prestadores de servi¢os, pessoas juridicas, a assisténcia social com énfase na prevencéo
de doencas e na promocao da saude e, em decorréncia estabelecer, sem prejuizo de
outras condi¢des de trabalho previstas no ordenamento juridico, o seguinte:
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas integrantes da categoria representada pelo
SindusCon-SP, bem como as subempreiteiras por elas contratadas, sdo obrigadas a
recolher mensalmente a contribuicdo correspondente a 1% (um por cento) do valor bruto
das folhas de pagamento, incluindo a folha do 132 salédrio, de seus empregados,
estagiarios e demais postos de trabalho, respeitada a contribuicdo no valor minimo de R$
100,00 (Cem Reais) mensais por empresa, em favor do SERVICO SOCIAL DA
CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO - SECONCI-SP para a
manutencdo da assisténcia oferecida pelo SECONCI-SP, respeitada a disponibilidade de
atendimento e demais regulamentos da entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Visando a preservacdo do tratamento igualitario entre os
trabalhadores das empresas integrantes da categoria representada pelo SindusCon-SP e
suas subcontratadas, a preservagdo da saude do trabalhador, bem como a preservacao
da dignidade do trabalhador da construcdo civil, todos os contratos de empreitada,
subempreitada, ou outra forma que contemple cessdo de mao de obra deverdo
mencionar a obrigatoriedade da contribuicdo ao SECONCI-SP, devida pelo prestador dos
servicos, devendo essa obrigacdo constituir parte integrante dos referidos contratos, de
forma a propiciar que a contribuicdo efetuada ao SECONCI-SP garanta o direito da
assisténcia prestada pela entidade a todos os trabalhadores que atuam em seus
canteiros de obras. O ndo pagamento por parte das subempreiteiras possibilita que as
empresas subcontratadas sejam acionadas judicialmente conforme prevé a CLAUSULA
102 da presente convencao coletiva.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdtese de as empresas ou subempreiteiras por elas
contratadas pretenderem a extensao dos beneficios acima descritos aos dependentes
dos empregados cadastrados no SECONCI-SP, sendo estes limitados a esposa (0) ou
companheira (0) [apenas um (a)] e filhos menores de 21 anos, estas recolherdo, como
acréscimo para manutencdo do atendimento que vier a ser prestado, o valor
correspondente a 1,5% (um e meio por cento) do piso da categoria mensalmente,
incluindo a 132 parcela anual, por dependente cadastrado, ap6s a entrega dos
documentos de comprovacgéo deste estado a serem solicitados pelo SECONCI-SP.

PARAGRAFO QUARTO - Estando os empregados afastados em decorréncia de
beneficios previdenciarios néo inseridos nas folhas de pagamento, o atendimento a eles
ndo pode ser prestado ante a ndo contribuicdo mensal. Entretanto, as empresas
integrantes da categoria representada pelo SindusCon-SP, contribuintes do SECONCI-
SP ha mais de trés meses e quites com suas contribuicdes poderao incluir referidos
empregados, em condicdo especial e opcional, mediante a contribuicAo mensal
correspondente a R$ 18,00 (Dezoito Reais) por afastado, sendo que, cessando o
afastamento, cessa a contribui¢ao.

PARAGRAFO QUINTO - Para efeito de calculo da contribuicdo devida, as empresas
deverdo levar em consideracédo o total bruto das folhas de pagamento com todos os seus
componentes, sem descontos ou abatimentos, ndo sendo permitida nenhuma excluséo,
divisdo ou distincdo entre empregados de obra ou administrativos, excetuando-se,
entretanto, os empregados que comprovadamente estejam cobertos e assistidos por
Plano de Saude regulado pela Agencia Nacional de Saude.

PARAGRAFO SEXTO — Os recolhimentos acima citados referem-se as operacdes das
empresas representadas pelo SindusCon-SP, em todos 0S municipios em que o0
Seconci-SP estiver presente ou que venha a se instalar na vigéncia desta Convencéo.
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PARAGRAFO SETIMO — A fim de que os dados cadastrais dos beneficiarios sejam
corretamente atualizados, as empresas deverdo enviar mensalmente, dentro dos prazos
estipulados pelo SECONCI-SP, relacdo nominal dos empregados, dependentes,
estagiarios e empregados afastados, juntamente com a copia da GFIP ou folha de
pagamento. Para as novas admissdes, o SECONCI-SP exigird que seja encaminhada
cépia da Ficha de Registro e/ou ASO — Atestado de Saude Ocupacional do empregado.

PARAGRAFO OITAVO — As contribuicdes devidas serdo pagas mensalmente, no dia 30
do més subsequente, tendo como base o fechamento da folha de pagamento do més
anterior. A inclusdo das Subempreiteiras devera ser garantida pela empresa mediante
exigéncia do comprovante de recolhimento ao SECONCI-SP.

PARAGRAFO NONO — O SECONCI-SP podera promover acdes de fiscalizacdo do
cumprimento no disposto nesta clausula e seus paragrafos, obrigando-se as empresas a
fornecerem ao SECONCI-SP, sempre que solicitados, cOpia das Guias de Recolhimento
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacfes a Previdéncia Social — GFIP,
das folhas de pagamento e dos termos de rescisdo do contrato de trabalho, bem como
informacg0des (razdo social, telefone, tipo e prazo dos servigos a realizar) sobre contratos
firmados com seus subempreiteiros, para fins de conferéncia dos seus recolhimentos,
sendo que a auséncia da documentagdo requisitada, para a correta apuragdo das
contribuicbes devidas pela empresa, poderé acarretar:

(i) a notificacao extrajudicial da empresa;

(i) a notificagdo aos Sindicatos Patronal e dos Trabalhadores, bem como a Delegacia
Regional do Trabalho competente e ao Ministério Publico do trabalho, acerca da
inadimpléncia e do descumprimento da clausula;

(i) a suspenséo da assisténcia prestada;

(iv) a cobranca correspondente a 3% do maior piso da categoria, com base na ultima
atualizagédo de cadastro feita pela empresa, enquanto ndo houver regularizacao.

PARAGRAFO DECIMO - Na eventualidade da identificacdo de omissdo das empresas,
quanto aos dados utilizados para a correta contribuicdo, o0 SECONCI-SP realizara
cobrangca complementar relativa a diferenca identificada dos meses anteriores, na forma
prevista na presente clausula.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Todas as empresas integrantes da categoria
representada pelo SindusCon-SP estdo obrigadas a recolher a contribuicdo citada, nos
municipios em que o SECONCI-SP estiver presente ou que venha a se instalar na
vigéncia desta Convencao. A constatacdo da empresa nao contribuinte obrigara ao
SECONCI-SP a aplicar as penalidades dos paragrafos anteriores, incluindo a cobranca
dos valores retroativos a partir da data da constituicdo da empresa.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Sem prejuizo do disposto nos paragrafos
anteriores, o inadimplemento para com as contribui¢cdes fixadas nesta clausula implicara
na cobranca das contribuicdes atrasadas acrescidas de multa legalmente prevista (arts.
408 e seguintes do Cdédigo Civil), juros de mora calculados mensalmente na mesma
variacdo da taxa SELIC (art. 406 do Cddigo Civil), além da correcdo monetaria a ser
calculada com base na variacdo do IGP-M/FGV, ficando ainda facultado ao SECONCI-SP
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promover a acdo apropriada em foro competente para a cobranga das importancias
devidas.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA — MULTA

Fixacdo de multa no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial por infracdo e por
empregado, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta
Convencgédo, desde que ndo cominada com qualquer multa especifica, revertendo seu
valor a favor da parte prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange os empregados das empresas
enquadradas no ambito da categoria econémica - INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL
DE GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADO DE SAO PAULO - integrante do Grupo 3°
representadas pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE
GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADO DE SAO PAULO - SindusCon-SP,
representando a categoria econémica; e os TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO DO ESTADO DE SAO PAULO,
representados pela FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DE SAO PAULO — FETICOM,
inorganizados, sendo os demais trabalhadores pelos Sindicatos de Trabalhadores das
cidades de Araras, Araraquara, Assis, Barra Bonita, Barretos, Campos do Jordéo,
Capivari, Cruzeiro, Franca, Itapeva, ltatiba, Itu, Jaud, Jundiai, Marilia, Mirassol e
Votuporanga, Mococa, Ourinhos, Panorama, Presidente Prudente, Piracicaba,
Registro, Ribeirdo Preto, Sdo Carlos, Sdo José do Rio Preto e Sorocaba e Regido.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA — DAS CONDICOES MAIS FAVORAVEIS

Ficam ressalvadas as condi¢Bes mais favoraveis ajustadas entre empresas e sindicatos,
através de acordos coletivos.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA — VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de 1° de maio de 2014 a 30
de abril de 2015.

Assim, por estarem justos e acertados, e para que
produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam as partes convenientes a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 5 (cinco) vias, que levardo a registro
junto a Delegacia Regional do Trabalho, do Ministério do Trabalho, nos termos do artigo
614 da CLT.

S&o Paulo, 10 de junho de 2014.

FEDERA(;AO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DO ESTADO DE SAO PAULO - FETICOM, inscrita no CNPJ sob o n°
60.505.252/0001-02
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE ARARAS, inscrito no CNPJ sob o n° 44.219.665/0001-66

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE ARARAQUARA, inscrito no CNPJ sob o n°® 43.971.977/0001-69

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE ASSIS, inscrito no CNPJ sob o n°® 54.718.135/0001-16

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE BARRA BONITA, inscrito no CNPJ sob o n°® 54.713.433/0001-13

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE BARRETQOS, inscrito no CNPJ sob o n°® 44.790.806/0001-04

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LADRILHOS
HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO DE CAPIVARI, inscrito no CNPJ sob o n°
54.155.759/0001-72

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE CAMPOS DO JORDAO, inscrito no CNPJ sob o n°® 46.748.901/0001-67

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRU(;AO E DO
MOBILIARIO DE CRUZEIRO, inscrito no CNPJ sob o n°® 47.550.843/0001-25
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRU(;AO E DO
MOBILIARIO DE FRANCA, inscrito no CNPJ sob o n°® 47.984.646/0001-14

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO
MOBILIARIO, CIMENTO, CAL, GESSO E MONTAGEM INDUSTRIAL DE ITAPEVA,
inscrito no CNPJ sob o n° 49.801.459/0001-83

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRU(;AO E DO
MOBILIARIO DE ITATIBA, inscrito no CNPJ sob o n°® 51.308.112/0001-45

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS'INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DO
MOBILIARIO E DE CERAMICAS DE ITU E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n°
50.235.316/0001-30

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE JAU, inscrito no CNPJ sob o n° 50.757.608/0001-33

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE MARILIA, inscrito no CNPJ sob o n°® 44.471.076/0001-70

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DO
MOBILIARIO E MONTAGEM INDUSTRIAL DE MIRASSOL E VOTUPORANGA, inscrito
no CNPJ sob o n° 51.847.812/0001-08

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA CONSTRUC;AO CIVIL DO MUNICIPIO DE
MOCOCA, inscrito no CNPJ sob o n°® 54.141.569/0001-04

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRU(;AO E DO
MOBILIARIO DE OURINHOS, inscrito no CNPJ sob o n°® 54.711.353/0001-29
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRU(;AO E DO
MOBILIARIO DE PANORAMA, inscrito no CNPJ sob o n°® 57.319.709/0001-71

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE PRESIDENTE PRUDENTE, inscrito no CNPJ sob o n°
55.354.575/0001-02

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE REGISTRO, inscrito no CNPJ sob o n® 57.739.815/0001-04

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUC}AO CIVIL DE
LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO E DE MARMORES E
GRANITOS DE RIBEIRAO PRETO, inscrito no CNPJ sob o n° 55.977.417/0001-09

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO
MOBILIARIO DE SAO CARLOS, inscrito no CNPJ sob o n° 59.620.302/0001-05

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO, inscrito no CNPJ sob o n°
60.000.510/0001-90

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO CIVIL, DE
MONTAGENS INDUSTRIAS E INSTALACOES ELETRICAS, DA CONSTRUCAO DE
ESTRADAS, PAVIMENTACAO E TERRAPLENAGEM, DO CIMENTO, CAL E GESSO,
DE PRODUTOS DE CIMENTO, DE OLARIAS E CERAMICAS E DO MOBILIARIO DE
SOROCABA E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n° 71.849.194/0001-42

Advogado:

Antonio Rosella
OAB/SP 33.792
CPF/MF n° 206.786.578-15
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SINDICATO DA INDUSTRIA DA CON~STRUCAO CIVIL DE GRANDES ESTRUTURAS
NO ESTADO DE SAO PAULO - SindusCon-SP.

Sergio Tiaki Watanabe
Presidente
CPF/MF n° 326.285.528-68

Haruo Ishikawa Marcio Escatena
Diretor de Capital e Trabalho Rep. do Interior na Negociacao
CPF/MF n° 866.238.938-49 CPF/MF n° 058.032.978-01

Roberto José Falcao Bauer
Conselheiro Consultivo
CPF/MF n° 668.742.208-10

Advogados:

Renato Vicente Romano Filho Izabel Aparecida Flores de Oliveira
OAB/SP 88.115 OAB/SP 120.300
CPF/MF n° 090.217.578-50 CPF/MF n° 114.935.038-55

CONVENGAO FETICOM 2014



