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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Entre as partes, de um lado:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE ARACATUBA, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 43.764.232/0001-29;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO CIVIL, DO
MOBILIARIO E DE CERAMICAS DE ITU E
REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n°
50.235.316/0001-30;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE JAU, inscrito no CNPJ sob o n°
50.757.608/0001-33;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE MARILIA, inscrito no CNPJ sob
0 N° 44.471.076/0001-70;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DE
LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE
CIMENTO E DE MARMORES E GRANITOS DE
RIBEIRAO PRETO, inscrito no CNPJ sob o n°
55.977.417/0001-09;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO
MOBILIARIO DE SAO CARLOS, inscrito no
CNPJ sob 0 n°® 59.620.302/0001-05;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE
MONTAGENS INDUSTRIAS E INSTALACOES
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ELETRICAS, DA CONSTRUCAO DE
ESTRADAS, PAVIMENTAQAO E
TERRAPLENAGEM, DO CIMENTO, CAL E
GESSO, DE PRODUTOS DE CIMENTO, DE
OLARIAS E CERAMICAS E DO MOBILIARIO DE
SOROCABA E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o
n°® 71.849.194/0001-42,

e de outro lado:

Sindicato da Industria de InstalagGes Elétricas, Gas, Hidraulicas e Sanitarias do Estado de Sao
Paulo — SINDINSTALACAO, inscrito no CNPJ sob o n°® 62.655.659/0001-33,

Representados por seus respectivos Presidentes e/ou procuradores, abaixo assinados, estabelecem a
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidagédo das
Leis do Trabalho, mediante clausulas seguintes:

CLAUSULA 1 - CORRECAQ SALARIAL

A— PERIODO 01/05/2015 a 30/04/2016

Sera concedido um reajuste em 1° de maio de 2015, sobre o salario corrigido conforme convencao
coletiva anterior, em sua clausula primeira, como resultado da livre negociacado para a recomposi¢ado
salarial do periodo de 01/05/2014 a 30/04/2015, dando-se por cumprida a Lei n°® 8880/94 e legislacédo
complementar, nos seguintes termos:

a) 8% (oito por cento) para os trabalhadores operacionais de obra que recebem salario mensal de até R$
7.000,00 (sete mil reais);

b) 6% (seis por cento) para os trabalhadores das funcfes administrativas alocados nos escritérios, da
sede e de obras, que recebem salédrio mensal de até R$ 7.000,00 (sete mil reais);

c) os trabalhadores operacionais de obra que recebem acima de R$ 7.000,01 (sete mil reais e um
centavo) terdo acrescido ao salario a importancia fixa de R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais),
podendo a empresa complementar o reajuste livremente de acordo com a sua politica salarial;

d) os trabalhadores das fungdes administrativas alocados nos escritorios, da sede e de obras, que
recebem acima de R$ 7.000,01 (sete mil reais e um centavo) terdo acrescido ao salario a importancia
fixa de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais);

e) serdo compensadas as antecipacdes salariais concedidas no periodo;
f) a diferenca salarial relativa a maio/2015, decorrente da aplicacéo do reajuste ora pactuado, podera ser

paga em até seis vezes, a partir da folha de pagamento de junho de 2016, de forma destacada, sob o
titulo “DIFERENCA CONVENCAO COLETIVA 01/05/2015 a 30/04/2016”
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B— PERIODO 01/05/2016 a 30/04/2017

Seréa concedido um reajuste, a partir de 1° de maio de 2016, sobre o salario corrigido conforme item “A”
acima, nos seguintes termos:

a) em 1° de maio de 2016, 6,38% (seis virgula trinta e oito por cento) para os trabalhadores que recebem
salario mensal de até R$ 7000,00 (sete mil reais);

a.1l) em 1° de maio de 2016 os trabalhadores que recebem salario mensal a partir de R$ 7.000,01 (sete
mil reais e um centavo) terdo acrescido ao salario a importancia fixa de R$ 447,26 (quatrocentos e
quarenta e sete reais e vinte e seis centavos);

b) em 1° de setembro de 2016, 3,2431% (trés virgula dois mil quatrocentos e trinta e um por cento) para
os trabalhadores que recebem salario mensal de até R$ 7.446,60 (sete mil quatrocentos e quarenta e
seis reais e sessenta centavos);

b.1) em 1° de setembro de 2016 os trabalhadores que recebem salario mensal a partir de R$ 7.446,61
(sete mil quatrocentos e quarenta e seis reais e sessenta e um centavos) terdo acrescido ao salario a
importancia fixa de R$ 240.84 (duzentos e quarenta reais e oitenta e quatro centavos);

c) as empresas poderdo complementar o reajuste livremente de acordo com a sua politica salarial

d) a diferenca salarial relativa a maio/2016 devera ser paga na folha de pagamento de junho de 2016, de
forma destacada, sob o titulo “DIFERENCA CONVENCAO COLETIVA 01/05/2016 a 30/04/2017”.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promogdo por
merecimento e por antiguidade, transferéncia de cargo, movimentagcdo de cargo em razdo de plano de
carreira, funcéo, estabelecimento ou de localidade e equiparacdo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado, ndo serdo compensados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os percentuais de reajuste pactuados nos itens “A” e “B” desta clausula
serdo aplicados em todos os niveis salariais.

CLAUSULA 2 — PISOS SALARIAIS

A partir de 1.° de maio de 2016 os pisos, reajustados em 9,83% (nove virgula oitenta e trés por cento),
serao:

Para os trabalhadores NAO QUALIFICADOS: R$ 1.362,55 (hum mil, trezentos e sessenta e dois reais
e cinquenta e cinco centavos) por més ou R$ 6,1934 (seis reais e um mil novecentos e trinta e quatro
décimos de milésimos de centavos) por hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Entende-se por ndo qualificado os trabalhadores registrados na CTPS nas seguintes fungfes: serventes,
ajudantes e auxiliares de trabalhadores qualificados e demais trabalhadores cujas funcdes né&o
demandem formacéo profissional.

Para os trabalhadores QUALIFICADOS: R$ 1.657,53 (hum mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e
cinquenta e trés centavos) por més ou R$ 7,5342 (sete reais e cinco mil e trezentos e quarenta e dois
décimos de milésimos de centavos) por hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Paragrafo primeiro: As empresas manterdo 0s atuais niveis dos pisos salariais, inclusive aos novos
contratados até 30 de abril de 2017.
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Paragrafo segundo: Fica estabelecido que os pisos salariais acima ndo se aplicam aos empregados
inscritos no Programa do Jovem Aprendiz, devendo para estes ser observado para base de célculos da
remuneracao o Salario Minimo Regional do Estado de S&o Paulo, vigente a época do pagamento, na
forma da lei.

Paréagrafo terceiro: ndo se aplica aos pisos salariais 0s reajustes pactuados na clausula 1 — item B
desta convengéo coletiva.

CLAUSULA 3 - REFEICAO

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentacdo subsidiada que consistira,
conforme sua opcdo, ressalvadas condi¢cdes mais favoraveis, em:

ALMOGCO COMPLETO, no local de trabalho;

Tratando-se de EMPREGADO ALOJADO EM OBRA tera direito também a jantar completo, com o
subsidio estabelecido no Paragrafo Primeiro desta Clausula.

ou,

TIQUETE REFEICAO, no valor minimo de R$ 20,00 (vinte reais) cada. O empregado recebera tantos
tiguetes refeicdo quantos forem os dias de trabalho efetivo no més.

Para o EMPREGADO ALOJADO EM OBRA, recebera 1 (um) tiquete Refei¢cdo para almogo e outro para
0 jantar, tantos quantos forem os dias do més.

ou,

VALE SUPERMERCADO / TICKET SUPERMERCADO / CHEQUE SUPERMERCADO, por meio de
cartdo magnético, equivalente a uma cesta basica, que apés estudos realizados por ambas as partes,
levando em consideracéo as necessidades de alimentagdo do trabalhador e de sua familia, foi fixado no
valor mensal de:

a) R$ 265,00 (duzentos e sessenta e cinco reais) a partir de 1° de maio de 2016;
b) R$ 275,00 (duzentos e setenta e cinco reais) a partir de 1° de setembro de 2016.

El
CAFE DA MANHA E LANCHE DA TARDE, para seus empregados da area de producéo, constante de:

a) titulo de café da manha — um copo de leite, café e dois péaes tipo francés com margarina e queijo e
uma fruta da época;

b) a titulo de lanche da tarde — um copo de leite, café ou suco ou isotdnico e um pao tipo francés com
margarina;

b.1) o lanche da tarde deverd ser fornecido entre 16 horas e o término da jornada de trabalho, a critério
da empresa.

Paragrafo primeiro: As empresas subsidiardo o fornecimento da REFEICAO/ ALIMENTACAO nas
hip6teses acima, no minimo, de 95 % (noventa e cinco por cento) do respectivo valor.

Paragrafo segundo: Em se tratando do café da manha e lanche da tarde, a parte ndo subsidiada pela
empresa ndo podera ser superior a 1% (um por cento) do salario hora do trabalhador.
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Paragrafo terceiro: Conforme orientacdo do Tribunal Regional do Trabalho o fornecimento em qualquer
das modalidades anteriores ndo tera natureza salarial, nem se integrard na remuneracdo do empregado,
nos termos da Lei n.° 6.321/76, de 14 de abril de 1976 e de seu Regulamento n.° 78.676, de 8 de
novembro de 1976.

CLAUSULA 4 - AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade, e que nao possuam creche propria, poderdo optar entre celebrar o convénio previsto no
pardgrafo 2° do Artigo 389, da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente
adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 20% (vinte por cento), do PISO
SALARIAL, conforme Clausula 2, por més, e, por filho (a) com idade de 0 (zero) até 6 (seis) meses. Na
falta do comprovante supra mencionado, sera pago diretamente a empregada valor fixo de 10% (dez por
cento) do PISO SALARIAL, conforme Clausula 2, por més, por filho (a) com idade entre 0 (zero) e 6
(seis) meses.

A. O auxilio creche objeto desta clausula ndo integrard para nenhum efeito o saldrio da empregada.

B. Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condi¢cdes mais favoraveis.

CLAUSULA 5 - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado que exercer
a substituicdo fara jus a diferenca entre seu salario e o do substituido, na propor¢édo da duragéo da
substituicdo, excluidas as vantagens pessoais.

Paragrafo Unico: A substituicdo eventual superior a 60 (sessenta) dias, passara a constituir promogao
automatica no cargo ou funcdo, ndo sendo admitido rebaixamento de func¢éo, a ndo ser nos cargos de
confianca.

CLAUSULA 6 - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas concederdo a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de, no minimo de 40%
(quarenta por cento) do salario nominal recebido no més, até o 15° (décimo quinto) dia apés o 5° (quinto)
dia util de cada més, ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis, excluidos aqueles que recebem
semanalmente, devidamente corrigido.

CLAUSULA 7 - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢co, sem prejuizo de seu salério:

A. Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irméo,
ou pessoa que declara em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, viva sob
responsabilidade econbmica;

B. Até 3 (trés) dias, em virtude de casamento;

C. Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho em caso de doacdo voluntaria de sangue,
devidamente comprovada;

D. Por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana,;

E. Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo para o fim de obter Titulo Eleitoral;

F. No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar;

G. Por 1 (um) dia, em caso de internacdo hospitalar da esposa, companheira ou filho menor de idade,
devidamente comprovado;

H. Por 1/2 (meia) jornada de trabalho para o recebimento do PIS/PASEP, desde que o respectivo
pagamento ndo se efetue pela empresa ou posto bancario nela localizado.
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CLAUSULA 8 - PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO MEDICO

Quando houver compensacédo de horas, a auséncia justificada por atestado médico sera paga com base
na jornada correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA 9 - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

As empresas concederdo abono de faltas ao empregado estudante nos dias de provas bimestrais e
finais, desde que em estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido de ensino, pré-avisando o
empregador com o minimo de 72 (Setenta e duas) horas e comprovacao posterior, compensando na
jornada de trabalho as horas concedidas.

CLAUSULA 10 - COMUNICACAO DE DISPENSA

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a
comunicacao de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

A. Serd comunicado pela empresa ao empregado por escrito contra recibo, firmado pelo mesmo,
esclarecendo se seré trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal, avisando inclusive o dia, hora e local
do recebimento das verbas rescisorias.

B. O empregado ja alojado em obra, ter4 garantido o alojamento e também o cumprimento da
CLAUSULA 3 - REFEICAO, até o recebimento das verbas rescisorias. Exclui-se desta garantia 0s
prazos para recebimento do FGTS, a recusa do empregado em receber as referidas verbas rescisorias
desde que notificado para tanto, ou a recusa do 6rgdo homologante;

C. O trabalhador dispensado sob alegacéo de falta grave, devera ser avisado do fato, por escrito,
esclarecendo os motivos.

CLAUSULA 11 - CARTA DE REFERENCIA

No ato da homologacéo de resciséo de contrato de trabalho, a empresa fornecera ao empregado uma
carta de referéncia, com o seguinte texto:

"A empresa ndo tem nada que desabone a conduta do empregado durante seu vinculo empregaticio”;
bem como, toda a documentagdo dos cursos que o empregado tenha concluido na empresa, ou,
justificard por escrito a sua recusa em fornecé-los. Quando houver dispensa por justa causa, a empresa
estara desobrigada de cumprir esta clausula.

CLAUSULA 12 - PROMOCOES

Todas as promoc¢des deverdo ser sempre acompanhadas de aumento salarial, devendo ambos ser
anotados na Carteira do Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

CLAUSULA 13 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os Atestados Médicos e/ou Odontolégicos passados por facultativos do Sindicato
dos Trabalhadores, desde que os mesmos consignem o dia, o horario de atendimento do empregado,
bem como ainda, o carimbo do Sindicato e a assinatura do seu facultativo.

CLAUSULA 14 - EMPREITEIROS/SUB EMPREITEIROS/AUTONOMOS

As empresas, em suas atividades produtivas, utilizar-se-do de mao-de-obra propria, de empreiteiros,
sub-empreiteiros, autbnomos, desde que regularmente constituidos ou inscritos nos Orgaos
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competentes. Em quaisquer hipéteses, responderao subsidiariamente pelas obrigagfes trabalhistas e
previdenciarias dos empregados, inclusive pelo cumprimento da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho.
PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas, quando das contratacdes dos servicos de instalacdes e
outros, a serem executados por empresas ou profissionais, deverdo, obrigatoriamente, fazer constar nos
contratos celebrados com esses terceiros as seguintes exigéncias minimas:
- Correrdo por conta da “CONTRATADA” o pagamento de todos os impostos, taxas e
contribuicBes, Federais, Estaduais e Municipais, que incidem atualmente sobre as opera¢fes objeto
do contrato. Se durante o prazo de vigéncia do contrato forem criados novos tributos ou modificadas
as aliquotas dos tributos incidentes, os 6nus correrdo por conta da “CONTRATADA”

- No pagamento de cada uma das faturas de méo de obra /servigos serdo retidos os seguintes
impostos:

- INSS a aliquota de 11% (onze por cento) do valor da méo de obra destacado na Nota Fiscal,
conforme disposto no artigo 112 e seguintes DA INSTRUCAO NORMATIVA INSS/DC N° 971, de
13/11/2009, c/c os artigos 140 & 177 da mesma instru¢do normativa, publicada no DIARIO OFICIAL
DA UNIAO de 17/11/2009 e demais regulamentacdes posteriores, do valor bruto da Nota Fiscal, da
fatura ou do recibo de prestacdo de servicos, devendo o valor (correspondente a 11%) ser
destacado no corpo da respectiva Nota Fiscal, fatura ou recibo com o titulo RETENCAO PARA A
PREVIDENCIA SOCIAL. A falta do destaque do valor da retencdo constitui infracdo ao paragrafo 1°
do artigo 31 da Lei 8.212/91. Além do destaque da retencao, no corpo da Nota Fiscal devera constar
obrigatoriamente o endereco da obra e o nimero da matricula CEI.

- Nos casos em que, por algum motivo, a “CONTRATADA” estiver isenta da reten¢éo incidente
sobre o0 pagamento de cada uma das faturas de mao-de-obra e servicos emitidas pela
“CONTRATADA”, esta obriga-se a apresentar a “CONTRATANTE” coépia autenticada e original
para confrontagdo da GPS — Guia da Previdéncia Social referente ao recolhimento dos encargos do
INSS, relativa ao més anterior, correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor da mao de obra
e respectiva folha de pagamento especifica para a obra. Sempre, em ambos os casos, as guias
devem ser recolhidas individualmente para cada obra.

- Mensalmente a “CONTRATADA” devera apresentar:

v cOpia simples da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia
Social juntamente com a Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP relativa
ao més anterior;

v cOpia simples da folha de pagamento da obra;

v lista atualizada contendo todos 0s nomes, enderecos e telefones para contato dos
empregados, sendo que todos, sem excecdo, deverdo obrigatoriamente estar registrados
no momento do inicio da prestacdo laboral, sob pena de rescisdo do instrumento
contratual e, ainda, ao pagamento pela “CONTRATADA” a favor da “CONTRATANTE” de
uma multa de, no minimo, 20% (vinte por cento) sobre o valor do pre¢o do contrato.

v' ISS as aliquotas de 5% ( cinco por cento) e 2% ( dois por cento ) quando os servicos forem
prestados dentro do territério do Municipio de S&o Paulo, conforme artigos 9 e 16 da LEI
PREFEITA DO MUNICIPIO SAO PAULO — SP N° 13.701 de 24/12/2003, publicada no DIARIO
OFICIAL DO MUNICIPIO de 25/12/2003. Quando os servigos forem prestados fora do Municipio de
Séo Paulo devera ser recolhido o ISS de acordo com as leis municipais vigentes.

v' PIS/ COFINS/ CSLL - A aliquota de 4,65% dos servigos de limpeza, vigilancia e servicos
profissionais conforme disposto no artigo 30 da LEI 10.833 de 29.12.03, publicada no DIARIO
OFICIAL DA UNIAO de 30/12/2003.

v Nos contratos de empreitada global com a utilizacdo de equipamentos e materiais que nao
estejam discriminados, sera considerado para retencédo do INSS o valor de 60% (sessenta por cento)
do total dos servicos.

v" Comprovagcéo do recolhimento da Contribuicdo Sindical.

v' Caso qualquer dos documentos supra relacionados ndo seja apresentado ou esteja em
desacordo com pagamentos ja efetivados, esse fato devera acarretar a suspensdo de pagamentos
vincendos até a perfeita regularizacdo da documentagdo, bem como cessara, no periodo, a
aplicacdo de qualquer reajuste previamente pactuado.
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v' Substituir, imediatamente, por solicitacdo da “CONTRATANTE” qualquer preposto ou
empregado que, a critério desta, ndo corresponda as necessidades técnicas de perfeita execucéo
das obras ou tenha comportamento inconveniente ou irresponsavel e que descumpra quaisquer
Normas de Seguranca e Medicina e Higiene do Trabalho ou Regulamentos Internos da Obra.

v' A “CONTRATADA” é a Unica responsavel pelos danos causados a “CONTRATANTE” ou a
terceiros, por si, seus empregados ou prepostos, decorrentes de acdo ou omissao voluntaria, dolo,
imprudéncia, impericia ou negligéncia, quer direta ou indiretamente.

v A “CONTRATADA” ndo podera, salvo prévia e expressa concordancia, por escrito, da
“CONTRATANTE”, emitir com base nas faturas de servicos prestados e /ou medicao de servicos
executados, duplicatas ou quaisquer outros titulos de créditos. Descumprido pela “CONTRATADA”
ou ora estabelecido, a “CONTRATANTE” podera recusar-se a aceitar e /ou pagar os titulos emitidos
ou, se resolver efetivar o seu pagamento, fica desde ja convencionado entre as partes contratantes
que esta a “CONTRATANTE” expressamente autorizada pela “CONTRATADA” a desta deduzir o
valor dos créditos que tenha com a “CONTRATANTE?”, incluindo os decorrentes da aplicacdo de
multas, bem como de quantia suficiente, a critério da “CONTRATANTE”, para garantir o
cumprimento das obrigac¢des trabalhistas e sociais, impostos ou taxas ou indeniza¢6es de qualquer
natureza, resultantes da prestacéo dos servigos.

v Devera a “CONTRATADA” manter na obra, por sua conta e risco, todos os operarios
registrados, ndo podendo haver trabalhadores de cooperativa de mao-de-obra, bem como
trabalhadores temporérios, exceto nos casos de mao-de-obra técnica especializada e &s
contratacdes amparadas na Lei 6.019/74. Também devera apresentar a “CONTRATANTE”
guinzenalmente ou sempre que lhe for solicitado, o seu livro ou fichas de registro de empregados
devidamente atualizados, assim como os exames médicos admissionais e periodicos. Os salarios,
assim como as demais imposi¢des contidas na presente Convencédo Coletiva de Trabalho e todos
0s demais encargos sociais, cujos pagamentos sejam de responsabilidade e 6nus exclusivos da
“CONTRATADA”, deverdo ser pagos pontualmente, por esta Ultima, sob pena de poder a
“CONTRATANTE” reter o pagamento a ela devido, até a completa regularizagdo dos referidos
pagamentos.

v A “CONTRATADA”, para prestagdo dos servigos ajustados, deverd se comprometer perante a
“CONTRATANTE?” a satisfazer e executar o que determina a Lei n° 6.514, de 22/12/77, Capitulo V,
do Titulo 11, da CLT, aprovada pelo DL n° 5.452 de 01/05/43, ao que determina a Portaria n°
3.214/78, em relagdo as NR — Normas Regulamentadoras, bem como, tomar conhecimento e
divulgar no ambito da empresa, as regras e diretrizes constantes do Manual de Seguran¢a da
Contratante. A “CONTRATADA” ¢é a responsavel Unica pelo cumprimento das obrigagtes legais,
seus efeitos e respectiva implementagéo de diretrizes e procedimentos, aplicando para tanto, todos
0s recursos técnicos, administrativos e financeiros disponiveis, visando a protecdo do meio
ambiente, a saude e integridade do trabalhador.

v A “CONTRATADA” se obriga a fornecer aos seus empregados todos os equipamentos de
protecdo, fiscalizando o seu uso e o integral cumprimento das normas de prevencdo contra
acidentes, de acordo com a NR 18 da Portaria N° 4 de 04/07/95 publicada no Diario Oficial da
Unido em 07/07/95, higiene e seguranca do trabalho e de combate a incéndio. A “CONTRATADA”
nao podera alegar em hip6tese alguma, o desconhecimento a respeito da seguranca e higiene do
trabalho.

v A empresa “CONTRATADA” devera fornecer gratuitamente todos os equipamentos de protecdo
individual necessarios aos diversos servicos como capacetes, botas de couro, botas de borracha,
cintos de seguranca tipo para-quedista, trava-quedas, luvas de raspa, luvas de borracha, aventais de
raspa, protetores faciais, 6culos de seguranca, protetores auriculares, mascaras, etc., com seus
respectivos C.A. (Certiddo de Aprovacéo). Devera ser substituido todo o Equipamento de Protecdo
individual quando vencida sua validade.

v A “CONTRATADA” devera fiscalizar a obrigatoriedade do uso, conservacdo e reposicdo de
todos os equipamentos de protecdo individual, ndo sendo permitido em nenhuma hipétese, o
trabalho de funciondrios quando desprovidos de uniforme e seus equipamentos de protecao
individual.

v' A empresa contratada devera promover os treinamentos periédicos e a instrucdo correta quanto
ao uso dos EPIs.

v A “CONTRATADA” se obriga a recolher, mensalmente ao SECONCI, a contribuigdo
correspondente a 1% (um por cento) do valor bruto das folhas de pagamento de seus empregados,
conforme o disposto na Clausula Vigésima Sexta da presente Convencéo Coletiva.
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v" Qualquer funcionario da “CONTRATADA” ao ser admitido devera além de se submeter ao
exame médico admissional — freqlientar obrigatoriamente o curso admissional de prevencao contra
acidentes, assim como, todos os funcionarios da “CONTRATADA” deverdo obrigatoriamente
comparecer as reunides que a “CONTRATANTE” faz realizar por Engenheiro de Seguranga e /ou
Técnico de Seguranca do Trabalho, tudo para minimizar e evitar qualquer risco de acidentes.

v" Em caso de fiscalizacdo pelos 6rgdos competentes que gerem multas ou qualquer 6nus a
“CONTRATANTE” proveniente de desacordo com a seguranca e higiene do trabalho que envolva a
“CONTRATANTE?”, é de responsabilidade da “CONTRATADA” o pagamento deste dnus.

v A empresa contratada devera ter na obra armarios individuais para muda de roupa dos seus
funcionarios em numero suficiente, prevendo inclusive um aumento repentino do efetivo.

v A empresa “CONTRATADA” devera fornecer gratuitamente uniformes a todos o0s seus
funcionarios.

v A empresa “CONTRATADA” devera fornecer aos seus funcionarios, nos termos da Clausula
Terceira da presente Convencédo Coletiva, refeicdo no mesmo padrdo e qualidade das refeicbes
fornecidas pela empresa “CONTRATANTE” no canteiro de obras.

v' Segurar obrigatoriamente todos os seus empregados e ou prepostos contra acidentes de
trabalho.

v' Permitir a qualquer tempo a fiscalizagdo dos servigos pela “CONTRATANTE”, ou elemento
designado pela mesma, ficando certo que tal fiscalizacdo ndo eximird a “CONTRATADA” de
responsabilidade por falha de execucdo dos mesmos.

v' Conforme portarias do Ministério do Trabalho e da Secretaria de Seguranca e Saude do
Trabalho, a “CONTRATADA” devera ter em maos, obrigatoriamente 03 (irés) dias Uteis antes do
inicio de suas atividades e sempre atualizados, os seguintes itens:

a) ficha de registro de funcionarios (c6pia autenticada);

b) ASO - atestado de salde ocupacional (cOpia autenticada), conforme a NR-7;

c) fichas de treinamento admissional e periddicos, conforme item 18.28.2 da NR-18;

d) PPRA - programa de prevencéo de riscos ambientais, conforme a NR-9;

e) PCMSO - programa de controle médico de saude ocupacional, de acordo com a NR-7
através da Portaria 24/94 de 29/12/94.

f) anotagdo de responsabilidade técnica — ART do engenheiro responsavel;

g) registro do técnico de seguranca do trabalho - SEESMET

h) CIPA — Comisséao Interna de Prevencdo de Acidentes sempre atualizada e de acordo com
0 que estabelece a NR-5 através da Portaria SSST n® 05 de 18/04/94, publicada no
Diario Oficial da Unido em 11/08/94 e item 18.33 da NR-18;

i) relagdo com namero de trabalhadores no pico;

k) crachés de identificacdo dos funcionérios;

I) copia dos comprovantes de entrega dos equipamentos de prote¢do individual especifico
para a funcao;

m) uniforme com timbre da empresa;

n) CTPs cépia autenticada 12 folha onde constam o nome do funcionario e n° da carteira, e a
folha de registro da admisséo.

v E obrigatéria a apresentacdo da “CONTRATADA” junto ao SEESMT — Servico Especializado de
Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho da “CONTRATANTE”, quando da sua efetiva
implantagdo para receber o treinamento de integracdo, o que devera ocorrer antes do inicio dos
servigos,. No dia do ingresso no canteiro de obras e antes do inicio dos servigos, os funcionarios da
“CONTRATADA” sdo obrigados a se apresentarem uniformizados, portando os EPI's
adequados para suas atividades e devidamente identificados, portando o cracha de
identificacéo.

v E obrigatério que a “CONTRATADA?” designe, formalmente, o técnico de seguranca e medicina
do trabalho que sera responsavel pelas acdes de seguranca do trabalho, conforme as normas
regulamentadoras da legislacdo vigente.

v" Durante a execucao dos servicos na obra, deverdo ser apresentados também:
v'  copias autenticadas dos exames periédicos;

v' copias simples dos cartdes de pontos mensais.
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v A “CONTRATADA” é obrigada a participar de eventos promovidos pelo SEESMT e pela CIPA
da “CONTRATANTE”.

v As marcacdes de ponto dos funcionarios, contendo os horarios de entrada, almoco e saida,
deverdo ser mantidas na obra onde estdo sendo executados 0s servicos.

v A “CONTRATADA” devera entregar uma cépia autenticada do Contrato Social e do cartdo do
CNPJ de sua empresa na obra, antes do inicio dos servi¢cos, com a finalidade de constatar se os
mesmos se propdem a explorar as mesmas atividades - fim.

v" Quando houver pagamento de tarefa/produtividade por parte da “CONTRATADA’, o valor
correspondente devera integrar a remuneracao dos funcionarios para todos os efeitos legais.

A CONTRATADA e seus funcionarios devem cumprir o horario de servico conforme determinacéo
da administracdo da obra, ndo podendo a jornada extraordinaria de trabalho ultrapassar o limite de
duas horas diarias quando a jornada normal de trabalho for de oito horas, salvo na hipétese de
necessidade imperiosa de servicos, nos termos da lei.

As empresas face o que dispde o artigo 455, da CLT:

Art. 455 - Nos contratos de subempreitada respondera o
subempreiteiro pelas obrigacdes derivadas do contrato de
trabalho que celebrar, cabendo, todavia, aos empregados, o
direito de reclamagdo contra o empreiteiro principal pelo
inadimplemento daquelas obrigacdes por parte do primeiro.

Paragrafo Unico - Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos
termos da lei civil, acdo regressiva contra o subempreiteiro e a
retencdo de importancias a este devidas, para a garantia das
obrigacdes previstas neste artigo.

No caso de omissdo do acima, e em quaisquer hipoteses, responderdo principal e solidariamente
pelas obrigagBes trabalhistas e previdenciarias dos empregados, inclusive pelo cumprimento da
presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Empresas que se utilizarem de m&o-de-obra de reeducandos
provenientes do sistema prisional, pagardo a estes os mesmos salarios e beneficios previstos nesta
Convencao Coletiva.

CLAUSULA 15 - GARANTIAS DO TRABALHADOR PARA HIPOTESE DE_ENCERRAMENTO DAS
ATIVIDADES DA EMPRESA NA REGIAO

As Empresas que por qualquer motivo encerrarem suas atividades totalmente na base territorial do
Sindicato Profissional, obrigam-se a comunicar aos empregados e ao Sindicato Profissional com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 16 - APOSENTADORIA

Ressalvadas as situacGes mais favoraveis ja existentes, os empregados com 6 (seis) anos ou mais de
servicos continuos dedicados a mesma empresa, fardo jus aos seguintes beneficio: Quando dela vierem
a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, terdo direito ao recebimento de 2 (dois)
salarios nominais equivalentes ao seu Ultimo salario. Se o empregado permanecer trabalhando na
mesma empresa apos a aposentadoria, recebera o abono por ocasido do desligamento definitivo.

CLAUSULA 17 - SERVICOS EXTERNOS
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Nos casos de prestacéo de servigos externos a empresa arcara com todas as despesas necessarias,
cujo valor devera ser antecipado. Apoés realizacdo das despesas devera haver a prestacdo de contas
pelo empregado, de acordo com as normas e procedimentos de cada empresa.

CLAUSULA 18 - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, o desconto em folha
de pagamento mediante acordo entre empresa e trabalhador, quando oferecida a contraprestacéo de:
seguro de vida em grupo, transporte, vale-transporte, planos médicos-odontolégicos com participacéo
dos empregados nos custos, alimentacdo, convénio com supermercados, medicamentos, convénios com
assisténcia médica, clube/agremiacdes, quando expressamente autorizado pelo empregado.

Paragrafo unico: As empresas descontardo em folha os empréstimos contraidos pelo empregado junto
a Instituicdes Financeiras conveniadas com os Sindicatos Profissionais que assinam esta Convencédo
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 19 - PAGAMENTO DE FERIADO

Quando houver regime de compensacdo de horas, o feriado sera pago na base da jornada
correspondente ao dia como se ndo houvesse feriado.

CLAUSULA 20 - DESCANSO REMUNERADO

As empresas dispensarao do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro, sem prejuizo do
salario e do DSR.

CLAUSULA 21 - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia Gtil da semana, devendo o empregado ser
avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses do proprio empregado em iniciar
suas férias em outro dia da semana, bem como ainda a politica anual de férias das empresas, que
devera ser comunicada ao sindicato dos trabalhadores.

Paragrafo primeiro: Quando a empresa cancelar férias por ela comunicada, devera reembolsar o
empregado das despesas nao restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso que,
comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de férias.

Paragrafo segundo: Quando por ventura, durante o periodo do gozo de férias, existirem dias ja
compensados, 0 gozo de férias devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmos.

Paréagrafo terceiro: Quando as empresas concederem férias coletivas, os dias 24, 25 e 31 de Dezembro
e 01 de Janeiro ndo serdo descontados.

CLAUSULA 22 - COMPENSACAO DE SABADO EM DIA DE FERIADO

Quando o feriado coincidir com o sdbado compensado durante a semana, a empresa devera reduzir as
horas diarias de trabalho em nimero correspondente aquela compensacao.

Paradgrafo Unico: A empresa e seus empregados de comum acordo poderdo transformar o
estabelecimento no "Caput" em compensacdo dos dias "pontes" antes ou depois de feriados, néo
necessariamente no mesmo més, obedecido o ano calendario.

CLAUSULA 23 — EMPREGADO/EMPRESA/SINDICATOS-LIVRE NEGOCIACAQO

As partes convenentes fixam os itens abaixo que as empresas e sindicatos poderdo negociar e/ou
complementar de forma livre, sem coacdo ou qualquer imposicdo de terceiros, estranhos a relacdo direta
entre capital e trabalho & saber:
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| = BANCO DE HORAS

As partes, com base no art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, no art. 59 da CLT e seus
paragrafos, com redacéo dada pela Lei 9.601, de 21/01/98, instituem o Banco de Horas, que sera regido
por um sistema de débito e crédito, conforme condi¢des abaixo:

| - A jornada semanal considerada é de 44 horas semanais e podera ser flexibilizada, da seguinte forma:
as horas trabalhadas além das 44 horas semanais serdo consideradas como horas-crédito e as horas
trabalhadas a menos, como horas-débito. Estas horas serdo acumuladas em um banco de horas para
cada empregado, controladas individualmente;

a jornada semanal ndo podera ultrapassar a 54 horas considerando-se o limite diario de duas horas de
segunda a sexta feira e quatro horas aos sabados;

As horas trabalhadas aos domingos e feriados, para as empresas que tenham autorizacdo em funcéo de
suas atividades, serdo compensadas com uma folga durante a semana subsequente. O empregado
gozara de pelo menos de uma folga coincidente com o domingo ao més;

Il - Para implantacdo do Banco de Horas a empresa devera cumprir 0s seguintes requisitos:

prévia notificagdo do Sindicato com antecedéncia minima de 72 horas, informando o prazo ou a
periodicidade da prorrogacéo;

afixacdo no quadro de avisos de comunicado aos empregados no mesmo prazo.

Il - A prorrogacao ndo podera exceder o periodo de 240 dias.

Paragrafo primeiro - Demonstrativo do Crédito/Débito
Ao final de cada més a empresa fornecera juntamente com o recibo de pagamento o demonstrativo do
saldo de cada empregado, assinalando o respectivo crédito/débito.
Paragrafo segundo - Acertamento do Saldo/Débito
O saldo crédito/débito do empregado no banco de horas podera ser acertado da seguinte forma:
| - quanto ao saldo credor:
a) com a reducéo da jornada diaria;
b) com a supresséo do trabalho em dias da semana;
¢) mediante folgas adicionais;
d) através do prolongamento das férias.
e) excepcionalmente, mediante negociacdo prévia com a empresa, 0 empregado podera utilizar seu
crédito antes do periodo de contabilizacdo do banco de horas, por motivo social reconhecido pela
empresa.

Il - quanto ao saldo devedor:
a) pela prorrogacgédo da jornada diaria, ndo podendo ultrapassar a duas horas de segunda a sexta feira;
b) pelo trabalho em dias de sabado.

Ill - As horas prorrogadas na forma desta clausula serdo pagas singelamente, sem qualquer adicional
pertinente ao trabalho extraordinario.

IV - Podera, também, o saldo credor ser acertado com folgas coletivas, inclusive nos dias “pontes” em
véspera de feriados. No caso, a empresa dara ciéncia ao sindicato e aos empregados na forma do inciso
“II” do Paragrafo 1°.

Paréagrafo segundo - Liguidag&@o do Crédito/Débito

O acertamento do crédito/débito de horas dar-se-4 normalmente quando do esgotamento do prazo de
duracéo deste acordo, observado o seguinte:

| - havendo crédito por parte do empregado, o saldo sera pago com o acréscimo de horas
extraordinarias.

Il - havendo débito do empregado, o saldo serd acumulado para o proximo periodo.

Il — Quando o empregado pedir demisséo ou for demitido por justa causa e verificada a existéncia de
débito, o valor das horas recebidas e néo trabalhadas serdo deduzidas das verbas rescisorias;

IV — Se a empresa demitir o empregado sem justa causa o findar o contrato de experiéncia sem a
contratacdo definitiva e verificada a existéncia de débito, o valor das horas recebidas e nado trabalhadas
poderdo ser deduzidas das verbas rescisérias até o limite de 50% do saldo de horas-débito. Verificada a
existéncia de crédito, estas serao pagas com acréscimo de 50% como horas extraordinarias.
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Il - CONTRATO EM TEMPO PARCIAL

As empresas poderdo negociar e/ou complementar de forma livre com os Sindicatos, a implantacao do
Contrato de Trabalho em Tempo parcial, nas seguintes condicdes:

1.1 - Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracéo ndo exceda a vinte e cinco
horas semanais.

I1.2 — O salario a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial serd proporcional a sua jornada,
em relacdo aos empregados que cumprem as mesmas fun¢gdes em tempo integral.

1.3 — Para os atuais empregados a adocdo do regime em tempo parcial sera feita mediante a sua
jornada em relacdo aos empregados que cumprem nas mesmas funcdes, tempo integral.

IIl - SEGURO DE VIDA

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis, as empresas poderdo fazer em favor de seus empregados
um seguro de vida em grupo, tendo como beneficiario aqueles legalmente identificados junto ao INSS.
Deverao ser observadas as seguintes coberturas minimas:

a) R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais) de indenizacdo por morte ou invalidez permanente, total ou
parcial, do empregado (a) causada por acidente, independente do local ocorrido;

b) R$ 2.210,00 (dois mil e duzentos e dez reais) para auxilio funeral.

IV - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente em decorréncia de acidente de trabalho, a empresa
devera pagar aos beneficiarios legalmente identificados perante o INSS uma indenizacdo minima de R$
35.000,00 (trinta e cinco mil reais).

IV.1 — Fica isenta do pagamento da indenizacdo a empresa que mantém seguro de vida em grupo para
0s seus empregados.

V - PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depésito bancario, com exclusdo do cheque
salario e/ou cartdo magnético, as empresas estabelecerdo condi¢gdes para que os empregados possam
descontar o cheque ou ir ao banco no mesmo dia em que for efetuado pagamento, sem que seja
prejudicado o seu horario de refeigao.

V.1: O pagamento dos salarios serd antecipado para o dia util imediatamente anterior, quando a data
coincidir com sdbados, domingos e feriados.

V.2: Se a empresa vier a efetuar o pagamento dos salarios antes da data obrigatéria legal, ficara
dispensada de cumprir 0 "caput" desta clausula.

VI — COPIA DA RAIS

A empresa no prazo de 30 (trinta) dias fornecera, uma vez por ano, quando solicitado pelo Sindicato dos
Trabalhadores, por escrito, mediante contra-recibo, uma copia reprografica da RAIS, ou através de
suporte magnético mediante entendimento prévio com o Sindicato representativo da categoria
profissional.

VIl = UTILIZACAO DE TELEFONE CELULAR NO LOCAL DE TRABALHO

Visando a seguranca do trabalhador as empresas ficam autorizadas a criar regulamentos internos para
disciplinar a utilizacéo do telefone celular no horario de trabalho nos canteiros de obras.

VII.1: Criado o regulamento os trabalhadores ficam obrigados a cumpri-lo.
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CLAUSULA 24 — JORNADA DE TRABALHO

| —Estabelecem as partes que as horas suplementares trabalhadas de segunda-feira a sabado seréo
remuneradas com adicional de 60% (sessenta por cento), desde que nao tenham sido incluidas no
Banco de Horas, consoante clausula 26.

Il — As partes fixam o adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em domingos
e feriados, desde que nao tenham sido incluidas no Banco de Horas, consoante clausula 26.

Ill- Os adicionais em referéncia serdo calculados com base no valor do salario nominal, excluidas as
horas de trabalho compensadas.

IV- O valor das horas extras habituais integrardo o valor da remuneracéo para efeito de pagamento de
férias, 13°, Repousos semanais remunerados, Aviso prévio e depésito de FGTS.

CLAUSULA 25- PROTETOR SOLAR

As partes, de comum acordo, instituem a obrigatoriedade de fornecimento de protetor solar pelas
empresas aos trabalhadores expostos ao sol. O efetivo fornecimento, bem como o grau de protecéo a
ser disponibilizado devera ser indicado pelo médico do trabalho quando do exame médico admissional
ou periddico. Para tanto, serdo levados em consideracgao o tipo fisico e as fun¢gdes que serdo exercidas
pelo trabalhador.

PARAGRAFO UNICO - Sempre que houver alteracdo da funcdo exercida pelo trabalhador, a
necessidade de fornecimento ou ndo do protetor solar devera ser reavaliada.

CLAUSULA 26 - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo a afixacdo de Quadro de Aviso do Sindicato de Trabalhadores, em locais
acessiveis aos empregados, para fixacdo de matéria de interesse da categoria sendo vedada a
divulgacdo de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

CLAUSULA 27 - SINDICALIZACAO

As empresas quando solicitadas, por escrito, cederdo em dia e hora previamente fixados, autorizacdo
para que os sindicatos profissionais possam, duas vezes por ano, fazer sua campanha de sindicalizacao
junto aos empregados, e preferencialmente nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho,
vedada a propaganda politico-partidaria.

CLAUSULA 28 - CADASTRAMENTO SINDICAL

Quando uma empresa sediada em outra cidade executar obras fora da base territorial do sindicato dos
trabalhadores de sua sede, e a duracao da mesma seja superior a 30 (trinta) dias, a empresa devera se
dirigir ao sindicato local, para ser cadastrada, mediante apresentagdo de uma coOpia da guia de
recolhimento da contribuicdo sindical ao sindicato patronal.

CLAUSULA 29 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA PROFISSIONAL

As mensalidades associativas serdo descontadas em folha de pagamento, de conformidade com as
relacdes de sécios remetidas pelo Sindicato dos Trabalhadores as empresas, as quais serao recolhidas
na forma do item 1.2;

1. o contido nas relacdes de socios enviadas pelo Sindicato dos Trabalhadores sob sua
responsabilidade, a empresa serdo atendidas por estas, sendo que as autoriza¢des para desconto (CLT
art. 545) ficardo a disposicdo das empresas para exame na sede do Sindicato dos Trabalhadores;

2. - as relagbes de sécios serdo acompanhadas dos respectivos recibos e serdo entregues juntamente
com 0s comprovantes de pagamento, mediante protocolo pelo Sindicato Profissional;
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3. - no caso de rescisao, suspensdo ou interrup¢éo dos contratos de trabalho, as empresas comunicarao
o fato nas relacdes de contribuintes, enviadas pelo Sindicato dos Trabalhadores., devolvendo os recibos
correspondentes.

CLAUSULA 30 - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas ndo criardo qualquer dificuldade para o acesso dos representantes do Sindicato,
devidamente credenciados, nos locais de trabalho, a fim de orientar no tocante as condi¢des de higiene
e seguranca no trabalho, desde que pré-avisada a visita com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas e sempre se fazendo acompanhar por representante da empresa. Tal acesso nao tera jamais,
caréter fiscalizatorio.

CLAUSULA 31 - CONTRIBUICOES DAS EMPRESAS AO SINDICATO PATRONAL

Conforme Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 12/04/2016 e por Edital publicado em
05/04/2016 no DCI, convocando as Empresas, em conformidade ao determinado no Estatuto da
Entidade, deliberado foi, com referéncia ao item “5”, a definicdo do reajuste da tabela da contribuicdo
assistencial patronal prevista no Art. 513 - alinea "e" da Consolidacédo das Leis do Trabalho.

As empresas representadas pelo Sindicato da Industria de Instalagbes Elétricas, Géas, Hidraulicas e
Sanitarias do Estado de S&o Paulo, SINDINSTALACAO, CNPJ 62.655.659/0001-33, recolherdo a
contribuicdo assistencial patronal que tem por finalidade custear as despesas da Entidade no
desempenho de suas fungbes constitucionais de representacdo nas negociagcdes coletivas e defesa dos
interesses da categoria econdmica, proporcional ao capital social da empresa declarado na guia de
recolhimento da contribuig&o sindical do exercicio de 2016, de acordo com a tabela abaixo.

TABELA PARA CALCULO

Faixa Capital Social Valor total Parcela
R$ R$
1 Até 6.080,00 504,00 252,00
2 6.080,01| até 24.322,00 88300 441,50
3 24.322,01| até 60.806,00 1.263,00 631,50
4 60.806,01 | até 121.613,00 1.517,00 758,50
5 121.613,01 | até 364.840,00 2.274,00 1.137,00
6 364.840,01 | até 608.068,00 2.867,00 1.433,50
7 608.068,01 | até 851.295,00 3.624,00 1.812,00
8 851.295,01 | até 1.216.136,00 4.383,00 2.191,50
9 1.216.136,01 | até 3.648.408,00 5.647,00 2.823,50
10 3.648.408,01 em diante 9.271,00 4.635,50

A contribuicdo acima referida, através de boletos especificos enviados pelo Sindinstalagcdo, sera
recolhida em 2 (duas) parcelas iguais venciveis, a primeira em 27 de julho de 2016 e a segunda em 27
de setembro de 2016, em toda a rede bancaria. Para tanto as empresas deverao verificar o cadastro de
seu respectivo enderego, junto ao banco de dados do Sindinstalagdo, e se necessario atualiza-lo,
gerando o correto envio e correspondente recepcao dos boletos pelas empresas.

As empresas Associadas fardo jus a um desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre os valores das
parcelas verificados na tabela acima, se na data do respectivo vencimento destes boletos, estas
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estiverem em dia com suas contribuicbes patronais legais e mensalidades associativas junto ao
Sindinstalacéo.

O atraso no recolhimento da contribuicdo assistencial patronal implicara em multa de 2%(dois por cento),
acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA 32 — CONTRIBUICAQO DOS EMPREGADOS AO SINDICATO DOS TRABALHADORES

Considerando que as assembleias foram abertas a categoria, inclusive aos nao filiados, na forma do
artigo 617, paragrafo segundo, da CLT;

Considerando que a categoria como um todo foi representada nas negociac¢des coletivas de acordo com
0 estabelecido nos incisos Il e VI do artigo oitavo da Constituicdo da Republica e abrangida, sem
nenhuma distingdo na presente convencao coletiva, obtendo todos os beneficios da convencéo coletiva
de trabalho;

Considerando que a representacdo da categoria, associados ou ndo e sua abrangéncia no instrumento
normativo ndo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo oitavo da Constituicdo Federal;

Considerando que a mesma assembleia que autorizou o Sindicato a manter negociacdes coletivas e
celebrar esta convencao fixou, livre e democraticamente, a contribuicdo da categoria para a receita
orcamentéria das associa¢des sindicais abaixo especificadas;

As empresas descontardo em folha de pagamento a Contribuicdo para a receita orcamentéria da
associagédo sindical, conforme o que foi deliberado pelas respectivas Assembleias Gerais da Federacéo e
dos Sindicatos de Trabalhadores e disposto no artigo 513, alinea “e” da CLT, recolhendo-a ao Sindicato
Profissional, com base territorial no local da obra, canteiro de obra ou frente de trabalho, e inclusive a
Federacdo, em se tratando de trabalhadores inorganizados em Sindicatos, até o 6° (sexto) dia util
subsequente a competéncia de cada més, durante vigéncia desta convencdo, encaminhando coépia do
depdsito e relagdo nominal dos empregados para controle da entidade com o valor da contribuigcao

correspondente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Sindicatos dos Trabalhadores dardo publicidade da contribuigo,
inclusive valor, periodicidade para desconto e recolhimento aos empregados e as empresas, com prazo
habil para desconto, bem como, para que a categoria, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a partir da
publicidade deste instrumento exerca seu direito de oposic¢do junto aos Sindicatos dos Trabalhadores. O
mesmo se aplicando aos trabalhadores admitidos apdés 01.05.16, durante a vigéncia da presente
convencdao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso de algum empregado vir a ajuizar acdo para reaver o desconto a
que se refere o “caput’ desta clausula, os sindicatos profissionais comprometem-se a assumir o pélo
passivo da relagdo processual, desde que notificados com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas,
por escrito, apds recebimento de notificacdo da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os sindicatos profissionais isentam as empresas de qualquer
responsabilidade sobre os descontos realizados por for¢a do artigo 8°, IV, da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO QUARTO — A contribuicéo da categoria para receita orcamentaria da associacéo sindical
foi fixada da seguinte forma:

1) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Constru¢do e do Mobilidrio de Aracatuba. Pca Sao
Joaquim,132 — 16050-250 — ARACATUBA-SP, inscrito no CNPJ sob 0 n°® 43.764.232/0001-29.

Contribuigéo da categoria para receita orgamentéaria do Sindicato de 1,5% ao més até R$ 30,00 (Trinta
Reais) para contribui¢do do empregado, de todos os trabalhadores integrantes da categoria, inclusive

13° salario, de acordo com sua AGE de 23/03/2016 em Aracatuba, conforme edital publicado no Jornal
O Liberal de Aracatuba — pg.04 — Caderno Classificados em 18/03/2016.

2) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao Civil, do Mobiliario e de Ceramicas de Itu e
Regifo. Rua Paula Souza, 30 - 13300-050 - ITU E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n° 50.235.316/0001-
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30.

Contribuicdo da categoria para receita orcamentaria do Sindicato de 1,0% ao més de todos os
trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 22/02/2016 em Itu, publicada no
Jornal Agora de S&o Paulo, pagina A 06 em 15/02/2016;

3) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario de Jal. Rua Amaral Gurgel,
134 - 17201-010 - JAU-SP, inscrito no CNPJ sob o n° 50.757.608/0001-33.

Contribuicdo da categoria para receita orcamentaria do Sindicato de 1,0% ao més de todos os
trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 15/03/2016 em Jau, publicada no
Jornal Agora Sao Paulo, pag.B05 em 08/03/2016;

4) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgédo e do Mobiliario de Marilia. Rua Benjamin
P. de Souza, 138 - 17506-001 - MARILIA-SP, inscrito no CNPJ sob o n°® 44.471.076/0001-70.
Contribuicdo da categoria para receita orgamentaria do Sindicato de 1,0% ao més de todos os
trabalhadores integrantes da categoria, inclusive 13° salario, de acordo com sua AGE 17/03/2016 em
Marilia, publicada no Jornal Agora pag.b.04, do caderno “Vencer” 15/03/2016.

5) Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias da Construcéo Civil, de Ladrilhos Hidraulicos, Produtos de
Cimento e de Marmores e Granitos de Ribeirdo Preto. Rua Castro Alves, n® 460 - 14050-370 -
RIBEIRAO PRETO-SP, inscrito no CNPJ sob o n° 55.977.417/0001-09.

Contribuicdo da categoria para receita orcamentaria do Sindicato de 1,0% ao més de todos os
trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 24/03/2016 em Ribeirdo Preto,
publicada no Jornal A Cidade, pag.08 18/03/2016;

6) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario de S&o Carlos. Rua
Geminiano Costa, 42 - 13560-050 - SAO CARLOS-SP, inscrito no CNPJ sob o n° 59.620.302/0001-05.
Contribuico da categoria para receita orcamentaria do Sindicato de 1,0% ao més de todos o0s
trabalhadores integrantes da categoria, inclusive férias e 13° salério, de acordo com sua AGE de
04/04/2016 em Séo Carlos, publicada no Jornal Primeira Pagina , pag.C06 em 24/03/2016 ;

7) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Constru¢do Civil, de Montagens Industriais e
Instalagbes Elétricas, da Construcao de Estradas, Pavimentagdo e Terraplenagem, do Cimento, Cal e
Gesso, de Produtos de Cimento, de Olarias e Ceramicas e do Mobiliario de Sorocaba e Regido. Rua Dr.
Artur Martins, 153 - 18035-250 - SOROCABA-SP, inscrito no CNPJ sob 0 n° 71.849.194/0001-42.
Contribuicdo da categoria para receita orcamentaria do Sindicato de 1,0% ao més de todos os
trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 04/02/2016 em Sorocaba, publicada
no Jornal Agora Sao Paulo, pag. BO5 em 27/01/2016.

CLAUSULA 33 - CONTRIBUICAO SOCIAL

CONSIDERANDO que os direitos sociais dos trabalhadores sé&o consagrados pela Constituicdo Federal
e por tratados internacionais dos quais o Brasil € signatario;

CONSIDERANDO que a qualidade da saude do trabalhador e de sua seguranca no ambiente de
trabalho promove sua valorizagdo enquanto cidaddo e geram aumento nos indices de produtividade e de
gualidade no produto final do trabalho as empresas;

CONSIDERANDO que a prestacdo de servicos assistenciais ofertados pelo Estado aos cidadaos e
trabalhadores, em geral, ndo supre suas necessidades basicas, sobretudo no &mbito da salde e que a

Constituicdo Federal de 1988, eleva a saude como direito social, podendo a mesma ser
complementarmente desempenhada pela iniciativa privada, preferencialmente por instituicdes sem
finalidades lucrativas e filantropicas;
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E por fim, CONSIDERANDO que o SECONCI-SP néo é plano de salde, mas uma instituicao filantropica,
sem finalidades lucrativas, que ha mais de quarenta e seis anos presta assisténcia social e, sobretudo,
assisténcia médico odontoldgica aos trabalhadores da construcdo civil, sendo declarado de Utilidade
Puablica nos trés niveis de Governo e qualificado como Organizacdo Social de Salde pelo Governo do
Estado de S&o Paulo e pelo Municipio de Sao Paulo;

RESOLVEM reconhecer por esta Convencdo Coletiva, aos trabalhadores das IndUstrias de Instalacdo
representadas pelo Sindinstalacdo a assisténcia social com énfase na prevencdo de doencas e na
promocao da salde e, em decorréncia estabelecer, sem prejuizo de outras condigbes de trabalho
previstas no ordenamento juridico, o seguinte:

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas integrantes da categoria representada pelo Sindinstalagéo |,
séo obrigadas a recolher mensalmente a contribuicdo correspondente a 1% (um por cento) do valor bruto
das folhas de pagamento, incluindo a folha do 132 salario, de seus empregados, estagiarios e demais

postos de trabalho, ndo sendo permitida nenhuma excluséo, divisédo ou distingdo entre empregados de
obra ou administrativos, respeitada a contribuicdo no valor minimo de R$ 100,00 (Cem Reais) mensais
por empresa, em favor do SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO —
SECONCI-SP para a manutencdo da assisténcia oferecida pelo SECONCI-SP, respeitada a
disponibilidade de atendimento e demais regulamentos da entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se como folha de pagamento bruta aquela que contenha: (i)
salério; (ii) adicionais de insalubridade e/ou periculosidade; (iii) adicional noturno; (iv) adicional de
estabilidade; (v) horas extras (vi); DSR e seus reflexos; (vii) auxilio creche; (viii) férias; (ix) 13° salarios;
(x) adiantamentos de 13° e demais adiantamentos; (xi) aviso prévio trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso as folhas de pagamentos anuais relativas ao 13° e seus
adiantamentos ndo sejam enviadas ao SECONCI-SP, a entidade realizara o calculo da contribuigdo
relativa ao 13° com base na média das contribuicdes realizadas pela empresa, durante o ano.

PARAGRAFO QUARTO — Na hipétese de as empresas pretenderem a extens&o dos beneficios acima
descritos aos dependentes dos empregados cadastrados no SECONCI-SP, sendo estes limitados a
esposa (0) ou companheira (0) [apenas um (a)] e filhos menores de 21 anos, estas recolherdo, como
acréscimo para manutencao do atendimento que vier a ser prestado, o valor correspondente a 1,5% (um
e meio por cento) do piso dos trabalhadores ndo qualificados da categoria mensalmente, incluindo a 132
parcela anual, por dependente cadastrado, apés a entrega dos

documentos de comprovacao deste estado a serem solicitados pelo SECONCI-SP.

PARAGRAFO QUINTO - Estando os empregados afastados em decorréncia de beneficios
previdenciarios nao inseridos nas folhas de pagamento, o atendimento a eles ndo pode ser prestado
ante a ndo contribuicdo mensal. Entretanto, as empresas integrantes da categoria representada pelo
Sindinstalacdo, contribuintes do SECONCISP h& mais de trés meses e quites com suas contribuicdes
poderdo incluir referidos empregados, em condicdo especial e opcional, mediante a contribuicdo mensal
correspondente a R$ 18,00 (Dezoito Reais) por afastado, sendo que, cessando o afastamento, cessa a
contribuicéo.

PARAGRAFO SEXTO — A fim de que os dados cadastrais dos usuérios sejam corretamente atualizados,
as empresas deverdo enviar mensalmente, dentro dos prazos estipulados pelo SECONCI-SP, relacdo
nominal dos empregados, dependentes, estagiarios e empregados afastados, juntamente com a coOpia
da GFIP ou folha de pagamento. Para as novas admissGes, o0 SECONCI-SP exigird que seja
encaminhada copia da Ficha de Registro e/ou ASO — Atestado de Saulde Ocupacional do empregado.

PARAGRAFO SETIMO — Caso a empresa néo apresente a documentacéo contendo a atualizacio dos
dados cadastrais dos usuarios no més a ser apurado, o SECONCI-SP realizara o calculo da contribuicéo
devida tendo como base o valor de 2% do piso dos trabalhadores ndo qualificados, por pessoa
cadastrada na Ultima atualizacdo de dados realizada pela empresa. Apés o restabelecimento da
atualizacao cadastral pela empresa, o célculo da contribuicdo sera retomado na forma dos paragrafos

anteriores, sem qualquer devolugcdo de valores e sem prejuizo da cobranca de diferencas
eventualmente apuradas nos meses anteriores;
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PARAGRAFO OITAVO — Na eventualidade da identificacdo de omissdo das empresas, quanto aos
dados utilizados para a correta contribuicdo, o SECONCI-SP realizara cobranca complementar relativa
as diferencas identificadas, na forma prevista no paragrafo anterior.

PARAGRAFO NONO — As contribuicdes devidas serdo pagas mensalmente, no dia 30 do més,tendo
como base o fechamento da folha de pagamento do més anterior.

PARAGRAFO DECIMO- Todas as empresas integrantes da categoria representada pelo Sindinstalacio
estao obrigadas a recolher a contribuicdo citada, nos municipios em que o Seconci-SP estiver presente
ou que venha a se instalar na vigéncia desta Conveng¢do, mesmo que sua sede esteja localizada em
outro municipio/estado.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Ocorrera a desobrigacéo da contribuicdo, pelas empresas:
i. em caso de encerramento formal de suas atividades, mediante apresentacédo de CNPJ inativo na
Receita Federal;

ii. em caso de inexisténcia de funcionarios em folha de pagamento, mediante apresentacdo de
GFIP sem movimento, RAIS negativa e/ou CAGED zerado;

iii. em caso de existéncia de funcionarios cobertos por Plano de Salde regulado pela Agéncia
Nacional de Saude e subsidiado pela empresa, mediante a comprovagdo amparada no envio
dos seguintes documentos: a) Contrato com operadora ou seguradora; b) copia do ultimo boleto
quitado; e c) relacdo das pessoas assistidas, emitida pela Seguradora ou Plano de Saude, sendo
gue apenas estes funcionérios, excluidos da base de calculo da contribuicdo prevista na
presente clausula;

iv. em caso de encerramento de obras, pela empresa, na municipalidade onde existir SECONCI-SP,
mediante comprovacgéao real deste encerramento;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Cessados os casos de desobrigacdo previstos no paragrafo
anterior, devera a empresa restabelecer, independente de notificacdo, a contribuicdo e a atualizagédo
cadastral com base na presente clausula.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — O SECONCI-SP podera promover acdes de fiscalizacdo do
cumprimento no disposto nesta clausula e seus paragrafos, obrigando-se as empresas a fornecerem ao
SECONCI-SP, sempre que solicitados, cdpia das Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Informacdes & Previdéncia Social — GFIP, das folhas de pagamento e dos termos de
rescisdo do contrato de trabalho, bem como informagbes (razdo social, telefone, tipo e prazo dos
servigos a realizar) sobre contratos firmados com seus subempreiteiros, para fins de conferéncia dos
seus recolhimentos, sendo que a auséncia da documentagdo requisitada, para a correta apuracdo das
contribui¢cdes devidas pela empresa, podera acarretar:
i. a notificacdo extrajudicial da empresa;

ii. a suspensdo dos atendimentos sem prejuizo do cumprimento das medidas elencadas na
presente clausula;

iii. a notificacdo aos Sindicatos Patronal e dos Trabalhadores, bem como & Delegacia Regional do
Trabalho competente e ao Ministério Publico do trabalho, acerca da inadimpléncia e do
descumprimento da clausula;

iv. a cobranca de 2% do piso dos trabalhadores nédo qualificados, por pessoa cadastrada na ultima
atualizacdo de dados realizada pela empresa, ao SECONCI-SP, sem qualquer devolugédo de
valores e sem prejuizo da cobranca de diferencas apuradas, até regularizacdo da atualizagédo
cadastral pela empresa;

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A constatacdo da empresa néo contribuinte obrigara o SECONCI-
SP pela presente clausula a aplicar as penalidades dos paragrafos anteriores, incluindo a cobranca dos
valores retroativos a partir da data da constituicdo da empresa.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Sem prejuizo do disposto nos paragrafos anteriores, o
inadimplemento para com as contribuicdes fixadas nesta clausula implicara na cobranca das
contribuicbes atrasadas acrescidas de multa legalmente prevista (arts. 408 e seguintes do Cdadigo Civil),
juros de mora calculados mensalmente na mesma variacéo da taxa SELIC (art. 406 do Cddigo Civil),
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além da correcdo monetaria a ser calculada com base na variagdo do IGP-M/FGV, ficando ainda
facultado ao SECONCI-SP promover a acdo apropriada em foro competente para a cobranca das
importancias.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Visando a preservacdo do tratamento igualitario entre os
trabalhadores das empresas integrantes da categoria representada pelo Sindinstalacdo e suas
subcontratadas, a preservacdo da saude do trabalhador, bem como a preservacdo da dignidade do
trabalhador da categoria, todos o0s contratos de empreitada, subempreitada, ou outra forma que
contemple cessdo de méo de obra deverdo mencionar a obrigatoriedade da contribuicdo ao SECONCI-
SP, devida pelo prestador dos servigos, devendo essa obrigacdo constituir parte integrante dos referidos
contratos, de forma a propiciar que a contribuicdo efetuada ao SECONCI-SP garanta o direito da
assisténcia prestada pela entidade a todos os trabalhadores que atuantes da categoria aqui
representada. O ndo pagamento por parte das subempreiteiras possibilita que as empresas
subcontratadas sejam acionadas judicialmente conforme prevé a presente convencao coletiva.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO — A presente clausula assistencial tera duragdo de 2 (dois) anos a
contar da data do presente instrumento.

CLAUSULA 34 - GRUPO DE TRABALHO QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO

As partes deverdo instituir no prazo de 180 dias, uma comissédo para estudar e implantar sistemas de
treinamento e requalificacdo de méo-de-obra para o setor de instalagdes.

CLAUSULA 35 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

As empresas obrigatoriamente, no prazo de 90 dias a contar da data de assinatura da presente
Convencéao Coletiva de Trabalho, deverdo promover os meios para a efetiva implementagéo do sistema
de Participagdo dos Empregados nos Lucros e/ou Resultados do exercicio de 2.016 nos termos da
legislacdo vigente, dando inicio ao processo de negociacdo com a participacdo do sindicato laboral.

CLAUSULA 36 — ESTIMULO A CONTRATACAO DE MULHERES E A NAO DISCRIMINACAO

As partes se comprometem a estimular trabalhadores e empregadores a envidarem esfor¢os visando a
insercdo de mulheres no mercado de trabalho da construcéo civil, bem como combater qualquer forma
de discriminacdo de trabalhadores, seja direta ou indiretamente, em raz&o do grau de instrucéo, etnia,
idade, sexo, orientacéo sexual, religido, limitacdo fisica, doenga ou qualquer caracteristica pessoal que
diferencie a pessoa do trabalhador de maneira menos favoraveis em relacéo a qualquer outro.

CLAUSULA 37 - MULTA

Fixacdo de multa no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial por infracdo e por empregado, em
caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta Convencdo, desde que néo
cominada com qualquer multa especifica, revertendo seu valor a favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 38 - VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao de 1°/05/2016 a 30/04/2017 ficando assegurada para
todos os efeitos legais a data base da categoria de 1° de Maio.

CLAUSULA 39 - ABRANGENCIA
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A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange os empregados das empresas enquadradas no
ambito da categoria econémica-Industria de Instalacfes Elétricas, Gas, Hidraulicas, Sanitarias prediais e
industriais ligadas a construcao civil, de redes publicas, sistemas de som, computadores, video, alarmes,
de prevencao, deteccdo e combate a incéndios, de protecdo atmosférica e trabalhadores no setor de
instalacdo e manutencéo rede elétrica do Estado de Sao Paulo - integrante do Grupo 3° representadas
pelo Sindicato da Industria de Instalacdes Elétricas, Gas, Hidraulicas e Sanitarias de Sdo Paulo — Estado
de Séo Paulo, representando a categoria econdmica; e os trabalhadores nas industrias de Instalacfes
Elétricas , Gés, Hidraulicas e Sanitarias Prediais e Industriais ligadas a construgdo civil, de redes
publicas, sistemas de som, computadores, video, alarmes, de prevencdo, deteccdo e combate a
incéndios, de protecdo atmosférica e trabalhadores no setor de instalacdo e manutengdo de rede
elétrica, representados pelos Sindicatos de Trabalhadores das cidades de ARACATUBA; Andradina,
Aracatuba, Avanhandava, Bento de Abreu, Bilac, Birigui, Coroados, Glicério, Guararapes, Mirandépolis,
Penapolis, Pereira Barreto, Promissdo, Rubiacea e Valparaiso. ITU E REGIAO; Boituva, Cabrelva,
Cerquilho, Cesério Lange, Conchas, Elias Fausto, Guarei, Indaiatuba, Itapetininga, Itu, Laranjal Paulista,
Mombuca, Monte Mor, Pereiras, Porto Feliz, Quadra, Rafard, Tatui e Tieté.JAU; Barra Bonita, Bocaina,
Botucatu, Dois Corregos, ltapui e Jad. MARILIA, RIBEIRAO PRETO; Batatais, Cajuru, Igarapava,
ltuverava, Orlandia, Ribeirdo Preto, S&o Joaquim da Barra, S&o Sim&o e Sertdozinho, SAO CARLOS E
SOROCABA E REGIAO; Aragoiaba da Serra, Piedade, Salto de Pirapora, Sorocaba e Votorantim.

Sao considerados enquadrados no ambito da categoria econémica acima referida, os trabalhadores da
industria de instalagcbes em obras de construgdo e conservacdo de redes publicas de distribuicdo de
energia elétrica, 4gua e esgoto e gas natural, integrantes das divisdes, grupos e classes vinculadas aos
cbdigos 42 e 43, da Secédo F — Construcdo, do CNAE- Cdadigo Nacional de Atividades Econémicas.

CLAUSULA 40 - DEPOSITO E REGISTRO

Assim, por estarem justos e acertados, e para que produza os efeitos juridicos e legais, assinam as
partes a presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, em 03 (irés) vias, que levardo ao registro junto
a Delegacia Regional do Trabalho, do Ministério do Trabalho, nos termos do Artigo 614, da CLT.

Séo Paulo, 15 de junho de 2016

Sindicato da IndUstria de Instalacdes Elétricas, Gas, Hidraulicas e Sanitarias do Estado de S&o
Paulo — SINDINSTALACAO

José Silvio Valdissera
Presidente
CPF/MF n° 955.424.428-20

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE ARACATUBA, inscrito no CNPJ sob 0 n°® 43.764.232/0001-29;
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DO
MOBILIARIO E DE CERAMICAS DE ITU E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n°
50.235.316/0001-30

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO
MOBILIARIO DE JAU, inscrito no CNPJ sob o n° 50.757.608/0001-33

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE MARILIA, inscrito no CNPJ sob o n° 44.471.076/0001-70

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUC;AO CIVIL DE
LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO E DE MARMORES E GRANITOS
DE RIBEIRAO PRETO, inscrito no CNPJ sob o n° 55.977.417/0001-09

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO
MOBILIARIO DE SAO CARLOS, inscrito no CNPJ sob o n°® 59.620.302/0001-05

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE
MONTAGENS INDUSTRIAS E INSTALACOES ELETRICAS, DA CONSTRUCAO DE
ESTRADAS, PAVIMENTACAO E TERRAPLENAGEM, DO CIMENTO, CAL E GESSO, DE
PRODUTOS DE CIMENTO, DE OLARIAS E CERAMICAS E DO MOBILIARIO DE
SOROCABA E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n° 71.849.194/0001-42

Advogado:
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Antonio Rosella
OAB/SP 33.792
CPF/MF n° 206.786.578-15
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