CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO2015/2016
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR 041351/2015

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.225.933/0001-34, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). HELENA PEDRINI LEATE ;

E

FED.T.I.C.C.P.P.G.E.T.M.ILLE.M, CNPJ n. 60.505.252/0001-02, neste ato representado(a) por
seu Vice-Presidente, Sr(a). GILMAR ANTONIO GUILHEN;

SINDTICCMIIECEPTCCGPCOCMSOROCABAREGIAO, CNPJ n. 71.849.194/0001-42,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VITORINO GABRIEL;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
ARACATUBA, CNPJ n. 43.764.232/0001-29, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO CARLOS PEREIRA SOBRINHO;

SINDICATO TRAB INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E MOB DE ARARAS, CNPJ n.
44.219.665/0001-66, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO ROSELLA ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
ASSIS, CNPJ n. 54.718.135/0001-16, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
ANTONIO ROSELLA;

SIND TRAB IND CONSTR CIVIL, PESADA, PEQ E GRDS ESTR, TER,MONT
INDL,INST.EL.MOB.MAD.CER.MAR.G de ARARAQUARA, CNPJ n. 43.971.977/0001-69, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO LUIZ MELHADO;

SIND;DOS TRABAL.NASIND.DACONST.E DO MOB.DE BARRA BONITA, CNPJ n.
54.713.433/0001-13, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO ROSELLA ;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL DE BARRETOS, CNPJ n. 44.790.806/0001-04,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO ROSELLA ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO, MOBILIARIO,
CERAMISTAS, LADRILHOS, HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO DE CAPIVARI E REGIAO-
SI, CNPJ n. 54.155.759/0001-72, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
ANTONIO ROSELLA ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND CONST MOB DE FRANCA, CNPJ n.
47.984.646/0001-14, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO ROSELLA ;

SINDICATO DOS TRAB IND CONST MOBIL CER DE ITU E REGIAO, CNPJ n. 50.235.316/0001-30,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO ROSELLA ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
ITAPEVA, CNPJ n. 49.801.459/0001-83, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
NORIVAL ROMEDA;



SINDICATO TRAB IND CONSTR E DO MOBILIARIO DE JAU, CNPJ n. 50.757.608/0001-33, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADILSON DALLANO;

SINDICATO TRAB IND CONSTR E DO MOBILIARIO DE MARILIA, CNPJ n. 44.471.076/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS FERREIRADA SILVA;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB MONT INDL DE MOCOCA, CNPJ n.
54.141.569/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO CELSO DE
SOUZA;

SINDICATO TRAB.IND.CER.REFR.CONSTR.CIVIL ESTRADAS TERRAPL.MONTS.INDS.E DO
MOB.DE MOGI-GUACU E REGIAO, CNPJ n. 52.745.031/0001-75, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). PAULO DE TARSO FERREIRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES IND CONSTRUCAO MOB OURINHOS, CNPJ n.
54.711.353/0001-29, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). APARECIDO LUIZ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES IND CONSTRUCAO MOB DE PANORAMA, CNPJ
57.319.709/0001-71, neste ato representado (a) por seu Procurador, ANTONIO ROSELLA ;

SINDICATO TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL PIRACICABA, CNPJ n. 47.766.316/0001-52,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). EDSON BATISTA DOS SANTOS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
P.PRUDENTE E REGIAO - SINTRACOM, CNPJ n. 55.354.575/0001-02, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO ROSELLA ;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL DE REGISTRO, CNPJ n. 57.739.815/0001-04,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SAMUEL RAMOS;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DO MOB DE S J R PRETO, CNPJ n. 60.000.510/0001-90,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO ROSELLA ;

SINDICATO TRAB IND CONSTR E DO MOB DE CAMPOS DO JORDAO, CNPJ n. 46.748.901/0001-
67, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARI ELCI DE OLIVEIRA CRUZ;

SINDICATO DOS TRAB. NAS IND. DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CRUZEIRO, CNPJ n.
47.550.843/0001-25, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EUTALIA MARIA DO
PRADO;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de
maio de 2015 a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA



A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abranger a(s) categoria(s)INDUSTRIA DE MOVEIS
DO ESTADO DE SAO PAULO - integrante do 32 Grupo representado pela FEDERAGAO DAS
INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO - FIESP, pela categoria econdmica; e os
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MOVEIS DO ESTADO DE SAO PAULO -, representados
pela FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DO ESTADO DE SAO PAULO - FETICOM pela categoria profissional das bases
inorganizadas em sindicatos, conforme descrito nas Cartas/Registros Sindicais de todas as
entidades convenentes, em intersec¢ao, com abrangéncia territorial em, com abrangéncia
territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Linddia/SP,
Aguas de Santa Barbara/SP, Aguas de S3o Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo
Marcondes/SP, Altair/SP, Altindpolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP,
Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Americana/SP, Américo
Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP, Amparo/SP, Analandia/SP, Andradina/SP,
Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida D'oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP,
Aracariguama/SP, Aracatuba/SP, Aracoiaba da Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP,
Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Areidpolis/SP, Ariranha/SP,
Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP,
Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Bardo de
Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP,
Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento
de Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba-mirim/SP,
Boa Esperanca do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos Perddes/SP, Bom
Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Braganca
Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP,
Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cabrelva/SP, Cacapava/SP, Cachoeira Paulista/SP,
Caconde/SP, Cafeldndia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP,
Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP,
Campos do Jorddo/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP,
Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capdo Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP,
Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia dos Coqueiros/SP,
Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesario
Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP,
Conchas/SP,  Cordeirépolis/SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP,
Cosmopolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP,
Cruzeiro/SP, Cubat3do/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP,
Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Cdérregos/SP, Dolcindpolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP,
Duartina/SP, Dumont/SP, Echapord/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP,
Embauba/SP, Embu das Artes/SP, Embu-guacu/SP, Emilianépolis/SP, Engenheiro Coelho/SP,
Espirito Santo do Pinhal/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do Norte/SP,
Estrela D'oeste/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP,
Fernanddpolis/SP, Ferndo/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Florida
Paulista/SP, Florinia/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel
Monteiro/SP, Galia/SP, Garca/SP, Gastdo Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General Salgado/SP,
Getulina/SP, Glicério/SP, Guaicara/SP, Guaimbé&/SP, Guaira/SP, Guapiacu/SP, Guapiara/SP,
Guara/SP, Guaracai/SP, Guaraci/SP, Guarani D'oeste/SP, Guarant3d/SP, Guararapes/SP,



Guararema/SP, Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP,
Guatapara/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP,
lacri/SP, laras/SP, |baté/SP, Ibird/SP, lbirarema/SP, Ibitinga/SP, Ibiina/SP, Icém/SP, lepé/SP,
Igaracu do Tieté/SP, Igarapava/SP, Igaratd/SP, Iguape/SP, Ilha Comprida/SP, llha Solteira/SP,
Ilhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapord/SP, Indbia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iperd/SP,
Ipeuna/SP, lpigua/SP, Iporanga/SP, Ipud/SP, Iracemapolis/SP, Irapud/SP, Irapuru/SP,
Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP, Itadca/SP, Itapecerica da Serra/SP,
Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapud Paulista/SP, Itapolis/SP,
Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, Itaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP,
Itatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapud/SP, Itobi/SP, 1tu/SP, ltupeva/SP, Ituverava/SP, Jaborandi/SP,
Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariuna/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP,
Jandira/SP, Jardinépolis/SP, Jarinu/SP, Jalu/SP, Jeriquara/SP, Joandpolis/SP, Jodo Ramalho/SP,
José Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueirdpolis/SP, Juquia/SP,
Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lengdis
Paulista/SP, Limeira/SP, Linddia/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP,
Lucianépolis/SP, Luis Antbnio/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP,
Macaubal/SP, Maced6nia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP, Mairipord/SP, Manduri/SP, Maraba
Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marindpolis/SP,
Martindpolis/SP, Matdo/SP, Maua/SP, Mendon¢a/SP, Meridiano/SP, Mesdpolis/SP,
Migueldépolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Miranddpolis/SP,
Mirante do Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi das
Cruzes/SP, Mogi Guacgu/SP, Moji Mirim/SP, Mombuca/SP, Mon¢des/SP, Mongagua/SP, Monte
Alegre do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte
Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP,
Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré
Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipo3/SP, Nova Alianga/SP, Nova Campina/SP,
Nova Canad Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova
Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitdnia/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP,
Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaucu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP,
Oriente/SP, Orinditva/SP, Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP,
Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP,
Palmeira D'oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguacu Paulista/SP, Paraibuna/SP,
Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapud/SP, Parapud/SP, Pardinho/SP, Pariquera-agu/SP,
Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistdnia/SP, Paulo de Faria/SP,
Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedrandpolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas
Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP,
Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP,
Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora
do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP,
Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP,
Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP,
Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Praddpolis/SP, Praia Grande/SP, Pratdnia/SP, Presidente
Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP,
Presidente Venceslau/SP, Promissdo/SP, Quadra/SP, Quatd/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP,
Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP, Redencdo da Serra/SP, Regente Feijé/SP,



Regindpolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP,
Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo do Sul/SP, Ribeirdo dos indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirdo
Pires/SP, Ribeirdo Preto/SP, Rifaina/SP, Rincdo/SP, Rindpolis/SP, Rio Claro/SP, Rio das
Pedras/SP, Rio Grande da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP,
Rubiacea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Salesépolis/SP,
Salmourdo/SP, Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP,
Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Barbara D'oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara
D'oeste/SP, Santa Cruz da Conceicdo/SP, Santa Cruz da Esperanca/SP, Santa Cruz das
Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa
Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP,
Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rita D'oeste/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa
Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo
André/SP, Santo Antbnio da Alegria/SP, Santo Antbnio de Posse/SP, Santo Antbnio do
Aracanguda/SP, Santo Antdnio do Jardim/SP, Santo Antonio do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP,
Santdpolis do Aguapei/SP, Santos/SP, Sdo Bento do Sapucai/SP, Sdo Bernardo do Campo/SP,
S3o Caetano do Sul/SP, S3o Carlos/SP, S3o Francisco/SP, S30 Jo3o da Boa Vista/SP, S3o Jodo
das Duas Pontes/SP, Sdo Jodo de Iracema/SP, Sdo Jodo do Pau D'alho/SP, Sdo Joaquim da
Barra/SP, S3o José da Bela Vista/SP, S3o José do Barreiro/SP, S3o José do Rio Pardo/SP, S3o
José do Rio Preto/SP, Sdo José dos Campos/SP, Sdo Lourenco da Serra/SP, Sdo Luis do
Paraitinga/SP, S3o Manuel/SP, Sdo Miguel Arcanjo/SP, Sdo Paulo/SP, Sdo Pedro do Turvo/SP,
S3o Pedro/SP, Sdo Roque/SP, Sdo Sebastido da Grama/SP, Sdo Sebastido/SP, Sdo Simdo/SP,
S3o0 Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutaia/SP, Sebastiandpolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra
Negra/SP, Serrana/SP, Sertdozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP,
Sorocaba/SP, SudMennucci/SP, Sumaré/SP, Suzandpolis/SP, Suzano/SP, Tabapud/SP,
Tabatinga/SP, Tabo3o da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiacu/SP, Taitva/SP, Tambau/SP,
Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP,
Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP,
Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP,
Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupd/SP, Tupi Paulista/SP, Turituba/SP,
Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP,
Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do Sul/SP,
Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP,
Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP e
Zacarias/SP.

Saldrios, Reajustes e Pagamento- Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01.05.2015, fica assegurado aos empregados da categoria profissional abrangida
pela presente Convengdo Coletiva, um salario normativo de R$ 1.171,54 (hum mil, cento e
setenta e um reais e cinquenta e quatro centavos).

Paragrafo Unico - Excluem-se da abrangéncia desta cldusula os menores aprendizes, na forma
da Lei.

Reajustes/Corregdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

Conforme negociado entre as partes, as empresas concederdo um reajuste salarial aos
empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, no percentual de 8,34%
(oito virgula trinta e quatro por cento), referente ao periodo correspondente a 01.05.14 a
30.04.15.

PARAGRAFO UNICO. Eventuais diferencas salariais poderdo ser pagas até o més de
AGOSTO/2015.

CLAUSULA QUINTA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

O reajustamento salarial dos empregados admitidos apds a data-base (01.05.15) obedecerd
aos seguintes critérios:

a) sobre o saldrio de admissdo de empregados admitidos em fungdes com paradigma sera
aplicado o mesmo percentual de reajustamento salarial concedido ao paradigma, desde que
nao ultrapasse o menor saldrio da funcgao;

b) sobre o saldrio de admissdo de empregados admitidos em fun¢des sem paradigma e de
admitidos por empresas constituidas apés a data-base (01.05.15), devera ser aplicado o
percentual de acordo com a tabela abaixo, considerando-se, também, como més de servigo as
fracGes superiores a 15 dias e com as compensacdes previstas na cldusula 62:

MESDE ADMISSAO PERCENTUAL DEVIDO EM 01/05/2015
SOBRE OS SALARIOS DE ADMISSAO
MAI/14 8,34%
JUN/14 7,69%
JUuL/14 7,41%
AGOS/14 7,28%
SET/14 7,08%
OUT/14 6,56%
NOV/14 6,16%
DEZ/14 5,60%
JAN/15 4,95%
FEV/15 3,42%
MAR/15 2,23%
ABR/15 0,71%

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGCOES

Dos reajustes estabelecidos nas cldusulas 32 e 52 desta Convencdo Coletiva, serdo
compensados todos os aumentos, reajustamentos, antecipa¢des, abonos, espontaneos ou
decorrentes de acordos coletivos, sentencas normativas ou normas legais, havidos a partir de
01.05.2014 e até 30.04.2015, exceto os decorrentes de promocao, transferéncia, equiparacao
salarial, implemento de idade, término de aprendizagem e os aumentos reais expressamente
concedidos a este titulo.




Eventuais diferencas salariais serdo aplicadas conjuntamente com o salario do més de
competéncia de agosto/2015.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE ADMISSAO

Ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera
garantido o menor saldrio da fun¢do, sem considerar vantagens pessoais e ressalvados os
casos de fungdes individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um Unico empregado no seu
exercicio.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE)

a) Garantidas as condi¢ées mais favordveis, as empresas concederdo adiantamento salarial a
seus empregados até o dia 20 de cada més, em quantia ndo inferior a 40% (quarenta por
cento) do saladrio mensal, inclusive no curso do aviso prévio trabalhado. Se o dia 20 coincidir
com sabado, o pagamento do vale serd antecipado para o primeiro dia util anterior; se o dia 20
coincidir com domingo ou feriado, o vale serd pago no primeiro dia util imediatamente
posterior. A presente condicdo ndo se aplicard aqueles empregados que tiverem faltado
injustificadamente ao servico por mais de 3 (trés) dias, até o dia 15 do més.

b) As empresas que concederem outros beneficios que gerem descontos no salario, tais como
vale-farmdcia, vale-supermercado, vale-extra e outros mais, e que ja pagarem vale de
adiantamento salarial de 30% (trinta por cento), ficam desobrigadas de aumentar o seu valor.

c) Os empregados que optarem por pagamento salarial Unico, deverdo fazé-lo por escrito,
desobrigada a empresa do cumprimento da presente cldusula.

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos
CLAUSULA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de comprovantes de pagamento, contendo a identificacdo das
empresas e com a discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados.

CLAUSULA DECIMA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS

Em ocorrendo a reincidéncia pela empresa do ndo pagamento dos salarios até o 52 (quinto) dia
util de cada més subsequliente ao vencido, sera aplicada a multa no valor de uma didria do
salario bdsico do empregado, por dia de atraso, limitada em seu total a um saldrio normativo
previsto na cldusula 32 desta Convengdo Coletiva, vigente a data da infragdo, revertida em
favor do empregado prejudicado

Quando o vencimento recair em sabado, o pagamento do saldrio serd feito no dia
imediatamente anterior; quando o vencimento recair em domingo ou feriado sera feito no
primeiro dia util seguinte.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE SALARIOS MEDIANTE CHEQUE

As empresas que nao efetuarem o pagamento dos salarios e adiantamentos em moeda
corrente, deverdao proporcionar aos empregados, tempo habil para recebimento no banco,



dentro da jornada de trabalho, sem prejuizo dos saldrios, ou compensacbes e sem que o
empregado seja prejudicado no seu horario de refeicdo.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros - Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) sera de 30% (trinta por cento) de
acréscimo em relagdo a hora diurna.

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESPESAS DE REFEICAO (REEMBOLSO)

Se o empregado prestador de servigos internos for convocado para presta-los fora da empresa,
em desempenho de servigo externo para a empresa, farda jus ao reembolso, contra
comprovante, até o valor didrio de RS 13,35 (treze reais e trinta e cinco centavos), para as
despesas de refeicdo que o mesmo tiver. Esta cldusula somente abrangerd aqueles
empregados que tenham, eventualmente, que deixar os servigos internos para desempenha-
los em locais externos, em horario que alcance o intervalo de refei¢ao. E ndo atinge aqueles
empregados que, por habitualidade ou por condi¢Bes contratuais tacita ou expressamente
estabelecidas, e inerentes a peculiaridade do seu trabalho, desempenhem os seus servigos
também externamente.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagard a titulo de Auxilio Funeral,
juntamente com o saldo de saldrio e outras verbas trabalhistas remanescentes, a quantia
correspondente a um salario normativo da categoria, vigente a data do falecimento.

Ndo se aplica esta cldusula as empresas que adotem sistema de seguro de vida em grupo.
Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CRECHES

Durante a vigéncia desta convencado, as empresas que ndo mantém convénio com creches, na
forma da legislagdo pertinente, porém sujeitas a esta exigéncia, reembolsardo suas
empregadas até o valor mensal correspondente a 10% (dez por cento) do saldrio normativo
previsto na cldusula 32, pelas despesas efetivadas e comprovadas com o internamento de seus
filhos em creches ou instituicdes andlogas, de sua livre escolha.

Este auxilio serd concedido a criancas de 0 (zero) a 1 (um) ano de idade, porém limitado ao
periodo maximo de 6 (seis) meses.

As partes convencionam que a concessdo da vantagem contida no item supra atende ao
disposto nos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, bem como na Portaria MTb-3.296, de
03.09.86.



Contrato de Trabalho - Admissdao, Demissdao, Modalidades- Normas para
Admissdo/Contratacdo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia tera a duragdo maxima de 60 (sessenta) dias, exceto para os cargos
de supervisdo, geréncia e chefias que tera uma dura¢dao maxima de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PERIODO DE EXPERIENCIA

O ex-empregado readmitido para a mesma fung¢do que exercia ao tempo de seu desligamento
e que ndo tenha permanecido fora dos quadros da empresa por mais de 2 (dois) anos, sera
dispensado do periodo de experiéncia.

Desligamento/Demissido
CLAUSULA DECIMA OITAVA - VERBAS RESCISORIAS

Nas rescisGes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissdo, o acerto de contas e
homologacdo serdo providenciados pela empresa nos prazos e condi¢Ges previstos na Lei
7.855, de 24.10.89, ou seja:

a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do aviso
prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

A inobservancia dos prazos supra, pela empresa, implicara na sua obrigacdo de pagar, em
favor do empregado prejudicado, a multa correspondente a importancia de 1 (um) saldrio
nominal didrio do mesmo, por dia de atraso, ndo podendo ultrapassar, em seu total, o valor de
1 (um) salario nominal mensal desse empregado, acrescido da variagdo mensal da TR (Taxa
Referencial de Juros), ou outro referencial que vier a substitui-la. Se o atraso for motivado por
problemas da prépria entidade homologadora, ou pelo ndo comparecimento do empregado, a
empresa ficard isentada do pagamento da multa. No caso de auséncia do empregado se a
homologacao for no Sindicato Profissional, este érgdo estara obrigado a certificar o fato no
mesmo ato, entregando a empresa o certificado em questdo, desde que a mesma lhe forneca
comprovante de comunicacdo assinado pelo empregado, onde conste a data e o motivo do
seu comparecimento no Sindicato, ou seja, para homologacdo da rescisdo contratual e
recebimento das verbas rescisérias.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdao do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, o
aviso prévio sera comunicado pela empresa, por escrito e contra-recibo, esclarecendo se sera
trabalhado ou indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO AOS EMPREGADOS COM 45 ANOS
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Aos empregados com idade a partir de 45 (quarenta e cinco) anos, fica garantido o aviso prévio
de 40 (quarenta) dias, acrescido de mais 1 (um) dia por ano de idade a partir dos 45 anos ou
fracdo superior a 6 (seis) meses, desde que conte com mais de 10 (dez) anos de tempo de
servico na mesma empresa.

a) No caso de aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pelas disposicdes desta
cldusula, deverdo cumprir apenas 30 dias de aviso prévio, sendo indenizados pelo que exceder.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REDUGCAO DE HORARIO DURANTE O AVISO-PREVIO

A reducgdo de 2 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da Consolida¢do das Leis do
Trabalho (CLT), sera utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no final da
jornada de trabalho, mediante opg¢do Unica e escrita do empregado por um dos periodos
citados, exercida no ato do recebimento do pré-aviso.

M3ao-de-Obra Temporaria/Terceirizacdo
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MAO DE OBRA TEMPORARIA

Na execuc¢do dos servigos relacionados a atividade produtiva fabril, as empresas nao poderao
se valer sendo de trabalhadores por elas contratados salvo nos casos definidos na Lei n°
6.019/74, e os casos de empreitada.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratacdo
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROMOCOES

A promocdo do empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportard um periodo
experimental ndo superior a 90 (noventa) dias.

Vencido o periodo experimental a promocdo e o aumento respectivo de saldrio serdo
anotados na CTPS, sendo que o aumento decorrente da promogao nao sera inferior a 8% (oito
por cento).

Nas promocdes para cargo de supervisdao ou chefia o prazo experimental acima podera ser
estendido para 180 (cento e oitenta) dias.

Relag¢bes de Trabalho — Condi¢es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO A EMPREGADA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmacgdo da gravidez até cinco (5) meses apds o parto, conforme dispde o artigo 10, Il, letra
"b", do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DO
SERVICO MILITAR
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Garantia de emprego ou saldrio ao empregado menor em idade de prestacdo de servigo
militar, desde o alistamento até a incorporagao e nos 30 dias apds a baixa ou desligamento da
unidade em que serviu.

A garantia de emprego serd extensiva ao empregado menor em idade de prestacdo do servico
militar, que for servir o Tiro de Guerra, desde o alistamento até a data de inicio do Tiro de
Guerra e nos 30 dias ap6s a baixa do servico.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 06 anos de
trabalho na atual empresa e a quem, concomitante e comprovadamente, falte o maximo de
até 12 meses para aquisicdo do direito a aposentadoria em seus limites minimos, a empresa
reembolsarda as contribuigdes dele ao INSS (Instituto Nacional de Securidade Social que
tenham por base o ultimo salario devidamente reajustado, enquanto ndo conseguir outro
emprego e até o prazo maximo correspondente aqueles 12 meses.

Para fazer jus a esse reembolso, o empregado fica obrigado a comprovar o efetivo pagamento
a Previdéncia Social da contribuicdo a ser reembolsada ou a entregar a empresa o carne do
INSS, para que esta efetue, mensalmente, os aludidos pagamentos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ao empregado com 05 (cinco) ou mais anos ininterruptos de servigo na atual empresa e que
dela se desligar espontaneamente, por motivo de aposentadoria, serd pago abono equivalente
a um salario normativo previsto na cldusula 3a.e vigente a data do desligamento. Se o
empregado tiver mais de 10 (dez) anos continuos de servigco na atual empresa, recebera abono
equivalente a 02 (dois) salarios normativos. Se o empregado continuar trabalhando na mesma
empresa, apds a aposentadoria, o pagamento do abono sera garantido apenas por ocasido do
desligamento definitivo do empregado. Ficam ressalvadas as condi¢Ges anteriores ja
existentes, desde que mais favordveis a presente.

Jornada de Trabalho — Duracgao, Distribuicdo, Controle, Faltas- Compensacdo de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORAS EXTRAS
A hora extraordinaria sera remunerada na forma abaixo:

a) 50% (cinqlenta por cento) de acréscimo, em relagdo a hora normal, quando prestada de
segunda-feira a sabado.

b) 100% (cem por cento) de acréscimo, em relacdo a hora normal, quando trabalhada em dias
de repouso semanal remunerado e feriados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIAS PONTES

As empresas poderdo liberar o trabalho em dias Uteis intercalados com feriados e fins de
semana, através de compensacdo, anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde que
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aceita a liberacdo e a forma de compensacdo por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos seus
empregados, inclusive, mulheres e menores, mediante consulta livre.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Abono de falta ao empregado estudante, para prestacdo de exames, desde que esteja
regularmente matriculado em curso técnico ou superior, ministrado por estabelecimento de
ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o minimo de 72
horas e com posterior comprovagao e desde que o horario dos exames seja coincidente com o
hordrio de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O trabalhador podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do saldrio e mediante
comprovagdo, por 1 (um) dia para internacdo hospitalar de filho dependente, quando
coincidente com dia normal de trabalho.

Férias e Licengas- Duracdo e Concessdo de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, ndo podera coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias pontes ja compensados.

Paragrafo Unico - Quando as férias coletivas concedidas parceladamente, abrangerem os dias
25 de dezembro e 1° de janeiro, estes dias ndo serdo computados como férias e, portanto,
excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares.

Outras disposicGes sobre férias e licencas
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado a licenca remunerada serd de 3 (trés) dias uteis
consecutivos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento pelas empresas que ndo mantenham servico médico préprio ou através de
convénio, de atestados médicos e odontoldgicos expedidos pelo ambulatério do Sindicato,
desde que este mantenha convénio com o INSS.

Saude e Seguranca do Trabalhador- Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES E FERRAMENTAS

Fornecimento gratuito de uniformes e demais pecas de vestimentas e de ferramentas,
proprios para o trabalho, aos empregados, com uso obrigatério por parte destes, quando
exigidos pelas empresas, ficando sob a responsabilidade do empregado sua conservacao e
devolucdo a empresa quando da cessacdo da relagdo de trabalho.



13

CIPA — composicao, eleicdo, atribui¢des, garantias aos cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CIPA

Apds a realizagdo das eleicGes para a CIPA serd a Entidade Sindical dos Trabalhadores
comunicada do resultado, indicando-se os eleitos e os respectivos suplentes.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO DO 132 SALARIO AO EMPREGADO
AFASTADO POR DOENCA

Ao empregado afastado por acidente do trabalho, a partir de 01.05.2015, por periodo superior
a 15 e inferior a 180 dias, percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera garantido, no primeiro
ano de afastamento, a complementacdo do 13° salario.

Esta complementagdo serd igual a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Social e o
salario liquido do empregado.

Relagbes Sindicais- Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIRIGENTES DO SINDICATO: AUSENCIAS

Os dirigentes sindicais, eleitos para compor a Diretoria que administrard o Sindicato, no
nuimero maximo legal, no maximo de 2 (dois) por empresa, ndo afastados de suas fungGes na
empresa, poderdo ausentar-se do servico até 4 (quatro) dias, por ano, sem prejuizo nas férias,
13° saldrio e descanso semanal remunerado, desde que avisada a empresa, por escrito, pelo
Sindicato, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

ContribuigGes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo as mensalidades do Sindicato diretamente do saldrio de seus
empregados sécios desde que expressamente autorizadas por esses empregados. O valor dos
descontos das mensalidades ficara a disposicao do Sindicato beneficidrio a partir do 12° dia do
més subseqiiente ao competente para o desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO AO SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas descontardo dos saldrios ja reajustados dos empregados abrangidos por esta
Convencdo Coletiva, observados os preceitos contidos nos Precedentes Normativos do TST em
vigor, que garantem o Direito de Oposicdo ao referido desconto, uma Contribuicdo
Assistencial, ndo cumulativa com outras contribui¢cdes, a excecdao da sindical compulséria,
aprovada pela Assembléia Geral do Sindicato dos Trabalhadores, e inclusive a contribuicdo
devida a Federacdo dos Trabalhadores, em se tratando de trabalhadores inorganizados em
sindicatos, até o 62 dia util subsequente a competéncia do saldrio, més de competéncia
maio/2015, tendo tal contribuicdo um teto de 1% (um por cento) ao més sem qualquer
desconto no que se refere a férias e 132 salarios.
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a) As entidades profissionais dardo publicidade de suas Assembléias Gerais e no tocante aos
valores, ou percentuais fixados, para conhecimento dos empregados e das empresas, com
tempo habil para o desconto.

b) Os valores citados, deverdo ser recolhidos em guias prdprias, em contas vinculadas sem
limite, junto a Caixa Econémica Federal, ou outro estabelecimento de crédito determinado
pelas entidades sindicais profissionais, na forma e nos prazos por elas determinados.

c) A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto é
inteiramente dos Sindicatos Profissionais, ficando isentas as empresas de quaisquer 6nus ou
consequéncias perante seus empregados, e o desconto assim feito, estd ao abrigo do previsto
no artigo 462 da CLT.

Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construg¢do e do Mobiliario do Estado de Sao
Paulo — FETICOM-SP. Rua Gualachos, 41 — Aclimagdo - CEP: 01533-020 - Sao Paulo-SP, inscrita
no CNPJ sob o n? 60.505.252/0001-02.

Contribuicdo da categoria para receita orgamentdria da Federagdo de 1% (um por cento) ao
més de todos os trabalhadores inorganizados em Sindicato, de acordo com sua Assembleia
Geral Extraordindria - AGE realizada em no dia 10/12/14 em S3o Paulo, conforme edital
publicado em 28/11/14 no Jornal “Agora”, pagina A-15.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Constru¢ao e do Mobilidrio de Aragatuba.
Praca Sdo Joaquim, 132 — CEP: 16050-250 - ARACATUBA-SP, inscrito no CNPJ sob o n?
43.764.232/0001-29.

Contribuicdo da categoria para receita orgamentdria do Sindicato de 1,0% (um por cento) ao
més de todos os trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de
25/03/2015 em Aracatuba, conforme edital publicado no jornal “O Liberal de Aragatuba”,
edicdo do dia 20/03/15, pagina D-4 do Caderno de Classificados.

Sindicato dos Trabalhadores nas INDUSTRIAS da Construgdo e do Mobilidrio de Araras .Av.
Loureto,13 —13600.000 - ARARAS-SP, inscrito no CNPJ sob 0 n? 44.219.665/0001-66 .
Contribuicdo da categoria para receita orcamentdria do Sindicato de 1,5% (um virgula
cinquenta por cento) ao més de todos os trabalhadores integrantes da categoria, inclusive
sobre o 139 salério, de acordo com sua AGE de 13/04/15 em Araras, conforme edital publicado
no dia 08/04/15 no jornal “Agora Sdo Paulo”.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgcdao e do Mobilidrio de Araraquara.
Av. Paula da Silva Ferraz, 455 — CEP: 14810-188 - ARARAQUARA-SP, inscrito no CNPJ sob o n2
43.971.977/0001-69

Contribuicdo da categoria para receita orcamentaria do Sindicato de 1% (um por cento)ao més
de todos os trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 31/03/15 em
Araraquara, conforme editais publicados no jornal “Tribuna Impressa” de 26/05/15, pagina B5
e no jornal “O Jornal” de 27/05/15, pagina 11.
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdao e do Mobilidrio de Assis. Rua
Brasil, 599 - Via Correio — CEP: 19800-101 — ASSIS — SP, inscrito no CNPJ sob o n2
54.,718.135/0001-16.

Contribuicdo da categoria para receita orgamentaria do Sindicato de 1,0% (um por cento) ao
més de todos os trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de
09/04/2015 em Assis, publicada no Jornal Diario de Assis em 26/03/15;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario de Barra Bonita.
Rua Prudente de Moraes, 1361- CEP: 17340-000 - BARRA BONITA-SP, inscrito no CNPJ sob o n?
54.713.433/0001-13.

Contribuicdo da categoria para receita orgcamentdria do Sindicato de 1,5% (um virgula
cinquenta por cento) em todos os meses, inclusive 132 salario, excetuando o més de férias, de
todos os trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE realizada em Barra
Bonita em15/05/2015 na sede da entidade, conforme edital publicado no Jornal “Mais”,
edi¢cdo N° 381 de 09 a 15/05/15.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario de Barretos.
Avenida 13, n? 826 - 14781-566 - BARRETOS-SP, inscrito no CNPJ sob o n2 44.790.806/0001-04
Contribuigdo da categoria para receita orgamentdria do Sindicato de 1% (um por cento) ao més
de todos os trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 10/04/15 em
Barretos, conforme edital publicado no “Jornal de Barretos” em 24/03/15, pagina 6.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Constru¢ao e do Mobilidario de Campos do
Jord3o. Avenida Dr. Januario Miraglia,1070- 12460-000, CAMPOS DO JORDAO-SP, inscrito no
CNPJ sob o n2 46.748.901/0001-67.

Contribuicdo da categoria para receita orgamentdaria do Sindicato de 1% (um por cento) ao més
de todos os trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE realizada em
Campos de Jordio em29/05/15 as 18:00 horas em 12 convocac¢do e 19:00 horas em 22
convocagdo, conforme edital publicado no dia 11/05/15 e fixado no mural da Sede
Administrativa do Sindicato, nos termos do Estatuto Social.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Ladrilhos Hidraulicos e Produtos de Cimento
de Capivari. Rua Fernando de Barros, 648 - 13360.000 - CAPIVARI-SP, inscrito no CNPJ sob o
n? 54,155.759/0001-72

Contribuicdo da categoria para receita orcamentaria do Sindicato de 1% (um por cento) ao més
de todos os trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 13/03/15 em
Capivari, conforme edital publicado no jornal “Correio de Capivari”.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Constru¢ao e do Mobiliario deCruzeiro, sito a
Rua Tulipas, 120 - Jardim Primavera —CEP: 12700-000 - CRUZEIRO-SP, inscrito no CNPJ sob o n2
47.550.843/0001-25.
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Contribuigcdo da categoria para receita orgamentdria do Sindicato de 1% (um por cento) ao més
de todos os trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE del17/03/15 em
Cruzeiro.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdao e do Mobilidrio de Franca. Rua
Floriano Peixoto, 1399- 14400-760 - FRANCA-SP, inscrito no CNPJ sob o n2 47.984.646/0001-14
Contribuicdo da categoria para receita orgamentaria do Sindicato de 1% (um por cento) ao més
de todos os trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 28/03/15 em
Franca, conforme edital publicado no jornal “Diario de Franca” em 26/02/15.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo, do Mobiliario, Cimento, Cal,
Gesso e Montagem Industrial de Itapeva. Avenida Paulina de Morais, 177 - CEP: 18.400-818
— ITAPEVA-SP — inscrito no CNPJ sob o n2 49.801.459/0001-83.

Contribuicdo da categoria para receita orgamentaria do Sindicato de 1% (um por cento) ao
més de todos os trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE realizada em
26/02/2015 em ltapeva, conforme edital publicado no Jornal “Agora” no dia 13/01/15, pagina
A4.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao Civil, do Mobilidrio e de
Ceramicas de Itu e Regido. Rua Paula Souza, 30/44 — CEP: 13300-000- ITU-SP, inscrito no CNPJ
sob o n2 50.235.316/0001-30

Contribuicdo da categoria para receita orcamentaria do Sindicato de 1% (um por cento) ao més
de todos os trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 17/04/15 em
Itu, conforme edital publicado no jornal “Agora Sdo Paulo” de 09/04/15, pagina A-13.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao e do Mobilidrio de Jat. Rua Amaral
Gurgel, 134 - 17201-010 - JAU-SP, inscrito no CNPJ sob o n? 50.757.608/0001-33

Contribuicdo da categoria para receita orgamentaria do Sindicato de 1% (um por cento) ao més
de todos os trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 16/04/15 em
Jau, conforme edital publicado no jornal “Agora Sdo Paulo” de 08/04/15.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Constru¢ao e do Mobilidrio de Marilia. Rua
Benjamim Pereira de Souza, 158 — CEP: 17.506-001 — MARILIA-SP, inscrito no CNPJ sob o n2
44.471.076/0001-70.

Contribuicdo da categoria para receita orcamentaria do Sindicato de 1% ao més de todos os
trabalhadores integrantes da categoria, inclusive 132 salario, de acordo com sua AGE realizada
em 31/03/2015, conforme edital publicado no Jornal “Agora” no dia 28/03/15, pagina B-06 do
caderno “Vencer”.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao, do Mobilidrio e Montagem
Industrial de Mococa, e Regidao. Rua Professora Elisa Maia Norte, 30 - 13730-000 — MOCOCA-
SP, inscrito no CNPJ sob o n2 54.141.569/0001-04.

Contribuicdo da categoria para receita orcamentaria do Sindicato de 2% (dois por cento) de
maio/2015 a abril/2016, inclusive 132 salario, de todos os trabalhadores integrantes da
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categoria, de acordo com sua AGE de 20/04/15 em Mococa, conforme edital publicado no
jornal “O Destaque”, ano 22, N° 968, de 17/04/15, pagina 04.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Ceramica, de Refratarios, da Construcdo Civil,
de Estradas de Terraplenagem, de Montagens Industriais e do Mobilidario de Mogi Guagu,
Estiva, Espirito Santo do Pinhal, Itapira, S3o Jodao da Boa Vista, Aguai e Santo Antonio do
Jardim-SP. Travessa Américo L. Cavenha, 90 - 13840-000 - MOGI GUAGU-SP, inscrito no CNPJ
sob 0 n252.745.031/0001-75

Contribuicdo da categoria para receita orgamentaria do Sindicato de 1% ao més de todos os
trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE realizada em25/03/15 na
cidade de S3o Jodo da Boa Vista, conforme edital publicado no jornal “Agora Sdo Paulo” do dia
13/03/15, pagina A-13.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Constru¢cdo e do Mobiliario de Ourinhos.
Avenida Gastao Vidigal, 1132- CEP: 19900.000 - OURINHOS-SP, inscrito no CNPJ sob o n2
54.711.353/0001-29.

Contribuicdo da categoria para receita orgamentdria do Sindicato de 1% (um por cento) ao més
de todos os trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 10/04/25 em
Ourinhos, conforme edital publicado no jornal “Folha de Ourinhos”.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Constru¢ao e do Mobilidario dePanorama.
Avenida Jodo Leme, 945 - Centro — CEP: 17980-0000 - PANORAMA-SP, inscrito no CNPJ sob o
n® 57.319.709/0001-71.

Contribuicdo da categoria para receita orcamentdria do Sindicato de 1,5% ao més de todos os
trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 16/04/2015 em Panorama,
publicada no Jornal Regional, em 10/04/15, péagina 20.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario de Piracicaba. Rua
José P. de Almeida, n2295 — 13416-700 — PIRACICABA-SP, inscrito no CNPJ sob o n?
47.766.316/0001-52.

Contribuicdo da categoria para receita orcamentdria do Sindicato de 1,5% (um virgula
cinquenta por cento) ao més de todos os trabalhadores integrantes da categoria, de acordo
com sua AGE de 28/01/15 em Piracicaba, conforme edital publicado no “Diério Oficial do
Municipio de Piracicaba” em 11/12/14, pagina 10.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobilidrio de Presidente
Prudente. Rua Dr. Gurgel, 629 — CEP: 19015-140- PRESIDENTE PRUDENTE-SP, inscrito no CNPJ
sob 0 n255.354.575/0001-02

Contribuicdo da categoria para receita orgamentaria do Sindicato de 1% (um por cento) ao més
sobre o saldrio base de todos os trabalhadores integrantes da categoria, inclusive sobre o 132
saldrio, exceto no més de férias e no més margo/2016, de acordo com sua AGE de 09/04/15
em Presidente Prudente, conforme edital publicado no dia 01/04/15 e fixado ha mesma data
no mural da Sede Administrativa do Sindicato, nos termos do Art. 30 do Estatuto Social.
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Constru¢ao e do Mobilidrio de Registro. Rua
Parana, 20 — CEP: 11900-000 - REGISTRO-SP, inscrito no CNPJ sob o n2 57.739.815/0001-04.
Contribuigcdo da categoria para receita orgamentdria do Sindicato de 1% (um por cento) ao més
de todos os trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 15/04/15 em
Registro, conforme edital publicado no “Jornal Regional” de 10/04/15, folha 15.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao e do Mobilidrio de Sao José do Rio
Preto. Rua Tiradentes, 2534 — CEP: 15025-050-SA0 JOSE DO RIO PRETO-SP, inscrito no CNPJ
sob o n2 60.000.510/0001-90.

Contribuicdo da categoria para receita orcamentdria do Sindicato de 1% (um por cento) ao més
de todos os trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 27/03/15 em
S30 José do Rio Preto, conforme edital publicado no jornal “Didrio da Regido” de 24/03/15,
pagina 3-D.

Sindicato dos Trabalhadores Nas Industrias da Construgdo Civil, de Mont.Industriais e
Instalagdes Elétricas, da Construcdao de Estradas, Pavimentacdo e Terraplenagem, do
Cimento, Cal e Gesso, de Produtos de Cimento, de Olarias e Ceramicas e do Mobiliario de
Sorocaba e Regido. Rua Dr. Artur Martins, 153 - 18035-250 - SOROCABA-SP, inscrito no CNP)J
sob 0 n271.849.194/0001-42.

Contribuicdo da categoria para receita orgamentaria do Sindicato de 1% (um por cento) ao més
de todos os trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE realizada em
Sorocaba em06,/02/15, conforme edital publicado no Jornal “Agora Sdo Paulo” de 03/02/15,
pagina A-10.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

As empresas representadas pela FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO,
abrangidas pela presente Convencdo, deverdo recolher uma Unica vez a referida Federacdo
patronal, uma contribuicdo assistencial, de acordo com os seguintes critérios:

CAPITAL SOCIAL CONTRIBUIGCAO
Até RS 1.062,00 R$158,00
De RS 1.062,01a RS 2.212,00 R$232,00
DeR$ 2.212,01a RS 22.085,00 R$329,00
DeR$ 22.085,01a RS 73.628,00 R$444,00
DeR$ 73.628,01a RS 220.882,00 R$578,00
De R$ 220.882,01 aR$ 589.028,00 R$825,00
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De R$589.028,01a R$ 1.030.795,00 R$1.075,00
De R$1.030.795,01 a R$ 1.619.819,00 RS 1.484,00
De R$ 1.619.819,01a RS 2.208.848,00 R$ 1.648,00
De RS 2.208.848,01a RS 11.780.530,00 R$ 3.301,00
Acima de ......cccceeerennee. RS 11.780.530,00 RS 6.602,00

A contribuicdo em apreco devera ser recolhida, através de boleto bancdrio, em conta especial,
no Banco do Brasil S/A, a favor da Federacdo das Industrias do Estado de S3o Paulo, até 31 de
agosto de 2015.

Disposicdes Gerais- Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Multa equivalente a 1% (um por cento) do saldrio normativo, por empregado prejudicado, no
caso de descumprimento das obrigacdes de fazer constantes desta Convengdo Coletiva,
revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada, excluidas as cldusulas que tenham
cominagdes especificas, legais ou neste acordo.

Paragrafo Unico: - Antes de quaisquer outras medidas, o Sindicato dos Trabalhadores deverd
encaminhar notificacdo a empresa, apontando a irregularidade e concedendo-lhe 30 dias para
normalizar a situagao.

Outras Disposicoes
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo, desde que solicitada pelo Sindicato dos Trabalhadores, a utilizacdo do
quadro de avisos, para afixacdo de oficios de interesse da categoria, assinados por sua
Diretoria. Esta permissdo esta condicionada a aprovac¢do do texto pela dire¢cao da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CARTA-AVISO DE DISPENSA

Entrega, contra recibo, de carta aviso de dispensa ao empregado demitido sob a acusacdo de
pratica de falta grave.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUTOMAGAO

Na automacdo dos meios de produgdo, com a implantacdo de novas técnicas, as empresas se
dispdem a promover treinamento para que seus funcionarios adquiram melhor qualificacdo
em seus novos métodos de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA
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Desde que o empregado solicite, a empresa Ihe fornecerd carta de referéncia, da qual devera
constar, no minimo, a indicacdo do periodo trabalhado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RECEBIMENTO DO PIS

Recomenda-se que as empresas, por ocasido da entrega da RAIS, indiguem o Banco e a
respectiva Agéncia para pagamento do PIS aos seus empregados. Quando, para este
recebimento, for necessdria a auséncia do empregado durante o expediente normal de
trabalho, a auséncia estard justificada até o limite maximo de 04 (quatro) horas, garantidas as
condigdes mais favoraveis ja existentes.

Se o empregado se ausentar por tempo superior ao ora previsto, a falta sera considerada para
desconto das horas ndo trabalhadas, excedentes das 04 (quatro) horas concedidas, sem
prejudicar o pagamento do descanso semanal remunerado, das férias e do 13° salario.

As empresas procurardo adotar o sistema de pagamento do PIS no préprio local de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA A
PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher o Atestado de Afastamento e Salario (AAS), quando solicitado,
por escrito, pelo empregado e fornecé-lo, obedecendo aos seguintes prazos maximos:

a) Para fins de obtencdo de Auxilio Doenca: 5 (cinco) dias Uteis;

b) Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis;

c) Para fins de obtencdo de aposentadoria especial: 20 (vinte) dias Uteis.
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GUARDA DE BICICLETAS E MOTOS

as empresas destinardo espaco em suas dependéncias, para guarda de bicicletas e
motocicletas de seus empregados, ressalvados os casos de impossibilidade por falta de espaco
fisico. A guarda dos veiculos mencionados ndo implica em qualquer responsabilidade da
empresa por danos ou roubos dos mesmos.

Sdo Paulo, 23 de julho de 2015

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO
HELENA PEDRINI LEATE - Procurador

FED. TRAB. IND. CONST. MOB. DO ESTADO DE SAO PAULO - FETICOM-SP
GILMAR ANTONIO GUILHEN - Vice-Presidente
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SINDTICCMIIECEPTCCGPCOCMSOROCABA REGIAO,
VITORINO GABRIEL - Presidente

SINDICATO DOS TRABNAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE ARACATUBA
ANTONIO CARLOS PEREIRA SOBRINHO- Presidente

SINDICATO TRAB INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E MOB DE ARARAS
ANTONIO ROSELLA- Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DA CONSTRUCZ\O E DO MOBILIARIO DE ASSIS
ANTONIO ROSELLA - Procurador

SIND TRAB IND CONSTR CIVIL, PESADA, PEQ E GRDS ESTR, TER, MONT INDL, INST. EL. MOB.
MAD. CER. MAR. G de ARARAQUARA
SERGIO LUIZ MELHADO - Presidente

SIND. DOS TRABAL.NASIND.DACONST.E DO MOB.DE BARRA BONITA
ANTONIO ROSELLA — Procurador

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL DE BARRETOS
ANTONIO ROSELLA- Procurador

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, MOBILIARIO,
CERAMISTAS, LADRILHOS, HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO DE CAPIVARI E REGIAO-
SI, ANTONIO ROSELLA - Procurador
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND CONST MOB DE FRANCA
ANTONIO ROSELLA — Procurador

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE ITAPEVA
NORIVAL ROMEDA- Presidente

SINDICATO DOS TRAB IND CONST MOBIL CER DE ITU E REGIAO
ANTONIO ROSELLA — Procurador

SINDICATO TRAB IND CONSTR E DO MOBILIARIO DE JAU
ADILSON DALLANO - Presidente

SINDICATO TRAB IND CONSTR E DO MOBILIARIO DE MARILIA
CARLOS FERREIRADA SILVA - Presidente

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB MONT INDL DE MOCOCA
ANTONIO CELSO DE SOUZA - Presidente

SINDICATO TRAB.IND.CER.REFR.CONSTR.CIVIL ESTRADAS TERRAPL.MONTS.INDS.E DO
MOB.DE MOGI-GUACU E REGIAO
PAULO DE TARSO FERREIRA- Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES IND CONSTRUGAO MOB OURINHOS
APARECIDO LUIZ — Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES IND CONSTRUCAO MOB DE PANORAMA
ANTONIO ROSELLA - Procurador
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SINDICATO TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL PIRACICABA
EDSON BATISTA DOS SANTOS — Procurador

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
P.PRUDENTE E REGIAO - SINTRACOM
ANTONIO ROSELLA -Procurador

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL DE REGISTRO
SAMUEL RAMOS -Presidente

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DO MOB DE SJ R PRETO
ANTONIO ROSELLA- Procurador

SINDICATO TRAB IND CONSTR E DO MOB DE CAMPOS DO JORDAO
ARI ELCI DE OLIVEIRA CRUZ — Presidente

SINDICATO DOS TRAB. NAS IND. DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CRUZEIRO
EUTALIA MARIA DO PRADO - Presidente



